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ರಾಯಚೂರುಗಳ ಸುಮಾರು 950 ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ 30,000 ಮಹಿಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತತೆಯೆಡೆಗೆ ಸಾಗಲು ನಾವು ಹಲವಾರು ದಾರಿ/ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಬಳಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಒಂದಾದದ್ದು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ. ಇದು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಬಡತನ 
ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ, ಸಮಯಾವಕಾಶ ಇಲ್ಲದಿರುವಿಕೆ ಈ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಔಪಚಾರಿಕ ವಾಹಿನಿಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. 


ಸಮಖ್ಯಾದ ದೃಷ್ಟಿ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಮುಟ್ಟಿಸುವುದು ನಮಗೆ ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸವಾಲಾಗಿಯೇ ಕಂಡುಬಂದಿತು. ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯೆಂದರೆ ಈ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನಂತರ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಬಗ್ಗೆ ಇದ್ದ ದೃಷ್ಟಿ ಕೋನದಲ್ಲಿ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ ಕಂಡು ಬರಲು ಸಾಧ್ಯವೆಂಬ ಅಂಶ. 


ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಮುಂದಿದ್ದ ಸಮಸ್ಯೆಯೆಂದರೆ ಈ ತರಹದ ತರಬೇತಿಗಾಗಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳು/ ಕೈಪಿಡಿಗಳ ಹುಡುಕಾಟದಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ಸೂಕ್ತವಾದ ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಗಳು 
ಸಿಗಲಿಲ್ಲ. ಅದಲ್ಲದೇ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ/ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದ ಪಡಿಸುವುದು ಒಂದು ಮುಖ್ಯ 
ಅಂಶವಾಗಿತು. 


ಸಮಖ್ಯಾದೊಡನೆ ಸಹಕರಿಸಿದ ಹಾಗೂ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯಲ್ಲಿ ಅಪಾರ ಅನುಭವವುಳ್ಳಂತಹ, ತರಬೇತಿ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಾವೀಣ್ಯತೆ ಹೊಂದಿದ ಶ್ರೀಯುತ ಉಮಾಶಂಕರ್‌ 


ಪೆರಿಯೋಡಿಯವರು. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳಿರುವಾಗ ನಾವೇಕೆ ನಮ್ಮದೇ ಆದ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಒಂದು ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸಬಾರದು? ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ ಹುಟ್ಟಿತು. 


ಹೀಗಾಗಿ ಸುಮಾರು 8 ತಿಂಗಳ ಸತತ ರೋಮಾಂಚಕಾರಿ ಪಯಣದ ಫಲವಾಗಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿ "ಕುಸುಮ' ರೂಪುಗೊಂಡಿತು. ಇದರ ಹುಟ್ಟಿನ ಬಗ್ಗೆ 
ಆಸಕ್ತಿಯಿರುವವರು ಈ ಕೈಪಿಡಿಯ ಕೊನೆಯ ಭಾಗವಾದ "ಕುಸುಮ ಕಥೆ' ಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಈ ಪಯಣ ಪೂರ್ಣಗೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೆ ಹಲವು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಸಾಮಗ್ರಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ನೆರವುಗಳನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ಸ್ಮರಿಸುವುದು ಅತ್ಯಗತ್ಯ. ಇದರಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 
ಸ್ಮರಣೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಯೆಂದರೆ ಶ್ರೀಯುತ ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ಪೆರಿಯೋಡಿಯವರು. ಇವರ "ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ' ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿನ ಆಸಕ್ತಿಯೇ ನಮಗೆ ಈ ಒಂದು 


ಗಳು ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗವನು ವಿಶಿಷ ಉತಾ ಹಿಗಳನಾಗಿ ಮಾಡಿತು. 
a ಲ ಣು ಲ್ಸ 


ರಾಜ್ಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಯತ್ನಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ ಕೆ ಜೋಡಿಸಿದ ರಾಜ್ಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಉತ್ಸಾಹ ಹಾಗೂ ಅರ್ಪಣಾ ಮನೋಭಾವಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಜಿಲಾ 


ಸಂಯೋಜಕರುಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ತಂಡದ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಈ ಸಮಯದಲಿ ಸ್ಮರಿಸಬೇಕು. 


ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗವು ಜೂನ್‌, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ಮತ್ತು ನವೆಂಬರ್‌ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ 


ನಡೆಸಿದ ಕಾರ್ಯಾಗಾರಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಹೆಜ್ಜೆಯನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸಿದ 
ಎನ್‌.ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರುಗಳನ್ನು ಕೃತಜ್ಞತಾ ಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಸ್ಮರಿಸುತ್ತದೆ. 


ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಣೆಗಳನ್ನು ಈ ಪ್ರಯತ್ನದಲ್ಲಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅನುಮತಿ ನೀಡಿವೆ. ಲೋಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಜ್ಯಗಳ ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೂ ಹಾಗೂ ಈ ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಹೊರತರುವುದಕ್ಕೆ 
ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗ ಚಿರಖುಣಿ. 


ಈ ಕೈಪಿಡಿಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿಮ್ಮ ಅನಿಸಿಕೆ, ಅನು ಭವ, ವಿಮರ್ಶೆಯನ್ನು ನಮಗೆ ಬರೆಯಿರಿ. ಇದು ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಇನ್ನೂ ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸುವಲಿ ಸ 


ಯ” 


ಶ್ರೀಮತಿ ರೇವತಿ ನಾರಾಯಣನ್‌, 
ರಾಜ್ಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು, 
ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಕರ್ನಾಟಕ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. 


ತ'ರಬೇತಿ ಮಾಡಲು 

ಹೊರಟಿದ್ದೀರಿ. ಶುಭಾಶಯಗಳು. 

ಕೈಪಿಡಿ ಇದೊಂದು ಕೈಪಿಡಿ. ತರಬೇತಿ 

ಕೆಗೆತಿಕೊಳುವ ದಾರರಿಗೆ ಕೈಪಿಡಿ. 

ಲ ಅ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ 

ಮನೆ. | ನಡೆಸುವ ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು (ಗಂಡು 

ಅಥವಾ ಹಣ್ಣು) ತರಬೇತಿ 

119999 ಗೊಳಸಲುಮಾಡಿರುವಕ್ಕೆಪಿಡಿ. 
ಕೈಪಿಡಿ ಯಾಕೆ? 


ಈ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಹೋಗಲಾಡಿಸಲು, ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುವಂತಹ 
ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲು ಮಾಡಿರುವಂತಹ ಕೈಪಿಡಿ. ಅಂದ್ರೆ 
ತರಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ಹುಡುಗಿ ಆದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅವಳನ್ನು 
ಕಡೆಗಣಿಸದೇ ಶಿಕ್ಷಕರು ಎಲ್ಲರನ್ನೂ ಸಮಾನವಾಗಿ ನೋಡುವ 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಬೆಳೆಸಲು ಪೂರಕವಾದ ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲು 
ಸಹಾಯವಾಗುವಂತಹ ಕೈಪಿಡಿ. 
ಕೈಪಿಡಿಯಲ್ಲಿ ಏನಿದೆ? 

ಕೈಪಿಡಿಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ದಿನದ 
ತರಬೇತಿಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗುವ 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳಿವೆ, ಒಟ್ಟು ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ 
ದಾಖಲಿಯಾದ "ಕುಸುಮದ ಕಥೆ' ಇದೆ, 
ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾದ 
ಪೂರಕ ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳಿವೆ. 


ಈ "ಕುಸುವು' ಹುಟ್ಟಿ ಬೆಳೆದು, ಅರಳಿ, 
ಕಾಯಾಗಿ ಫಲ ಕೊಟ್ಟ ಕಥೆ ಈ 
"ಕುಸುಮದ ಕಥೆ'ಯಲ್ಲಿದೆ. ಈ ಒಟ್ಟು 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಇದು ತುಂಬಾ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಇದನ್ನು ದಯವಿಟ್ಟು 
ಮೊದಲು ಓದಿ. 


ಅಭ್ಯಾಸ ಗಳು 


ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾದ ಅಭ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಸವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ 
ಇಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಒಂದು ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ಅದರ 
ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಶುರುಮಾಡಿ ವಿಧಾನ, ಅಳವಡಿಸಬೇಕಾದ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು, ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಫಲಿತಾಂಶದ ಜೊತೆಗೆ ಅದು 
ಫಲಕಾರಿ ಆಗಲು ತರಬೇತಿದಾರರು ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಮಾತುಗಳು ಇವೆ. 
ತಾಂತ್ರಿಕ ವಿಷಯಗಳಾದ, ಅಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು, ತಗುಲುವ ಸಮಯ, ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ 
ತಯಾರಿ ಇಲ್ಲಿ ಇದೆ, ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಒಂದು ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು 
ಮಾಡಲು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ತರಹದ ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳ ಪಟ್ಟಿಯೂ 


ಇದೆ. ತಯಾರಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅಥವಾ ತರಬೇತಿ ಸಮಯದಲಿ 
ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಿದ ಮೇಲಿ ನಿಮಗೆ ನಿಮ್ಮ ಟಿಪ್ಪಣಿ ಮತ್ತು. 
ಅನಿಸಿಕೆ ಬರೆಯಲು ಸ್ವಲ್ಪ ಸ್ಥಳ ಈ ಕೈಪಿಡಿಯಲ್ಲಿ ಇದ್ದೆ 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಅನುಕೂಲವಾಗುವಂತಹ ವಿನ್ಯಾಸ ಈ 
ಅಭ್ಯಾಸದ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪೂರಕ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ತಯಾರಿ ಇಲ್ಲದ ತರಬೇತಿ ತರಬೇತಿಯೇ ಅಲ್ಲ. 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ತಯಾರಿ ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯ. ತಯಾರಿಗೆ 
ಬೇಕಾದಂತಹ ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ತರಬೇತಿದಾರರು ವಿವಿಧ 
ಕಡೆಗಳಿಂದ ವಿವಿಧಮೂಲಗಳಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಸಹಾಯವಾಗಲಿ ಎಂಬ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಇಂತಹ ಒಂದು ಚಿಕ್ಕ ಸಂಗ್ರಹ ನಾವು ಇಲ್ಲೇ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. , 
ತುಂಬಾ ಮೂಲಭೂತವಾದ ಎರಡು ಮೂರು ಲೇಖನಗಳು 
ಇವೆ. ಚುಟುಕಾಗಿ ಕೆಲವು ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಹಾಗೂ ತಾತ್ವಿಕ 
ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳಿವೆ. ಜೊತೆಗೆ ಅಭ್ಯಾಸದ ಪೂರ್ವ ತಯಾರಿಗೆ 
ಬೇಕಾದ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿಗಳೂ ಇವೆ. ಕೆಲವು ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 
ಸಹಾಯ ವಾಗುವಂತದ್ದು. ಇಷ್ಟೇ 
ಸಾಮಗಿ, ಗಳು ಸಾಕಗ್ಲಿಕ್ಕಿಲ್ಲ. 
ಸಾಕಾಗುವುದೂ ಇಲ್ಲ. ಇವು 
ಪ್ರಾರಂಭಕ್ಕೆ ಅಷ್ಟ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ಆದರೆ ತರಬೇತಿದಾರರು ತಮಗೆ 
ಬೇಕಾದ ಇಂತಹ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹ ಮಾಡಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಇ ಬಳಸಬೇಕು. 


/ ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಬಳಸುವುದು 
ಹೇಗೆ? 

ಇಷ್ಟು ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಈ 
ಕೈಪಿಡಿಯಲ್ಲಿ ಇವೆ. ಇನ್ನು ಇದನ್ನು 
ಬಳಸುವುದು ನಿಮಗೆ ಬಿಟ್ಟಿದ್ದು. 
ನೂರ ಒಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದನ್ನು ನಾವು ಇಲ್ಲಿ 
ವಿವರಿಸುತ್ತೇವೆ. 


ಕುಸುಮ ಕಥೆಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಿ ಅದನ್ನು ಓದಿ ಒಟ್ಟು 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಸಾಕಷ್ಟು ವಿಷಯಗಳು 
ನಿಮಗೆ ಅರ್ಥವಾಗದೇ ಉಳಿಯಬಹುದು, ಪರ್ವಾಗಿಲ್ಲ. 

"ಕುಸುಮದ ಕಥೆ'ಯನ್ನು ಓದಿದ ಮೇಲೆ ಪೂರಕ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊಳ್ಳಿ. ಲೇಖನ ವಿಭಾಗವನ್ನು 
ಮೊದಲಿಗೆ ಓದಿ ಮುಗಿಸಿ. ಆಮೇಲೆ ಪಟ್ಟಿಗಳನ್ನು 
ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳನ್ನು ಓದಿ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಕುಸುಮದ ಕಥೆಯಲ್ಲಿ ಅಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ 
ಉಳಿದ ಸಾಕಷ್ಟು ಅಂಶಗಳು ಈಗ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಬಹುದು. ಇನ್ನು 
ಅಭ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಓದಿ. ಅಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಉಲ್ಲೇಖವನ್ನು 


(ಪೂರಕ ಸಾಮಗ; ವಿಭಾಗದಿಂದ) ಜೊತೆಗೆ ಓದಿ. ಹೀಗೆ 
ಒಂದು ಸಲ ಓದಿ ಆದ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿಯ ತಯಾರಿ 


ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ತರಬೇತಿಯ ತಯಾರಿಗೆ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು 


ಶುರುಮಾಡಿ. ಅಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಇರುವ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಗ್ರಹಿಸಿ. ತರಬೇತಿ ಹೇಗೆ ಮಾಡುತ್ತೀರಿ ಎಂಬ ಸಂಪೂರ್ಣ 
ಚಿತ್ರಣ ನಿಮ್ಮ ಕಣ್ಣ ಮುಂದೆ ಇರಬೇಕು. ಸುಸೂತ್ರವಾಗಿ 
ನಡೆಸಲು ಸಹಾಯವಾಗಬಹುದು. ಅಭ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟ ಇತರ 
ಸಾ ಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಓದಿ ಅದರ ಸಾ ಧ್ಯತೆಯನ್ನು ಕರಗತ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 

ತರಬೇತಿ ಹೇಗಿರಬೇಕು? 


ತರಬೇತಿ ನವರಸದಿಂದ ಕೂಡಿರಬೇಕು. ಅದು ಜನರ 
ಹೃದಯಕ್ಕೆ ನೇರವಾಗಿ ತಟ್ಟಿ, ಬುದ್ಧಿಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸಿ 
ಕಾರ್ಯಪ್ರವೃತ್ತರಾಗಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸಬೇಕು. ಹೀಗಾಗಲೂ ಈ 
ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಗಮನಕೊಡಿ. 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಹಾಸ್ಯ ಪ್ರಜ್ಞ ತುಂಬಾ 
ಅವಶ್ಯಕ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಹಾಸ್ಯವನ್ನು ಅಲ್ಲಿನ ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ 
ಬಳಸಿ. ಇಡೀ ವಾತಾವರಣವನ್ನು 
ತಿಳಿಗೊಳಿಸಬಹುದು. 


ವಾತಾವರಣ 


ಕಲಿಕೆಯ ವಾತಾವರಣ ಇರಬೇಕು 
ತಪ್ಪು ಮಾಡುವ ಭಯ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಕಲಿಕೆ ಸಲೀಸಾಗಿ ಆಗತ್ತೆ. 
ಕೊಡುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಒಂದು ಮುಕ್ತ 
ವಾತಾವರಣವಿರಬೇಕು. ತನಗೆ 


ಗೊತಿ ತರುವುದನ್ನು ಇತರರೊಡನೆ ಹಂಚಿ ತನಗೆ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದ 


ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಬೇರೆಯವರಿಂದ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಒಂದು 
ಸಂಯಮ ಜನರಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯಬೇಕು. ಎಲ್ಲ ms ಒಂದೇ 
ಗುರಿಯತ್ತ ನಡೆಯುವ ಸಹಚರರು ಎಂಬ ಭಾವನೆ 
ಬೆಳೆಯಬೇಕು. ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯಲ್ಲಿ ಚಿಕ್ಕ ಪುಟ್ಟ ಕರಿಕರಿ 
ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಒಳ್ಳೆಯದು. 


ಪಾಲೊ )ಳ್ಳು ವಿಕೆ 


"ಮಾತಾಡಿ ಮಾತಾಡಿ" ಅಂದ ತಕ್ಷಣ ಜನ ಮಾತಾಡುವುದಿಲ್ಲ. 

ಜನ ಮಾತಾಡುವುದು ನೀವು ಅವರ ಮಾತನ್ನು ಕೇಳುತ್ತೀರಿ 
ಎಂದು ಅವರಿಗೆ ಖಾತ್ರಿ ಆದಾಗ. ಇಲ್ಲಿ ಇರುವುದು ಅವರಿಗೆ 
ಮಾತಾಡಲು ಅವಕಾಶದ ಪ ಪ್ರ ಶ್ನೆ ಅಲ್ಲ. ಅವರಿಗೆ ನೀವು ಎಷ್ಟು 
"ಗೌರವ' ಕೊಡುತಿ ರಿ ಎಂಬ ಆಂತ ಆದುದರಿಂದ ಜನರನ್ನು 
ಗೌರವಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಮಾತಾಡಲು ಅವಕಾಶ, ಕೊಟ್ಟು ಅವರು 
ಮಾತಾಡಿದಾಗ ನೀವು ಆಲಿಸಿ. ಅವರು ಹೇಳಿದ ವಿಷಯವನ್ನು 
ತುಂಬಾ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ತರಬೇತಿಗೆ 
ಪೂರಕವಾಗಿ ಬಳಸಿದಾಗ ಜನ ಮಾತಾಡುತ್ತಾರೆ. ಉಳಿದ 


ಯಾವ ತಂತ್ರಗಳೂ ಜನರನ್ನು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ 
ಗೌರವಿಸುವಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಅಲ್ಲ. 


""ಗೊತ್ತಿರುವಲ್ಲಿಂದ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದೆಡೆಗೆ" 


ಇದು ತರಬೇತಿಯ ಮೂಲ ಸಿದ್ದಾಂತ 
ಸರಳತೆಯಿಂದ ಕ್ಲಿಷ್ಣತೆಯೆಡೆಗೆ 
ಗೊತ್ತಿರುವಲ್ಲಿಂದ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದೆಡೆಗೆ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟತೆಯಿಂದ ಅನಿರ್ದಿಷ್ಟತೆಯೆಡೆಗೆ 
ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯಿಂದ ಸ್ಥೂಲತೆಯೆಡೆಗೆ 


ಹೀಗೆ ಅವರಿಗೆ ಗೊತ್ತಿರುವ, ಅವರ ಅನು ಭವಕ್ಕೆ ಎಟಕುವ 
ವಿಚಾರದಿಂದ ಶುರು ಮಾಡಿದೆ, ಕಲಿಕೆ ಸುಲಭ, 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ತಯಾರಿ ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತಲೂ ಮುಖ್ಯ. ಸಾಕಷ್ಟು 
ಸಂಪನೂ ಫಲವನ್ನು ಸಂಪಾದಿಸಿ ಹೊಸತನ್ನು ಸದಾ ಸ್ಯ 
ಇದ್ದ ಅನುಭವವನ್ನು ಇತರರೊಡನೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಮತ್ತು 
ಬೇರೆಯವರಿಂದ ಕಲಿಯುವ 
ಮನೋಭಾವ ಇದ್ದು, ಅಹಂಕಾರ 
ಒಂದು ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ತರಬೇತಿದಾರರು 
ತುಂಬಾ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬಹುದು. 


ಇದರಿಂದ ನಿಮಗೇನು ಲಾಭ? 
ಇದೊಂದು ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಪಥ, 
ಅಸಮಾನವಾದ ಈ ಸಮಾ ಜವನ್ನು 


ಸುಂದರಕತಾಣ ಸಮಾಜದತ್ತ 
ಸೃಷ್ಟಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವಲ್ಲಿ 


ಹೋರಾಡುವ ಈ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ 
ತರಬೇತಿ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಅಸ್ತ್ರ. 
ಇದನ್ನು ಬೆಳೆಸುತ್ತಾ ಕರಗತ ಮಾಡಿದಾಗ ನೀವು 
ಸಶಕ್ತರಾಗುವಿರಿ. 

ನಮಸ್ಕಾರ 

ಇದೊಂದು ನಿರಂತರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ. ಎರಡು ಘಟಕ ದಾಟಿ ಈ 


_ಹಂತಕ್ಕೆ ಬಂದಿದೆ. ಇಲ್ಲಿಂದ ಮುಂದೆ ನೀವು ಕೊಂಡು 


ಹೋಗುವವರಿದಿ ೀರಿ. ಈ ಕೈಪಿಡಿಗೆ ಬೇಕಾದಸಾಮಗ್ರಿ ಯನ್ನು 
ವಿವಿಧ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಳಿಂದ ವಿವಿಧ ಮೂ. ಪಡಕೊಂಡಿದೆ ೇವೆ.. 
ಅವರಿಗೆಲ )ರಿಗೂ ನಾವು ಆಭಾರಿಗಳು. ಹಾಗೆ ನೋಡಿದೆ ಈ 
ಕೈಪಿಡಿ ಪೂರ್ಣಗೊಂಡಿಲ್ಲ ಇಲ್ಲಿಂದ ಮುಂದೆಕೊಂಡು 
nek ಮುಂದುವರಿಸಿ 


ನಿಮಗೆ ನಮಸ್ಕಾರ. 


ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ಪೆರಿಯೋಡಿ, 

ಚಾಕಿ, ಸಮುಚ್ಚಯ ಸಿಂಪನ್ಮೂ ©). 
4ನೇ ಮಹಡಿ, "ಶಾ' ಕಾಂಪ್ಲೆಕ್‌ 'ಬೆಂದೂರ್‌ ವೆಲ್‌, 
ಮಂಗಳೂರು - 575 002 


ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ 


ನೀವು ತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಭಾವನೆ ಮತ್ತು ಧೋರಣೆ 
ತರಬೇತಿಯ ಎಲ್ಲಾ ವಲಯದಲ್ಲೂ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಥರದಲ್ಲೂ ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಪಸರಿಸುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಭಾವನೆ, ನಿಮ್ಮ 
ಧೋರಣೆ ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 

ಲ್ಲಿ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ನೀವು ತರಬೇತಿಗೆ ತಯಾರಾಗಿರಿ. 


ಇ. ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಬೇರೆಲ್ಲ ತುಮುಲಗಳನ್ನು, ಜಂಜಾಟಗಳನ್ನು ಮರೆತು 
ಶಾಂತವಾಗಿರಿ. ಹಿಂದಿನ ದಿವಸ ಒಳ್ಳೆ ನಿದ್ದೆ ಮಾಡಿ ಹೆಚ್ಚು ಆಯಾಸ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳದೆ, ತುಂಬಾ ಉತ್ಸಾಹದಿಂದ, ಉಲ್ಲಾಸದಿಂದ ತರಬೇತಿ 
ಶುರುಮಾಡಿ. 

ಹಿ ನಿಮಗೆ ಯಾವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಯಾರ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹ 
ಇರಬಾರದು. ಕನಿಷ್ಟಪಕ್ಷತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿರುವಾ ಗಲಾದರೂ ನೀವು 
ಇದನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಬಹುದು. 


ಜಿ ನೀವು ತರಬೇತಿಯ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವವರು. 


ಉಲ್ಲಾಸಯುಕ್ಕವಾದ ಸಕಾರಾತ್ಮಕವಾದ ಕಲಿಕೆಗೆ ಪೂರಕವಾದ 


ಸ್ನ €ಹಮಯ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ. ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ನಿಮ್ಮನ್ನು ನೀವು 
ತಯಾರು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 

ಜಿ ನೀವು ಕೇಂದ್ರ ಬಿಂದು. ಆದುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಮಾತು, ನಡೆನುಡಿ, ಹಾವ 
ಭಾವ, ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವಎಲ್ಲವೂ ಎಲ್ಲರ ಗ್ರಹಿಕೆಗೆ ಪಾತ್ರವಾದದ್ದು ಆದುದರಿಂದ 
ಪಃ ಬಗ್ಗೆ ತಯಾರು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ನಿಮ್ಮನ್ನು ನೀವು ಉತ್ತಮವಾಗಿ 

ಪ್ರಸ್ತುತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ :- ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ತರಬೇತಿ 

ನೀಡುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ' ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ಹಾಗೂ ಇತರ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರ ದರ್ಶಿಸಿ. 

ಷೆ ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸ ಹಾಗೂ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಶುರು ಮಾಡಿ. 

ಲ್ವ ತರಬೇತಿದಾರರಾದ ನೀವು 

ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಒಂದು ಸಲ ತರಬೇತಿ 

ಪಡೆಯುವವರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿಂದ 

ನೋಡಬೇಕು, ಗಮನಿಸಬೇಕು. ಅವರಿಗೆ 

ಅನುಕೂಲವಾಗುವ ಹಾಗೆ ಮಾರ್ಪಾಡು 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ತಯಾರಿ: 

ಲ್ಲ "ತಯಾರಿ' ತರಬೇತಿದಾರರ 

ಮೂಲಮಂತ್ರ. ನೀವು ನಿಮ್ಮನ್ನು ತಯಾರಿ 

ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ 

ನಿರಾತಂಕ ಸಮಯ ನೀವು ನಿಮಗೆ 

ಒದಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

"ಓದು ಬೇಕು' 

ನೀವು ತರಬೇತಿಯ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ 

ಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಓದಬೇಕು. ಪುಸ್ತಕ, ಲೇಖನ, 


ಪತ್ರಿಕೆ, ತರಬೇತಿ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಅಥವಾ ನಿಮ್ಮ ಹಾಗೂ ಇತರರ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ತರಬೇತಿ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳನ್ನು 
ಓದಿ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಮಾತಾಡಬೇಕು 


ನೀವು ತರಬೇತಿಯ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ 

ಬೇರೆ: ಜೇಡಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಹತ್ತಿರ 

( ಜನಸಾಮಾನ್ಯರಿಂದ ತಜ್ಞರ ತನಕ) : ೦ 
ಮಾತಾಡಬೇಕು, ಚರ್ಚಿಸಬೇಕು. 


ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಸಂಗ್ರಹ 

ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾದ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ನೀವು ವಿವಿಧ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಸಾಮಗ್ರಿ ತಯಾರಿ 


ನಿಮಗೆ ತರಬೇತಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ನೀವು ಅಥವಾ ಇತರರಿಂದ 
ತಯಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ತಾಲೀಮು/ ಅಭ್ಯಾಸ ನಡೆಸಬೇಕು. 


ತರಬೇತಿಗೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ನೀವು ತರಬೇತಿ ಹೇಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳು ತ್ತೀರಿ 

ಎಂದು ತಾಲೀಮು ಅಥವಾ ಅಭ್ಯಾಸ ನಡೆಸಬೇಕು. ಪಾಲ್ಗೊಂಡವೆರ 

ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ತುಂಬಾ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ 

ಅಳವಡಿಸಬೇಕು. ಬೇರೆಯವರು ತರಬೇತಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಾಗ ನೀವು 

ಅದರಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಬೇಕು. ಹೇಗೆ ಮಾಡಿದರೆ ನಿಮಗೆ ಒಳ್ಳೆಯದಾಗುತ್ತಿತ್ತು 

ಎಂದು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಇದರಿಂದ ಸರಿಯಾಗಿ 

ಸಮಯದ ಅಂದಾಜು ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

ಸಲಹೆ | 

ಲ್ಲಿ ಇತರ ತರಬೇತಿದಾರರೊಂದಿಗೆ ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಅನು ಭವಸ್ಥ. ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ತರಬೇತಿದಾರರಿಂದ ಸಲಹೆ 
ಪಡಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಜಿ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಉತ್ತಮವಾದದನ್ನು ಶ್ರೇಷ್ಠವಾದದನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವುದು ನಿಮ್ಮ ಕೆಲಸ. ಆದುದರಿಂದ ನಿಮ್ಮ ಸಾಧ್ಯ ಅಸಾಧ್ಯವನ್ನು 
ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ 
ಕೊಡಬೇಕು. ಅಸಾಧ್ಯವಾದರೆ ಬೇರೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಬೇಕು. ನಿಮ್ಮ 
ಸಾಮಥ್ಯ, ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಅನುಕೂಲವನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು 
ನಿಮ್ಮ ತರಬೇತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ವಿನ್ಯಾಸವನ್ನು ರೂಪಿಸಬೇಕು. ತಯಾರಿ 
ಮಾಡುವಾಗ ದಯವಿಟ್ಟು ಚಿಕ್ಕ ಪುಟ್ಟ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಗಮನ ಕೊಡಿ. 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ 

ಲ್ಲೇ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಜೋಡಿಸುವುದು ಳೌ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವುದು 

ಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿದಾರರಾದ ನೀವು ತರಬೇತಿಗೆಮುಂಚೆ ಒಂದು ಸಲ ತರಬೇತಿ 
ಸ್ಥಳ, ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಊಟದ ಏರ್ಪಾಡು ಹೀಗೆ ಎಲ್ಲವನ್ನು 


ನೋಡಿ ಗ್ರಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ತರಬೇತಿಗೆ ತೊಂದರೆ ಆಗುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 

ಬಗ್ಗೆ ತಕ್ಷಣ ಸಂಯೋಜಕರ (ಆಡಳಿತ ಸಮಿತಿಯ) ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು 
[a 

ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಲ್ಲೇ ತರಬೇತಿನಡೆಯುವಾಗತೊಂದರೆ ಆಗದ ಹಾಗೆ ಮುನ್ನೆಚ್ಚರಿಕೆಯನ್ನು 


ನೀವು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅಜಿ 
ಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಯ ಸಂಧ್ಯ ಸ ಫೆ ಯ 


ಕಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
ನೃ ರೀತಿಯ ಗೊಂದಲ ಬರದ 


8 
) ಮೊದಲೇ ನಮೂದಿಸಬೇಕು. 


a ಪಡ» ತುಂಬಾ ಆಭಾಸ ಆಗದಂತೆ 
ಗೌರವದಿಂದ ಕೊಟ್ಟು ಇಳುಶಿ ಸ್ಪುವ ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ನೀವು ಮೊದಲೇ 
ಮಾಡಬೇಕು. ಟ್‌ 


ಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿಗೆ ಬರುವವರ ಹಿನ್ನಲೆ, ಸಂಸ್ಕೃತಿ, ಇತ್ಯಾದಿ ಗೊತ್ತಾದರೆ ನಿಮಗೆ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ತರಬೇತಿ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ, ಭಾಷೆ, ವಿಧಾನ, 
ಉದಾಹರಣೆಗಳನ್ನು ಅವರಿಗೆ ರುಚಿಸುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯುವವರನ್ನು ಈ ತರಬೇತಿಗೆ ಮೊದಲು ತಯಾರು 
ಮಾಡಬಹುದು. 


ಲ್ಲೇ ನಿಮ್ಮಸಹಚರರು, ಜೊತೆಗಾರರನ್ನು ನಿಮಗೆ ಬೇಕಿದ್ದ ಹಾಗೆಸಹಾಯಕ್ಕೆ 
ತಯಾರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಯಾವಾಗ 'ಅವರಿಂದ ಏನು” ಸಹಾಯ ಜೀ. 
ಯಾವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ. ಅವರು ಮಾತಾಡಬಾರದು, ಮೊದಲೇ 
ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 

ತರಬೇತಿ ನಿರ್ವಹಣೆ 

ತರಬೇತಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಮೂರು ಮುಖ್ಯ ಅ 

1. ತಯಾರಿ 

2. ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ನಿರ್ವಹಣೆ 

of ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ನಿರ್ವಹಣೆ 

4. ಮಾನವ ಸಂಬಂಧಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ 

ತಯಾರಿ ಬಗ್ಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ನಾವು ಮಾತಾಡಿ ಆಗಿದೆ, ಒ 

ತರಬೇತಿ ಶುರುವಾಗುವ ಮುಂಚಿ ತಯಾರಿ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿರಡೇಕು. 


ತರಬೇತಿ ಅಂದಾಗ ವಿಭಿನ್ನವಾದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತವೆ. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ 
ಅರಿವು ಇರಬೇಕು. ತರಬೇತಿಗೆ ತೊಂದರೆ ಆಗದ ಹಾಗೆ ಇದನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿ ಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಸಮಯ, ತರಬೇತಿ ಸಾಮಗ್ರಿಹಛ್ಯ: 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು. ಇವು ಭು ್ಯ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾ ಇರಬೇಃ 


ವು ಕೆಲವು ತರಬೇತಿ ಸಮಯದ 
ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತಾ 
ರಣೆಗೆ, ಸಮಯ, ಅಂದಾಗ 


ನಿಗಧಿತ ಸಮಯ ಶುರುವಾಗಬೇಕು ಮುತ್ತೆ 
ಕೊನೆಗೊಳ್ಳಬೇಕು. (ಯಗಳ ಚರ್ಚೆಗೆ ಸಮಯ ನಿಗಧಿ 
ಪಡಿಸಬೇಕು. ಯಾರಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು 

ಚಿಕ್ಕ ಹಾಳೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯ ಸಕ್ಕೆ ಇಡೀ ಹಾಳೆ ಕೊಡಬಾರದು, 


ರಫ್‌ವರ್ಕ್‌ಗೆ ರಫ್‌ ರಬಿ ಸೇತಿದಾರರು, ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು 
ಸಾಮಾಗ್ರಿಯನ್ನು ಬಳಸುವ ಗ್ಗೆ ನಿಗಾ ಇಡಬೇಕು. ಯಾರೂ ದುಂದುವೆಚ್ಚ 


ನೀರು ಪೋಲು ಮಾಡುವುಡ್ಡು, ಊಟಿ ಬಿಸಾಡುವುದು ಇದು ಅಕ್ಷಮ್ಯ 
ಅಪರಾಧ! 


ಆಯವ್ಯಯದ ಲೆಕ್ಕ ಸರಿಯಾಗಿ ಅಂದ್ರೆ ಸಮರ್ಪಕವಾದ ರಶೀದಿಯೊಂದಿಗೆ 


ಕ” ಹಾಯು ಮತ್ತು 


ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಮಾನವ ಸಂಬಂಧಗಳು 

ಚೆನ್ನಾಗಿರಬೇಕಾದ್ರೆ, ಅದಕ್ಕೆ ನಾವು ಕಾಳಜಿಯಿಂದ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಪ್ರಯತ್ನ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


ತರಬೇತಿಗೆ ಜನ ಬರುವಾಗ ಅಲ್ಲಿ ಸ್ವಾಗತಿಸಲು ಜನ ಇರಬೇಕು. ಅವರು 
ನಗುಮುಖದಿಂದ ಸಾ ಗತಿಸಬ್ಬೇಕು.: ತರಬೇತಿಗೆ ಮುಂಚೆ ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಬಂದವರೊಂದಿಗೆ ಮಾ ತಾಔಬೇಕುಃಸೆರಿಬಂಧ ಬೆಳೆಸಬೇಕು. ನೂರು ಭಿತ್ತಿ 
ಚಿತ್ರದ ಕೆಲಸ ನಗುಮ: ನದ ಒಂದ್ರುವ್ಯಕ್ತ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ. 
ತರಬೇತಿದಾರರು ಇತರೆ 4 ರ್ವಕತಗೆರೊಂಡಿಗೆ, ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳೊಂದಿಗೆ, 
ಸಹಾಯಕ ರೊಂದಿಗ್ಗೆ ಸ ಮು। ಯ ಸಂಬಂಧ ಬೆಳೆಸುವ ಪ್ರ ಯತ್ನ 
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ಮಾಡಬೇಕು. | | WG 
ತರ ಬೇಲ ಯು ನಡೆಯುಫಾಗ್ಛತಿಟ್ಟೇತಿದಾರರು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟು 


ಹೋಗುವುದು ಸರಿಯಲ್ಲ ಅವರನ್ನು ಗ ಗಮನಿಸುತ್ತಾ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ "ಆದಾಗ 
ಬಗೆಹರಿಸಲು ತಯಾರಿರಚ್ಛೇಕ್ಷು ತರಕ ತಿಯನ್ನು ಒಂದು ಚಿಕ್ಕ ತಂಡ 
ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರೆ, ನೀವು ಪ್ರತಿದಿನ. ಟ್ರೀತಿ ನಡೆಸಿ, ಆಮೇಲೆ ಕೂತು ಸ್ವಲ್ಪ 
ಸಮಯ ತರಬೇತಿಯ ವಿಮರ್ಶೆ ನಡೆಸಿ. ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ತರಬೇತಿ 
ಹೇಗಾಯಿತು. ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸಲು ky ಮಾಡಬೇಕು 
ಎಂದು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಮಾಡಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು ಸಿದ _ರಿರಬೇಕು. 
ಬೇರೆಯವರು ತರಬೇತಿ ನಡೆಸುವಾಗ ತರಬೇತಿದಾರರು ತರಬೇತಿ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
ಇದ್ದು ಗಮನಿಸುತ್ತಾ ಇದ್ದರೆ ಕಲಿಯಲು, ತಪ್ಪು ಮಾಡದಿರಲು ಸಾಕಷ್ಟು 
ಸೂಚನೆ, ತಿಳುವಳಿಕೆ. ಸಿಗುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರತಿ ಅಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಬದಲಾವಣೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸಿಯನ್ನು, ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳನ್ನು 

ಹಂಚುವ ರೀತಿ ಸಹತರಬೇತಿದಾರರಿಗೆ ಗೊತ 3 ರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಡ್‌ ತರಹದ 

ಸಹಾಯವನ್ನು ಮೊದಲೇ ನಿಗಧಿ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ. ಜೆ ಗೆ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಬೇರೆ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಹಂಚಬೇಕು. ತ 
ಕೆಲಸದ ಹಿಡಿತವನ್ನು ಇಟ್ಟು ಕೊಂಡರೆ, 
ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿ ಮುಗಿದಾಗ ey 
ನೆಮ್ಮದಿ ಇರಬೇಕು. ಸ ಸಾಧಿಸಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಭಾ; 


ಹ ಉತ್ತರಿಸಿ. ಸಹಾಯ 


ನೀವು ತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿ ಬೆ 
ಒಂದನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಿ. ತ 
ಇದಿಷ್ಟು ಕಿವಿಮಾತು, ನೀವು ನಿಮಗೆ ಅನಿಸಿದ ಹಾ ಕ ಭ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಆ 
ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಈ ಕೈಪಿಡಿ ಒಟ್ಟು 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಒಂದು ಸ ಮಾತ್ರ. 


ನೀವು ವಿಫುಲವಾಗಿ ನಿಮ್ಮ ಕಲ ಿನೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸಿ, ನಿಮ್ಮ ದೇ ಒಂದು ತರಚೇತಿ 
ವಿಧಾನವನ್ನು ರೂಪುಗೊಳಿಸ್ಸಿ” 
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3 Re ಉದ್ದೇಶ 


ki 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಪರಸ್ಪರ ಪರಿಚಯ ಆಗುವುದು. 


ಇತ್‌] 


ತನ್ನ ಬಗ್ಗೆ ಯೋಚಿಸುತ್ತ, ಅದನ್ನು 
ಯಾವುದಾದರೊಂದು ವಸ್ತುವಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿ 
ಚಿತ್ರದ . ಮೂಲಕ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸಿ, 
ಬೇರೆಯವರೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮತ್ತು 
ಇತರಢ ಓಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು. 


1.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಗಳು 


ಪೋಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಗಾತ್ರದ ಬಿಳಿ ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ 
ಹಾಳೆಗಳು (ಕೆ.ಜಿ. ಕಾರ್ಡ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌, ಪೆನ್ನು) 


1.5 ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಸ್ನ 


ಪೋಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ನ ಗಾತ್ರದ ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯನ್ನು ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರಿಗೂ 
ಕೊಡಿ. ಅದರಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಯಾವುದೇ ವಸ್ತುಪ್ರಾಣಿ 
ಗಿಡಮರ ಇತ್ಯಾದಿಯ ಚಿತ್ರ ಮಾಡಲು ಹೇಳಿ. ಚಿತ್ರ ತುಂಬಾ 
ಸರಳವಾಗಿರಲಿ (ಇದಕ್ಕೆ 10 ನಿಮಿಷ) 


ಆಮೇಲಿ ಎಲ್ಲರೂ ಅವರವರ ಜಾಗದಿಂದ ಏಳಲಿ. ತನ್ನ ಕಾರ್ಡನ್ನು 
ಹಿಡಿದುಕೊಂಡು ಆದಷ್ಟು ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ವಿವರಿಸಲಿ. ಬೇರೆಯವರ 
ಚಿತ್ರವನ್ನು ತಾನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಿ. ಪ್ರತಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಿ. ಎಲ್ಲರನ್ನು ಭೇಟಿ ಆಗಲೇಬೇಕು. 
(ಇದಕ್ಕೆ 10 ನಿಮಿಷ) 


ಹಿಂದೆ ಬಂದು ಕೂತ ಮೇಲೆ ಏನು ನೋಡಿದ್ದೀರಿ? 
ನಿಮಗೇನನಿಸಿತು? ಎಂದು ಕೇಳಿ. ಚರ್ಚಿ, ಜನರ ಅನನ್ಯತೆ, ಭಿನ್ನತೆ 
ಬಗ್ಗೆ ಸಾಗಲಿ, ಅವರು ಬಿಡಿಸಿರುವ ಚಿತ್ರವನ್ನು ನೋಡಿದಾಗಎಲ್ಲವೂ 
ಪರೋಪಕಾರದ ವಸ್ತುಗಳೇ ಆಗಿರುತ್ತವೆ. ನಮ್ಮೆಲ್ಲರಲ್ಲೂ 
ಪರೋಪಕಾರದ ಅಂಶ ಇದೆ. ಹಾಗೆ ಜನ ಸಾಮಾನ್ವರಲ್ಲೂ 
ಪರೋಪಕಾರದ ಅಂಶ ಇದೆ. ಈ ಪರೋಪಕಾರದ ಎಳಿಯನ್ನು 
ಜಾಗೃತ ಮಾಡಿದರೆ, ಈ ಸಮಾಜ ಇನ್ನೂ ಚೆನ್ನಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ಚರ್ಚೆ ಸಾಗಲಿ. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬೇರೆಯವರ ಪರಿಚಯ 
ಆಯಿತು. ಅವರ ಹೆಸರು, ಹಿನ್ನೆ ಲ್ರೆ ಸ್ವಭಾವದ ಅರಿವು ಆಯಿತು ಎಂಬ 
ಮಾತು ಬರುತ್ತದೆ. (ಇದಕ್ಕೆ 10 ನಿಮಿಷ) 


1.6. ತಯಾರಿ 


1. ಬಿಳಿ ಚಾರ್ಟ್‌ ಪೇಪರನ್ನು ಪೋಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಗಾತ್ರಕ್ಕೆ ಕತ್ತರಿಸಿ ಇಡುವುದು. 
kk ಪೆನ್ನು ಇಲ್ಲದವರಿಗೆ ಪೆನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು. 3. ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳ ಹಿನೆಲೆ 
ತಿಳಿದಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳುವುದು. | 


1.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 

ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 

ಅಂಶಗಳು 
ಜನರಿಗೆ ಓಡಾಡುವ ಜಾಗ ಚಿಕ್ಕದು ಮಾಡಿ. ನೀವೂ ಭಾಗವಹಿಸಿ, ದೂರ 
ನಿಂತವರನ್ನು ಮಾತಾಡಿಸಿ, ಒಬ್ಬರೊಂದಿಗೆ ತುಂಬಾ ಹೊತ್ತು ನಿಂತವರನ್ನು 


ಬೇರೆಯವರ ಕಡೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಿ, ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನೀವು ಕೆಲವರ ಹೆಸರನ್ನಾದರೂ 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಿ. 


1.9. ಇತರ ಸಾ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 

1. ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರೂ ತನ್ನ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳೋದು, ಅವರು ಏನೇನು ಹೇಳಬೇಕೆಂದು ನೀವು 
ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿ 

2. ಇಬ್ಬರನ್ನು 10 ನಿಮಿಷ ಕಾಲ ಮಾತಾಡಲು ಬಿಡಿ. ಆಮೇಲಿ ಅವರು ಗುಂಪಿಗೆ 
ಬಂದು ತನ್ನ ಜೊತೆಗಾರರನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸಬೇಕು. 


3. ಒಂದೊಂದು ಗುಂಪಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಅಥವ ಐದು ಜನ ಬರುವ ಹಾಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ಪ್ರಾಣಿಗಳ ಗುಂಪಿನ ಚೀಟಿ ಮಾಡಿ. ಜನರು ಚೀಟಿ ಎತ್ತಬೇಕು. ಆಮೇಲೆ ತನ್ನ 
ಗುಂಪಿನ ಪ್ರಾಣಿಯನ್ನು ಅದರ ಕೂಗಿನಮೂಲಕ ಗುರುತಿಸಿ ಸೇರಬೇಕು. ಅಲ್ಲಿ 
ಪರಸ್ಪರ ಪರಿಚಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಆಮೇಲೆ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿಗೆ ಬಂದು 
ಯಾರಾದ್ರು ಒಬ್ಬರು ಅಥವ ಇಬ್ಬರು ತನ್ನ ಗುಂಪಿನ ಸದಸ್ಯರ ಪರಿಚಯ 
ಮಾಡಬೇಕು. 


1.11. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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18. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 


1. ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಪರಿಚಯ 
ಆಗುವುದು. 
ನಮ್ಮೆಲ್ಲರಲ್ಲಿ ಪರೋಪಕಾರದ ಒಂದು 
ಎಳೆ ಇದೆ ಎಂದು ಗುರುತಿಸುವುದು. 


. ಮುಕ್ತವಾದ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ವಾತಾವರಣ 
ಸೃಷ್ಠಿ ಆಗುವುದು. 


1. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಇಫ್‌ 


ಇನ್ನೊಬ್ಬರ ಪರಿಚಯ ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ 
ಗೌರವಕ್ಕೆ ಕುಂದು ಬರಬಾರದು. 


ಹಾಸ್ಯದಲ್ಲಿ ತೇಲಿಸಿ ಪರಿಚಯವೇ ಆಗದೇ 
ಇರಬಾರದು. ( ಇದರರ್ಥ ಹಾಸ್ಯವೇ 
ಇರಬಾರದು ಎಂದಲ್ಲ). ಇತರರನ್ನು ತುಂಬಾ 
ಗೌರವದಿಂದ ಪರಿಚಯ ಮಾಡಬೇಕು. 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಜನ ಪರೋಪಕಾರ ನಮ್ಮ ಗುಣ 
ಅಲ್ಲ ಮನುಷ್ಯರು ಸ್ವಾರ್ಥಿಗಳು ಎಂದು 
ಚರ್ಚೆಗೆ ಇಳಿಯುತ್ತಾರೆ. ಇದನ್ನು 
ತಪ್ಪಿಸಬೇಕು. ಮುಕ್ತವಾದ ವಾತಾವರಣದಲ್ಲಿ 
ಪರೋಪಕಾರ ತನ್ನಿಂತಾನೆ ಹುಟ್ಟುತ್ತದೆ 
ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದು. 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ 2 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ನಿರೀಕ್ಷೆ ಏನು ? 
ವಿಷಯ : ತರಬೇತಿಯ ನಿರೀಕ್ಷೆ ; 


pe ಉದ್ದೇಶ 


ಷ್ಠ 
ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ತರಬೇತಿದಾರರಿಗಿರುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯ ಸ್ಪಷ್ಟ 


2.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


1. ಬಿಳಿಹಾಳೆಯ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ತುಂಡನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ಅದರಲ್ಲಿ ಅವರನಿ ನಿರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಬರೆಯಲು ಹೇಳಿ ( ದ ನಿಮಿಷು.. 


ಅವರು ಓದುತ್ತ ಹೋದಂತೆ ತರಬೇತಿದಾರರು ಅದನು ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯಲ್ಲಿ 
ದಾಖಲಿಸಿ ಬಂದಿರುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ೀರಸಿದರಾಯ.. ಸಂಯೋಜಕರ 


ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿದಾರರ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಕೂಡ ಈ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಲಿ (10 
ನಿಮಿಷ). 


ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯಲ್ಲಿರುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಯ ಹಟ ಯಾವುದು ಸಾಧ್ಯ, 
ಯಾವುದು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿ. ಈ ತರಬೇತಿಯಿಂದ 


ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಈ ನಿರೀಕ್ಷಿಗಳಿವ 'ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲರೂ ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳಿ 
( 5 ನಿಮಿಷು. 


2.2. ವಿಧಾನ 33 


ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನಿರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಸಾಧ್ಯ, ಅಸಾಧ್ಯತೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ 
ಒಂದು ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಹ 


ಕ್ಷಿ 
ತ 
ತ 
| 
| 
5 
| 


ಸಂಘಟಕರ ನಿರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ತರಬೇತಿದಾರರು ತಿಳಿದುಕೊಳ ಬೇಕು. 
ಬರುವ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಏನಿರಬಹುದು ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆ ಬೇಕು. 


ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆ, ಸೀಮೆ ಸ ಸುಣ್ಣ ಅಥವಾ ದೊಡ್ಡ 
ಗಾತ್ರದ ಕಾಗದ ಹಾಗೂ ಸೈಚ್‌ ಪೆನು ಗಳು, 
ಕಾಗದದ ಚೂರುಗಳು. | 


Wy 


2.7. ತರಬೇತಿದಾರರು | 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಅ) 62 
ಅಂಶಗಳು 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಎಲ್ಲರೂ ತಮ್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಬರೆಯಿರಿ. ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯಲ್ಲಿ 


ಹಾಕಿರುವ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಈ ಮೂರು ದಿವಸದಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯ, ಯಾವುದು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳೊಡನೆ ಮುಕ್ತ ಚರ್ಚಿಮಾಡಿ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬನ್ನಿ. 


2.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ತರಬೇತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಈ ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ 
ಯಾವ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಎಂಬ 

ಸ್ಪಷ್ಟ ಚಿತ್ರಣ. 


2.10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ KE 


ಈಡೇರಿಸಲಾಗದ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಭರವಸೆ 
ಕೊಡಬೇಡಿ. ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸದೇ 
ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬರಬೇಡಿ. ಅಂತಿಮವಾಗಿ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿರಲಿ. ಇದನ್ನು || 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಇದೇ ಕಾರ್ಯಗಾರದ || 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಬಹುದು. 


2.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


ನಿರೀಕ್ಷೆ ಬಗ್ಗೆ ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿ ಮಾಡಿ ಒಮ್ಮತಕ್ಕೆ ಬಂದು ಆ ಮೇಲೆ ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬರಬಹುದು. 


ಸಂಯೋಜಕರ ನಿರೀಕ್ಷೆಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು 
ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಸೇರಿಸಬಹುದು. 


2.11. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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ನು 


ಘಟಕ: ] 


J ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಉದ್ದೇಶವೇನು ? 


ವಿಷಯ: ಉದ್ದೇಶ 


3.1 ಉದೇಶ 
ಐ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟತೆಯನ್ನು 
ಮೂಡಿಸುವುದು. 


3.2. ವಿಧಾನ 3 


ಉಪನ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಚರ್ಚೆ. 


3.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಸಂಘಟಕರ ಉದ್ದೇಶದ ಪ್ರತಿ. 


3.8. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಸಂಘಟಕರು ಅಥವಾ ತರಬೇತಿದಾರರು 10 ನಿಮಿಷ ಕಾಲ ಈ ತರಬೇತಿಯ 
ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡಲಿ. ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಬೇಕಿದ್ರೆ 
ಐದು ನಿಮಿಷ ಚರ್ಚೆಗೆ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 


ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸಂಘಟಕರಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡು ತಯಾರಿ ಮಾಡಬೇಕು. 


3.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ | ) Ca 
ಅಂಶಗಳು Re 


ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಘಟಕರೇ ಮಾತಾಡುವ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಸಮಯ ಬಿದರೆ 
ನೀವೂ ಮಾತಾಡಲು ತಯಾರಾಗಿರಿ. 


3.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ SG 
ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಾ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲಿ ಉದ್ದೇಶದ ಸಷ ಕಲನೆ 
೧೧ ಗಾ ಖಲ ಖಿ 
ಮಾಡುವುದು. 


3. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ (೫5 


ಉದ್ದೇಶದಲ್ಲಿ ಗೊಂದಲ, ವಿರೋಧಾ 
ಭಾಸವಾಗದ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 
ಸಂಘಟಕರು, ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಹಾಗೂ 
ತರಬೇತಿದಾರರು ಎಲ್ಲರೂ ಒಪ್ಪುವಂತೆ 
ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಬೆಳಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಗೊಂದಲದಲ್ಲಿ ಅಪೂರ್ಣತೆಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
ಮುಂದುವರಿಯಬಾರದು. 


3.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 
ಎಲ್ಲರ ಮುಕ್ತ ಚರ್ಚೆಯ ಮೂಲಕ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸುವುದು. 


ಇದ್ದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಓದುವುದು. 
ಉದ್ದೇಶದ ಒಂದು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕೊಟ್ಟು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡುವುದು. 


೧ಎ 


3.11. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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' ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ 


33... ವಿಭಾಗ: ಕೇಂದ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳು 
| ಘಟಕ: 


4.1. ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾಥಿಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ 
ಗುರಿ ಮತ್ತು ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟ ಕಲ್ಪನೆ 


ಮೂಡಿಸುವುದು. 


4.2. ವಿಧಾನ 


ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪು (5 ಜನರದ್ದು) ಮಾಡಿ ಅದರಲ್ಲಿ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ 
ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಅದನ್ನು ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿ ಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಕಂಡುಕೊಳ್ಳುವುದು. 


4.3. ಸಮಯ 
45 ನಿಮಿಷ. 


4.4. ಬೇಕಾಗುವ 

ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಸೈಚ್‌ ಪೆನ್‌ 
(ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿಗೆ ಕೊಡಲು), ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆ, ಚಾಕ್‌ 
ಪೀಸ್‌ ಗಳು. 


ಕ ನ : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳು 


4.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಿ. ಅವರು ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ, ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಆ 
ಗುಂಪಿನ ಒಂದು ಪಟ್ಟಿ ತಯಾರು ಮಾಡಲಿ. ಆಮೇಲಿ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಮಂಡಿಸಲಿ. ಮಂಡಿಸಿದ ಪಟ್ಟೆಯನ್ನು ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿ. ಎಲ್ಲಾ 
ಗುಂಪು ಮಂಡಿಸಿದ ಮೇಲೆ ಒಟ್ಟು ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಒಂದು ಒಮ್ಮತಕ್ಕೆ 
ಬರಲಿ. 


4.6. ತಯಾರಿ 


ಗುಂಪು ಮಾಡುವ ವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಸ್ಪಷ್ಟ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಓದಿ "ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ" ಶಿಕ್ಷಣದ 


ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ ಉದ್ದೆ ೀಶದ ಬಗ್ಗೆ ಓದಿ ತಿಳಿದುಕೊಂ ನಿಮ್ಮ ಟಿಪ್ಪ ಣಿ ಬರೆದು 
ಇಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳಿ. 


ಯೋಜನೆಮಾಡಿ ಇಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳಿ. 
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| 4,7. ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ು Ca 

ಅಂಶಗಳು 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಬಗ್ಗೆ 
ವ್ಯಾಪಕವಾದ ಪಟ್ಟಿ ನೀವು ತಯಾರಿಸಬೇಕು. 


4.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಪಾಡ 
ಫಲಿತಾಂಶ SR || 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಬೇಕು. 


ಎಲ್ಲಾ ಗುಂಪಿನಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳು ಬಿಟ್ಟು 
ಹೋದಲ್ಲಿ ನೀವು ಸೇರಿಸಬೇಕು. 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ತಾವು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡಂತೆ ಸರಳವಾಗಿಯೇ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಅಡಕ-2 ಪುಟ 
ಸಂಖ್ಯೆ 2 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


4.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1. ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಹೇಳಿದ್ದನ್ನು ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯಲ್ಲಿ ನೇರವಾಗಿ ದಾಖಲಿಸಿ ಆಮೇಲೆ 
ಒಟ್ಟು ಮಾಡಿ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿ ತಯಾರಿಸಬಹುದು. 


2. ಈಗಾಗಲೇ ದಾಖಲಿಸಿರುವ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಓದುತ್ತ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಿ 
ಸ್ಪ ಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದು. 


4. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ NE 


ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಗುಂಪು ಚರ್ಚಿಯಲ್ಲಿ 
ಬರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಕೊಡಲು 
ಸಜ್ಜಾಗಬೇಕು. ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುವುದು ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯ. 


4.11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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1 ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೆ ೀಶ 
ವಿಷಯ: ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ 
ವಿಭಾಗ: ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ 
ಘಟಕ: 1 


5.1. ಉದೇಶ 
ಸ ಐ 


|| ಶಿಬಿರಾರ್ಥ್ಧಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯದ ಗುರಿ 


ಉದೇಶ ಸಷವಾಗಬೇಕು. 
ಎ ಖಿ ೮ 


52. ವಿಧಾನ Bd 


ಡೆ ಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಬರೆದು ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ 


5.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, 


ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಸೈಚ್‌ ಪೆನ್‌. 


> {|} 


5.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಮೊದಲಿಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ತಾನು ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಹಾಗೆ ಒಂದು ಬಿಳಿ ಹಾಳೆಯಲ್ಲಿ ಬರೆಯಲಿ. ( 10 ನಿಮಿಷ) 


ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರು ಓದುತ್ತ ಹೋದಂತೆ ಒಂದು ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ ಶೀಟಿನಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲವನ್ನು 
ದಾಖಲಿಸಿ ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಒಂದು ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿ ತಯಾರಿಸಿ ಹೋಲಿಸಿ 
ಸಮಗ್ರಮಾಡಿ. ( 15 ನಿಮಿಷ) 


ತರಬೇತಿದಾರರು ಸಮಖ್ಯದ ಉದೆ ಪೀಶವನ್ನು ಸ್ಪ 


ಷ್ಹವಾಗಿ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 
ಆ ಇರುವ ಯು: “ಆರ್‌ ಮಹಳ ಸಶಕ್ಕತೆಯ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ 


ಷ್ಲವಾಗಿರಬೇಕು. ಮಹಿಳಾಪರ ಲೇಖನ / ಚಿಂತನೆ/ ಸಾಹಿತ್ಯ ಓದಿ 
ಖಮುಕೂಳ್ಳಿ 


15.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಣು (ಈ 
ಅಂಶಗಳು ಕ್ರಾ ಈ 


ಸಮಖ್ಯದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ನಡೆಯಲಿ. ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ | 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಅಸ್ಥಿತ್ವವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿ ಪಿಸಿಇದು ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ 
ನಡೆಸುವ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರವೆಂಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿ. 


5.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಡಾ 
ap 4 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ 


ಉದ್ದೇಶ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಬೇಕು. 


ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 3 ಪುಟಸಂಖ್ಯೆ 54 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


5. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ (4/5 


ಉದ್ದೇಶ ಸ್ಪಷ್ಟವಾ ಗಬೇಕು. ಇದರಲ್ಲಿ ಅಸ್ಪಷ್ಟತೆ 
ಯಾವ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಸಲ್ಲದು. 


5.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


4 ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಟೈಪ್‌ ಮಾಡಿ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಒಂದೊಂದು ಪ್ರತಿ 
ಕೊಡಿ. ಅದನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಓನಿ, ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಅವರ ಅನಿಸಿಕೆ ಕೇಳುತ್ತಾ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನು 'ಸಷ್ಟಮಾಡಿ. 

2. ಸ ಸಮಖ್ಯಾದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ತರಬೇತಿದಾರರು 

ನು ತಪಡಿಸಬಹುದು. ಆಮೇಲೆ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ 
ಜ್‌ ಬನ್ನಿ. 
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19 


ಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ : 6 


ಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
'ವಿಷಯ : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
ವಿಭಾಗ: ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 


6.1. ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹಾಗೂ ಒಟ್ಟು 
ಸಮಖ್ಯಾದ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ 
ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು. 


6.2. ವಿಧಾನ 


ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ಬಗ್ಗೆ ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಚರ್ಚೆ 
ಒಟ್ಟು ಗುಂಪಿಗೆ ಮಂಡನೆ. 


ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ ಶೀಟ್‌, ಸೈಚ್‌ ಪೆನ್‌. 


6.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಗುಂಪನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ವಿಂಗಡಿಸಿ 30 ನಿಮಿಷ ತನ್ನ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಬಗ್ಗೆ 
ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲಿ. 


ಚರ್ಚೆಗೆ ದಿಕ್ಸೂಚಿ (ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು) ಕೊಡಿ. ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ 
ಶೀಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ ( 15 ನಿಮಿಷ), 


ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾದ ಕಲ್ಪನೆ ಉಂಟಾಗುವುದು. (30 ನಿಮಿಷ) 


ವಿಛ 


6.6. ತಯಾರಿ 


ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ವರದಿ, ರಾಜ್ನದ ವರದಿ ಓದಿ 
ಇರುವ ಸಮಸ್ಯೆ , ಮಾಹಿತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನೀವು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮೂಲಗಳಿಂದ 


ಇ 9 ೨9 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ. 


Imac | (| || 1೦4 


6.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ CO) (ಈ 6.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ | ಎಮ್‌ 
ಅಂಶಗಳು ಫಲಿತಾಂಶ ಈ 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಕೇಂದ್ರದ ಚಿತ್ರಣ, 
ತಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯದ ಚಿತ್ರಣ |8 
ಗೋಚರವಾಗಬೇಕು. ಕ 


ವಾಸ್ತವಕ್ಕೆ ಹತ್ತಿರ ಇರುವ ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತುಕೊಡಿ. ನೀವು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕೇಂದ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ಕೆಲವು ಮುಖ್ಯ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ಹಿಂದೆ ಬರೆದಿರುವ ವರದಿ, ಟಿಪ್ಪಣಿಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 4 ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ಓತಿ ನ್ನು ಓದಿ ಕೊಳ್ಳಿ. 


6.10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ WE 


ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಕೊಡಲಿ. ಈ 
ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ತುಂಬಾ 
ಗಂಭೀರವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳದಿದ್ದರೆ 
ಹಾರಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿಯಿಂದ ಸತ್ಯಕ್ಕೆ 
ದೂರವಾದ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯ ಚಿತ್ರಣ ಮೂಡುತ್ತದೆ. 


| 6.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1. ತರಬೇತಿಗೆ ಬರುವ ಮುಂಚೆಯೇ ಇದನ್ನು ತಯಾರು ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬರಲು 
ಸೂಚಿಸಬಹುದು. 
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ತೆ ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ""ಮಹಿಳೆ ಅಂದಾಗ'' 
'ವಿಷಯ : ಮಹಿಳೆ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಧೋರಣೆ 


ಟೆ ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ 
ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹದ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿ. | 


ಸ ಸ ತ್‌ ಡ್‌್‌ 


ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ 
ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು ಗಂಡು, ಹೆಣ್ಣಿಗೆ 
ಹೋಲಿಸುವುದು. 


7.3. ಸಮಯ 
45 ನಿಮಿಷ. 


7.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಅಂಚಿ ಕಾರ್ಡ್‌ ಸೈಜಿನ ಡ್ರಾಯಿಂಗ್‌ ಶೀಟ್‌ಗಳು, 
ಅಂಟಿಸಲು ಟೇಪುಗಳು. 


7.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಪೋಸ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಸೈಜಿನ ಒಂದೊಂದು ಕಾರ್ಡ್‌ಕೊಟ್ಟು ಅದರಲ್ಲಿ ಗಂಡು, 
ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಸೂಚಿಸುವ / ಸಂಕೇತಿಸುವ / ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು 
ಹೇಳಿ. 

ಅವರು ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣು ಆಕೃತಿ ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಜೀವಂತ ಅಥವ ನಿರ್ಜೇವ 
ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಬಳಸಲಿ ( 15 ನಿಮಿಷ). 


ಈ ಕಾರ್ಡನ್ನು ಆಮೇಲೆ ಗೋಡೆಗೆ ಹಾಕಲಿ. ಎಲ್ಲರೂ ಅದನ್ನು ನೋಡಿ ತಮ್ಮ 
ಅನಿಸಿಕೆ ಹೇಳಲಿ (30 ನಿಮಿಷ). 


7.6. ತಯಾರಿ 


| ಕೆಲವು ಉದಾಹರಣೆ ಕೊಡಲು ತಯಾರು ಮಾಡಿ. 
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7.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು 


7.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 
ಭಾ ಡಿ 
ನಮ್ಮೆಲ್ಲರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ ಬಗ್ಗೆ ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹ ಇದೆ. 


ಹೆಣ್ಣನ್ನು ನಾವು ಎರಡನೇ ದರ್ಜೆ ಆಗಿ 
ನೋಡುತ್ತಾ ಇದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಅರಿವು. 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಬಿಡಿಸಿದ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಬೇಕು. ಅದರಲ್ಲಿ 
ತಾರತಮ್ಯ ಇದ್ರೆ, ತೋರಿಸಬೇಕು. ಮಹಿಳೆ ಬಗ್ಗೆ ನಮಗೆಲ್ಲರಿಗೂ ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹ 
ಇದೆ. ಅವಳಿಗೆ ನಾವೆಲ್ಲರೂ ಎರಡನೆ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು 
ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಗೊತ್ತಾಗಬೇಕು. 


7. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ Nl 


ಚಿತ್ರ ಬಿಡಿಸುವಾಗ ಗಂಡು ಹುಣ್ಣು ಎರಡನ್ನು 
ಸಂಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಿ ಬಿಡಿಸಲು ಸರಿಯಾದ 
ಸೂಚನೆ ಕೊಡಿ. ಅವರು ಏನೇನೋ 
ಬಿಡಿಸಿದರೆ ನಿಮಗೆ ಅದನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
ಮಾಡಲು ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. 


7.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 


ಮಹಿಳೆ ಅಂದ ತಕ್ಷಣ ಅವರಿಗೆ ಮನಸ್ಸಿಗೆ ಬರುವ ಪದಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು 
ಆಮೇಲೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡುವುದು. 
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ಹ್‌ ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ: 8 


' ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣು ಕೆಲಸದ ಪಟ್ಟಿ 
೫ ವಿಷಯ : ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 

ವಿಭಾಗ: ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣಿನ ದುಡಿತ 
ಘಟಕ: 1 


8.1. ಉದ್ದೇಶ 


1. ಹೆಣ್ಣು ಗೆಡಿಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ದುಡಿಯುತ್ತಾಳೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 
ಗೊತ್ತುಮಾಡುವುದು. 

2. ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು 
ಎಂಬ ಭೇದ ಇಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸವನ್ನು ಇಬ್ಬರೂ 
ಮಾಡಬಹುದು, ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 

3. ಸಂಪತ್ತಿನ (ಸಂಪನ್ಮೂಲದ) ಹಿಡಿತ ಬರುವ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಗಂಡು ಮಾಡಿ ಪೂರಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಹೆಣ್ಣಿನಿಂದ ಮಾಡಿಸುತ್ತಾನೆ. 


8.2. ವಿಧಾನ Ed 


ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾದ ಪಟ್ಟಿ, ಆಮೇಲಿ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚಿ. ಈ ಅಭ್ಯಾಸ, ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ಮೂರು ಘಟಕಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಗುತ್ತದೆ. 


ಒಂದು ಗಂಟೆ 30 ನಿಮಿಷ . 


8.4ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು. 


8.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


1. ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರು ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸದ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಿ, ಆಮೇಲೆ 
ಯಾರು ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬರಲಿ 
(30 ನಿಮಿಷ). 


2. ಕೆಲಸದ ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣು ಇಬ್ಬರೂ ಮಾಡಲಿಕ್ಕಾಗುವಂತಹ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಬೋರ್ಡಿನಿಂದ ಒರೆಸಿ ತೆಗೆಯಲಿ. ಉಳಿಯುವುದು ಯಾವುದೂ 


ಇಲ್ಲ. ಮತ್ತೇಕೆ ತಾರತಮ್ಯ ಎಂಬ ಚರ್ಚೆಯಾಗಲಿ. 

3. ಗಂಡಿನ ಕೆಲಸ ಹಾಗೂ ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸದ ವಿಶಿಷ್ಟತೆಯನ್ನು ನೋಡಿ, ಗಂಡಿನ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಮೇಲೆ ಹಿಡಿತ ಇರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ(30 
ನಿಮಿಷ). 

ಉದಾಹರಣೆಗೆ: ಮನೆಯೊಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಮಾಡುವುದು ಹೆಣ್ಣು. ಹೊರಗಿನ 
ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯವಹಾರ ಮಾಡುವುದು ಗಂಡು. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಅಡಿಗೆ 


'| ಮಾಡುವುದು, ಸಭೆ/ಸಮಾರಂಭ/ ಹೋಟೇಲುಗಳಲ್ಲಿ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡುವುದು 


ಗಂಡು. 

ಹಸು ಸಾಕುವುದು ಸ್ತ್ರೀಯರು, ಹಸುವಿನ ಹಾಲನ್ನು ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವುದು 
ಪುರುಷರು. ; 

ವ್ಯವಸಾಯದಕೆಲಸದಲ್ಲಿಮಹಿಳೆ ಸರಿಸಮವಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ, ಆದರೆ ಅದರ 
ಉತ್ಪನ್ನದ ಮೇಲೆ ಹಿಡಿತ ಇರುವುದು ಪುರುಷರಿಗೆ. 


ಕೆಲಸದ ಪಟ್ಟಿ ತಯಾರಿ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಲೇಖನ ಓದಿ, ನಿಮ್ಮದೇ ಟಿಪ್ಪಣಿ 


ತಯಾರಿಸಿ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರ ಚಾರ್ಟ್‌ ತಯಾರಿಸಿ, ಬರಬಹುದಾದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ 
ಉತ್ತರ ತಯಾರಿಸಿರಿ. - 


8.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು 

ಈಃ ಅಭ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುವಾಗ ಚರ್ಚೆ ತುಂಬಾ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ದಿಕ್ಕಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತದೆ. 

ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಕೇಂದ್ರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಚರ್ಚೆ ಸಾಗಲಿ, ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಎಲ್ಲೂ 


ತರಬೇತಿದಾರರು ಗಲಾಟೆಗೆ ಇಳಿಯಬಾರದು. ವಿಷಯವನ್ನು "ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ' ಮೂಲ ಆಶಯವನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಎಲ್ಲಾ ಪಟ್ಟಿಗಳು ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕು, ಅವರ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದೇ ಇದ್ದುದನ್ನು ನೀವು 
ಚರ್ಚೆಮಾಡುತ್ತಾ ಸೇರಿಸಬೇಕು. 


ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 5,6 ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೮,೨97 ಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


8.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 
1. ಮೂರು ಸ್ವತಂತ್ರ ಅಭ್ಯಾಸಗಳಾಗಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
2. ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರ ಅಥವ ಚಾರ್ಟ್‌ ಮೂಲಕ ಇದನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. 


3. ಮೂರು ಗುಂಪು ಮಾಡಿ ಒಂದೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಒಂದು ಗುಂಪಿಗೆ ಕೊಟ್ಟು 
ಚರ್ಚಿ ಮಾಡಿ ಸಮಗ್ರ ಗುಂಪಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಲು ಹೇಳಬಹುದು. 
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8.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ 


1. ಸಮಗ್ರವಾಗಿ ಈ ಸಮಾಜವನ್ನು || 
ನೋಡಿದಾಗ ಹೆಣ್ಣು ಗಂಡಿಗಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. 


. ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಇದು ಗಂಡಿನ ಕೆಲಸ ಇದು || 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸ ಎಂದು ವಿಂಗಡನೆ 
ಮಾಡಿದ್ರೂ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸವನ್ನು ಗಂಡು 
ಹೆಣ್ಣು ಸಮಾನವಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು 
ಎಂಬುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು 


. ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರ |[ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗುವ ಎಲ್ಲಾ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಗಂಡು ಮಾಡುತ್ತಾನೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲು. 


8.10 ಎಚ್ಚರಿಕೆ (45 


ಚರ್ಚೆ ಅಡ್ಡಾದಿಡ್ಡಿ ಹೋಗದ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಅಂತಿಮವಾಗಿ "ಹೆಣ್ಣು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದು ಹೆಚ್ಚಾ ದರೂ ಗಂಡು ಮಾಡುವ 
ಕೆಲಸ ಮಹತ್ವಪೂರ್ಣವಾದದ್ದು ' ಎಂಬ 
ಟೊಳ್ಳುವಾದಗಳಿಗೆ ಆಸ್ಪದ ಕೊಡಬೇಡಿ. 


7 ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ: 9 

1. ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಪರಕಾಯ ಪ್ರವೇಶ 
ವಿಷಯ : ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 

ವಿಭಾಗ: ಸ್ತ್ರೀತ್ವವನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ : 
ಘಟಕ: 1 


9.1. ಉದ್ದೇಶ 
ಹೆ ೦ಎ 
ಮಹಿಳೆಯ ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಭಾವನೆಗಳನ್ನು 
ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ಪುರುಷರು 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲು ಮನಸ್ಸು 
ಮಾಡುವುದು. 


ಷಷ್ಟ | 


ಮಹಿಳೆಯರ ಸಭೆಯ ಸನ್ನಿವೇಶವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ, ಈ 
ಸಭೆಯಲ್ಲಿಮಹಿಳೆಯರ (ಮಗುವಿರುವತಾಯಿಯ 
ಪಾತ್ರ) ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಿ ಅಭಿನಯಿಸುವುದು. ಆ 
ಮೂಲಕ ಅನುಭವ ಪಡೆದು ಭಾವನೆಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ 
ಪಡಿಸುವುದು. 


9.3. ಸಮಯ 
1 ಗಂಟೆ 30 ನಿಮಿಷ. 


9.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಟು 
ಸಭೆ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾಗುವ ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು - ಸ್ಥಳ, 
ಚಿಕ್ಕ ಪುಟ್ಟ ಆಟಿಕೆಗಳು, ಪುಸ್ತಕ, ಚಾರ್ಟ್‌, ಪೆನ್‌ 
ಇತ್ಯಾದಿ. ಸಭೆ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾದ ವಿಷಯ ಅದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿಗಳು. 


9.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


1. ಇಡೀ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 15 ಜನರನ್ನು ಮಧ್ಯೆ ಬರಲು ಹೇಳಿ, ಇವರಲ್ಲಿ 
4 ಜನ ಮಕ್ಕಳಾ ಗಲಿ, 4ಜನ ಪುರುಷರು ಈ ಮಕ್ಕಳ ತಾಯಂದಿರಾಗಲಿ, 
ಒಬ್ಬರು ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸಿಕೊಂಡು ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡಲಿ 
ಇನ್ನುಳಿದವರು ( ಗಂಡು/ಹೆಣ್ಣು) ಸಭೆಯ ಉಳಿದ ಸದಸ್ಯರುಗಳಾಗಲಿ. 
(15 ನಿಮಿಷ). 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮುಂದುವರಿಯಲಿ ( 30 ನಿಮಿಷಗಳು). 


. ಒಟ್ಟು ಸಭೆ ಮುಗಿದ ಮೇಲೆ, ಸಭೆ ನಡೆದ ರೀತಿ ಅಲ್ಲಿಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿ ನಡೆಯಲಿ, ಮೊದಲಿಗೆ ವೀಕ್ಷಕರು ನಂತರ 
ಪಾಲ್ಗೊಂಡವರು, ತಾಯಂದಿರು, ಮಕ್ಕಳು, ಇತರರು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ 
ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು ಹೇಳಲಿ. (45 ನಿಮಿಷ). 


ಚರ್ಚೆಗೊಂದು ವಿಷಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ, ಚರ್ಚೆ ನಡೆಯಬೇಕಾದ ರೀತಿ 
ವಿವರಿಸಿ, ಅದನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಕೊಡಿ ಆಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಸುತ್ತ ಮುತ್ತ ಹಾಕಿಡಿ. 
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19.7. ತರಬೇತಿದಾರರು ವಾ್‌ 
| ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಅ) (ಈ 9.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 
ಅಂಶಗಳು | ಫಲಿತಾಂಶ | 


1. ತಾಯಂದಿರ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದವರ ಭಾವನೆಗಳ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ಕೊಡಿ. ೨. 4 5 1'ಜ್ಯಿಕಿಹಾಗೂಜತ 1 


ಅನುಭವವಾಗಬೇಕು. 

ಗಂಡಸರು ಹೆಂಗಸಿನ ಕೆಲಸ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂಬ 
ಮನೋಭಾವ ಬೆಳಸಬೇಕು. 


9.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 7 
ಸರ್ಕ” 9.10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ KE 
1. ಸನ್ನಿವೇಶವನ್ನು ಬದಲಾಯುಸಿ, ಇದೆ ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. 


1. ಪಾತ್ರವನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
2. ಈ ಸನ್ನಿವೇಶವನ್ನು ವಿವರಿಸಿ ಗುಂಪಿನೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ. ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಮಾಡುವಂತೆ 
ವೆ. ಸನ್ನಿವೇಶಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಮಾಡಿಸುತ್ತ ಅಂಟಿಸಿ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಸಿ. ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 

. ನಾಟಕವು ಬಹಳ ಉದ್ದವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು 
ಸಮಯ ಕಬಳಿಸದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 
ಮಕ್ಕಳು ಹೆಚ್ಚು ಚೇಷ್ಟೆ ಮಾಡದ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 
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10. 1. ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಈ ಸಮಾಜದ ವಿಕಾಸದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆ ತುಂಬಾ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ವಹಿಸಿದ್ದಳು ಹಾಗೂ ಅಂದು ಮುಂದಾಳತ್ವದ 
ಪಾತ್ರವನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ನಿಭಾಯಿಸಿದ್ದಳು ಎಂಬ 
ಚಿತ್ರಣ ಕೊಡಲು. 


10.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


1. ನಾಟಕ ತಯಾರಿ: ಇದು ಮೊದಲೇ ಮಾಡಬೇಕಾದ ತಯಾರಿ, ಸಾಕಷ್ಟು 
ದಿನಗಳ ಮುಂಚಿನಿಂದ ತಯಾರಿ ನಡೆಸಿ ತರಬೇತಿಗೆ ಸಜ್ಜಾಗಿರಲಿ ನಾಟಕ 
ನೋಡಿದವರು, ಪಾಲ್ಗೊಂಡವರು ಎರಡು ಮೂರು ಜನ ಇದ್ರೆ ಕನಿಷ್ಟಪ 
ಆರು ಗಂಟೆಯಾದರೂ ಬೇಕಾದೀತು. 


ಸ ನಾಟಕಕ್ಕೆಮುಂಚಿ ಮಹಿಳಾ ಇತಿಹಾಸ ಹಾಗೂ "ಅವ್ವ ನಾಟಕದ ಹಿನ್ನಲೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿ ( 15 ನಿಮಿಷು. 

. ನಾಟಕ ಪ್ರದರ್ಶನ: ವೃತ್ತಾಕಾರದಲ್ಲಿ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಕೂರಿಸಿ ನಾಟಕ 
ಮಾಡಿ (45 ನಿಮಿಷ). 

. ನಾಟಕ ಮಾಡಿದ ಮೇಲೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲಿ, ಚರ್ಚಿಯಲ್ಲಿ ಇತಿಹಾಸಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಪುರಾವೆಗಳನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ದೃಢೀಕರಿಸಿ. ಸಧ್ಯ ಗಿರಿಜನರ 
ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿದಿರುವ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ 
ಕೊಡಿ. (45 ನಿಮಿಷು. 


10.2. ವಿಧಾನ | 


'ಅವ್ವ ನಾಟಕ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮತ್ತು ಚರ್ಚೆ. 


10.3. ಸಮಯ iE 
ಅಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ 1 ಗಂಟೆ 45 ನಿಮಿಷ ನಾಟಕ ತಯಾರಿಗೆ 
ತಂಡಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಬೇಕು. ತಯಾರಿ 
ಮಾಡಿರುವ ತಂಡ ಇದ್ರೆ ಒಳ್ಳೆಯದು. 


10.6 ತಯಾರಿ 


10.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳು 
ಅವ್ವ ನಾಟಕದ ಪ್ರತಿ, ಅದರಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಂಡ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು (ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡಲು) ನಾಟಕದ ಧ್ವನಿ 
ಮುದ್ರಣದ ಕ್ಯಾಸೆಟ್‌. 


ಅವ್ವ ನಾಟಕದ ಪ್ರತಿ/ಕ್ಯಾಸೆಟ್‌ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ನಾಟಕ ನೀವು ತುಂಬಾ ಸಲ ಓದಿ 
ಅದರ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳಿ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಲೇಖನವಿದೆ. ಅದನ್ನು 
ಓದಿಸ ಸಜ್ಜಾ ಗಿ. "ಮಾತೆಯರು. ಮಾನ್ಯ ರಾಗಿದ್ದಾ ಗ್ಗ ಹುಟು ಪ ಪ್ರಭುತ್ವ ಮತ್ತು 


ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಥಿ ಲೇಖಕರು: ದೇವಿಪ ಪ್ರ ತ ಚಟೋಪ ೀಪಾಧ್ಯಾಯ ಪ್ರ ಪ ಕಾಫ್‌ 
ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪಬಿ ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ . 


10.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು 


ನಾಟಕ ತಯಾರಿಯಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿದಾರರು ಒಂದಾ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಬೇಕು ಅಥವಾ 


ಪ್ರದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ನಾಟಕವನ್ನು ನೋಡಬೇಕು. ವಿರೋಧಾಭಾಸಗಳಿದ್ದಲ್ಲಿ 
ತಪ್ಪಿಸಬಹುದು. ಕ್ಕ 


10.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಾಜದ ವಿಕಾಸದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಗೆ ಒಂದು ವಿಶಿಷ್ಟ ಪಾತ್ರವಿತ್ತು ಎಂಬ 
ಚಿತ್ರಣ ಮೂಡಬೇಕು ಮತ್ತೆ ಮಹಿಳಾ ಪರ 


ಚರ್ಚಿಗೆ ವಿಷಯ ಬರಬೇಕೇ ವಿನಹ ಅವಳು ನಗಾಡಿದಳು ಇವಳು ಸರಿ ಮಾಡಿಲ್ಲಎಂಬ ಧೋರಣೆ ಬೆಳೆಯಬೇಕು 


ವಿಮರ್ಶೆ ಅಲ್ಲ. 
ನಾಟಕ ಪ್ರದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಅವ್ವ ನಾಟಕದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಓದಿ, ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ 1ನ್ನು ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 60 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


10. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಸ 


ನಾಟಕ ಬರಿ ನಾಟಕವಾಗುವುದು ಬೇಡ 
ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಒತ್ತುಕೊಡಿ. ಇತಿಹಾಸದ ಕಲ್ಪನೆ 
ನಿಮಗೆ ಅವಶ್ಯವಾಗಿ ಇರಬೇಕು. 


10.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1.ನಾಟಕದ ಧ್ವನಿ ಮುದ್ರಣ ಕ್ಯಾಸೆಟ್‌'ನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ಆಲಿಸುವುದು (ಕೇಳುವುದು) 
ಆಮೇಲೆ ಚರ್ಚೆ. 


. ತರಬೇತಿದಾರರು ನಾಟಕವನ್ನು ರಸವತ್ತಾಗಿ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಓದುವುದು ಇದಕ್ಕೆ 
ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಬೇಕು. 

. ನಾಟಕವನ್ನು ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಪೋಸ್ಟರ್‌ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರವಾಗಿ ಚಿತ್ರಿಸಿ ಅದರ ಪ್ರದರ್ಶನ 
ಅಥವಾ ತರಬೇತಿದಾರರು ಅದನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ವಿವರಿಸಬಹುದು. 

. ಒಂದು ಸಣ್ಣ ಬಳಗೆ (2-3 ಜನರು), ಹಾಡು- ನಿರೂಪಣೆಯೊಂದಿಗೆ - ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಪಡಿಸಬಹುದು. 


10. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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11.1 ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಜನರಾಡುವ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಾದೆ, 
ಬೈಗಳು ಹಾಡಿನ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ 
ಇದೆ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲು ಹಾಗೂ ಅದು ಮಹಿಳೆಗೆ 
ಮಾರಕವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು. 


11.2.ವಿಧಾನ 


ಗಾದೆ, ಬೈಗಳು, ಹಾಡನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದರಲ್ಲಿ 
ಇರುವ ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಚಿಕ್ಕ 
ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆ. ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಕ್ರೋಢೀಕರಣ. 


11.3.ಸಮಯ 
ಒಂದು ಗಂಟೆ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷ. 


11.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಗಾದೆಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಹಾಡುಗಳ ಸಂಗ್ರಹ. 


"ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು: ಗಾದೆ, ಬೈಗಳು, ಹಾಡುಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ 
ವಿಷಯ : ಗಾದೆ, ಬೈಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಹಾಡುಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 


ರ್‌ 


ಸ 
CAN 


11.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


1. ಜನರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬಳಸುವ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸುವ 10 
ಗಾದೆಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿ. ಎರಡೆರಡನ್ನು ಒಂದೊಂದು ಗುಂಪಿಗೆ ಕೊಡಿ. 
ಅವರು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಿ. 


ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಜನರಾಡುವ ಹಾಡನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಲಿ 
ಗಂಡನ್ನು ಮತ್ತು ಹುಣ್ಣನ್ನು ಚಿತ್ರಿಸಿರುವ ರೀತಿಯನ್ನು ಗಮನಿಸಲಿ. ಗಂಡಿನಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣಲ್ಲಿ ಇರುವ ಗುಣಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲಿ. 


ಶ್ತ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ನಾವು ಬೈಯುವ ಬೈಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು 
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಲಿ, ಯಾರಿಗೇ ಬೈದರೂ ಅದು ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಗೆ 
ಹೇಗೆ ಸಲ್ಲುತ್ತದೆ ಎಂದು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲಿ. 


11.6. ತಯಾರಿ 


ಗಾದೆಗಳ, ಬೈಗುಳ, ಹಾಡುಗಳ ಸಂಗ್ರಹ ಮಾಡಿ ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ, 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅವರವರ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹ 
ಮಾಡಿ. 
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11.7. ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು 


ತರಬೇತಿದಾರರು ಮೊದಲೇ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು 


| 11.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ SG 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ಜನ ಸಾಮಾನ್ಯರ ದಿನನಿತ್ಯದ, ಬಳಕೆಯ 
ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಮಾರಕವಾಗಿರುವ |" 
ಎಷ್ಟೋ ಅಂಶಗಳು ಇವೆ ಎಂಬ ವಿಚಾರ 


ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 8 ಪುಟ ಸಂಖೆ. 62 ನು ಗಮನಿಸಿ. 
ಕ ಸತತ. ೩ ಈ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಲು. 


11. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ aR 


ಬೇರೆ ಬೇರೆಯವರು ಪ್ರತಿಯೊಂದಕ್ಕೂ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಕೊಡಬಹುದು. 
ಮಹಿಳಾ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ಕೊಡಿ. 


11.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 
1. ದೊಡ್ಡಗುಂಪಲ್ಲಿ ಒಂದೊಂದನ್ನೇ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. 


ಸೆ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮೂರು ಗುಂಪುಮಾಡಿ ಒಂದು ಗುಂಪಿಗೆ ಗಾದೆ, ಒಂದು ಗುಂಪಿಗೆ 
ಬೈಗಳು, ಒಂದು ಗುಂಪಿಗೆ ಹಾಡು ಕೊಟ್ಟು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಬಹುದು.ಆಮೇಲಿ 
ಒಟ್ಟು ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


11. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 


[4 ಗ್‌ 


15702 
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ಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ 
ಷಯ : ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 


12.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ನಾಲ್ಕು ಜನರು ಇರುವ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪು ಮಾಡಿ ಒಂದೊಂದು ಗುಂಪಿಗೆ "ಹೀಗೇಕೆ 
ಹೀಗಿರಲಿ' ಪುಸ್ತಕ ಕೊಟ್ಟು ಚರ್ಚೆಮಾಡಲು ಹೇಳಿ. ತನ್ನ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಆದ 
ಅನುಭವ, ತನ್ನ ಸುತ್ತಮುತ್ತ ನಡೆಯುವಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಗುಂಪು 
ತನ್ನ ಅನಿಸಿಕೆಯನ್ನು ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲಿ. 


12.1. ಉದ್ದೇಶ 


ಷ್ಠ 
ಸದ್ಯದ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿನಿಂದ ಸಾವಿನವರೆಗೆ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗೆಗೆ ಸಮಾಜ ತೋರುವ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ 
ತಾರತಮ್ಯದ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಲು. 


""ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ'' ಪುಸ್ತಕದ ಮೂಲಕ 
ಜೀವನದುದ್ದಕ್ಕೂ ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಆಗುವ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಚಿಕ್ಕ 
| ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಿ ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು,ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಗುಂಪಿನ ಅನಿಸಿಕೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


12.3. ಸಮಯ 
1.30 ನಿಮಿಷ. 
12.4. ಬೇಕಾಗಿರುವ 12.6 ತಯಾರಿ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ನೀವು ಸರಿಯಾಗಿ ಓದಿ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಇತರ 
"ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ಪುಸ್ತಕಗಳು, ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ. ಸಾಮಗ್ರಿಯನ್ನು ಓದಿ. ಲ 
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12.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 12.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 
i [ಹ onl | 


ಅಂಶಗಳು 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾನವನ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚೆ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ನಡೆಸಲು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಒಂದು ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಹುಟ್ಟಿನಿಂದ. ಸಾವಿನವರೆಗೆ ಇರುವ 
ಪ್ರತಿ ಗುಂಪಿಗೆ ಹಾಕಿ. ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ತಾರತಮ್ಯದ ಅರಿವು 


ಚರ್ಚಿ ಸಾಗಬೇಕಾದ ರೀತಿಯ ಸೂಚನೆ ನೀವು ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ತಯಾರು ಮಾಡಿ ಮೂಡಬ 


ಕೊಡಿ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ - ಒಂದು ಸಲ ಇಡೀ ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ಓದಲಿ, ಆಮೇಲೆ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಘಟಕವನ್ನು ಓದಿ, ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರು ತನಗೇನನಿಸಿತು ಎಂದು ತನ್ನ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಅನುಭವ ಈ ಅಂಶದ ಬಗ್ಗೆ ಏನೆಂದು ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲಿ. ಒಬ್ಬರು ಇದನ್ನೆಲ್ಲ ದಾಖಲಿಸಲಿ 
ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ- 10 ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 71 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ 


12. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ (ಆ 
ಇದು ಬರೀ ತಮಾಷೆ ಆಗದ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಜೀವನದ 
ಅನುಭವ ಹಂಚಿಕೆಗೆ ಒತ್ತುಕೊಡಿ. 


12.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1. "ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ದೊಡ್ಡ ದೊಡ್ಡ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರಮಾಡಿ ರೂಮಿನ ಸುತ್ತ ತೂಗು 
ಹಾಕಿ ಅದನ್ನು ವೀಕ್ಷಿಸಿ ಆಮೇಲೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಬಹುದು. 


"ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ಗುಂಪಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಿ, ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಬಹುದು. 


"ಹೀಗೇಕೆ ಹೀಗಿರಲಿ' ಯನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ನಾಟಕದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ 
ರಸವತ್ತಾಗಿ ಓದುತ್ತಾ ಮಂಡನೆ ಮಾಡಬಹುದು. 


ಇಂತಹ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಬರೆದು ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಲಿ. 


ಮೊದಲು ಸಣ್ಣ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಅನುಭವಕ್ಕೆ ಬಂದ ತಾರತಮ್ಯಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿ ಆಮೇಲಿ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದು. 


12. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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ka ಇದಗ 
ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ: 

4 ಅಭ್ಯಾಸದ ಹಸರುಃ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿ 

| ವಿಷಯಃ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 

ವಿಭಾಗಃ ತಾತ್ವಿಕ ಹಾಗೂ ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ನಿಲುವು. 


13.1 ಉದ್ದೇಶ 

ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು 
ಬೆಳೆಸುವುದು. 


13.2 ವಿಧಾನ 


ಈ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪರವಾಗಿರದೆ ಪುರುಷರ ಪರವಾಗಿದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರೂ 
ಗುರುತಿಸಿ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ 
ತರಬೇತಿದಾರರು ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಸಮಗ್ರ ಚಿತ್ರಣ ಕೊಡುವುದು. 


ಒಂದು ಗಂಟೆ 30 ನಿಮಿಷ 


13.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು, ಕೆಲವು ಒಳ್ಳೆ ದಾಖಲೆಗಳು 


13.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 


ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು ತಾವು ಕಂಡ ಹಾಗೆ ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಅತಿ ಮುಖ್ಯವಾದ ಎರಡಕ್ಕೆ ವಿವರಣೆ ಕೊಡಬೇಕು. 
(20 ನಿಮಿಷ) 


ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಮಂಡಿಸಬೇಕು. (30 ನಿಮಿಷ) 


ಎಲ್ಲವನ್ನು ತರಬೇತಿದಾರರು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ ಸಮಗ್ರ ಚಿತ್ರಣ ಕೊಡಬೇಕು. 
(40 ನಿಮಿಷ) 


13.6 ತಯಾರಿ 


ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ, ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣು ಶತ್ರುವೇ? ಹುಟ್ಟಿನಿಂದ ಸಾವಿನವರೆಗೆ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಸ್ಥಿತಿ, ಮಹಿಳಾಪರ ಚಿಂತನೆ - ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ನಿಲುವು ಇತ್ಯಾದಿ 
ಲೀಖನಗಳನ್ನು ಓದಿ ಒಂದೂವರೆ ಗಂಟೆ ಭಾಷಣವನ್ನು ಬರೆದು ತಯಾರಿಮಾಡಿ 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 
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13.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಅ) (ಈ 13.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಅಂಶಗಳು | ಫಲಿತಾಂಶ 
ಸಮಾಜದ ವಿವಿಧ ಮಜಲನ್ನು ನೋಡುವ ಹಾಗೆ ಸೂಚನೆ ಕೊಡಿ. ಚರ್ವಿತ ಚರ್ವಣ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷತೆ ಅರಿವು 
ಆಗದ ಹಾಗೆ ನೀವು ವಿವಿಧ ವಿಚಾರಗಳ ಹೊಸ ವಿಚಾರಗಳ ಸಂಗ್ರಹ ಮಾಡಿ ಮೂಡಿ ಇದರ ಬಾತಿ stn 
೮ ಧಿ 


ಇ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 9, 11 ನ್ನು ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 68,76 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


1. ಚಿಕ್ಕಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಾ ದೊಡ್ಡ ಒಂದು ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರ (ಪೋಸ್ಟರ್‌) ಮಾಡಿ ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣೇ ಶತ್ರು' ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ 
ಖ9ಿಡತಿ ಮಾಡಬಹುದು. ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತುಂಬಾ ನಾಜೂಕಿನಿಂದ 

. ತರಬೇತಿದಾರರು ಈ ಬಗ್ಗೆ ತಯಾರು ಮಾಡಿದ ಭಾಷಣ ಮಾಡಿ ಆಮೇಲೆ ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು ದೃಢವಾಗಿ ನಿಭಾಯಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ನಡೆಸಬಹುದು. ಸರಿಯಾಗಿ ನಿಭಾಯಿಸದಿದ್ದರೆ ಈ ಚರ್ಚೆಗಳು 


, ತರಬೇತಿದಾರರು ಚಿಕ್ಕ ಒಂದು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಮಾಡಿ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕಗುಂಪಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಗೆ ತರಬೇತಿಯ ಒಟ್ಟು ಆಶಯಕ್ಕೆ ಧಕ್ಕೆ ತರುತ್ತದೆ. 


ಬಿಟ್ಟು ಆಮೇಲೆ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಮಂಡನೆ ಆದ ಮೇಲೆ 
ಪೂರ್ತಿಗೊಳಿಸಬಹುದು. 


18.11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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ಕ್‌ *» ಸಂಘದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ತೆ ಟಕಗಳು: 3 


14.1 ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಸಂಘದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಲು. 


14.2. ವಿಧಾನ 


ಐದು ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಐದು 
ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಪ್ರತಿ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ, 
ನಾಟಕದ ಮೂಲಕ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ 
ಮಂಡಿಸುವುದು. ನಾಟಕ ಎರಡು ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕು. ಒಂದು, ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 
ಇಲ್ಲದೆ ವರ್ತಿಸುವ ಶಿಕ್ಷಕ ಹಾಗೂ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ 
ಅರಿವುಳ್ಳ ಶಿಕ್ಷಕ. 


14.3. ಸಮಯ 
ಎರಡು ಗಂಟೆ. 


14.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ನಾಟಕ ತಯಾರಿ ಮಾಡಲು 
ಸಲಸಳಾವಕಾಶ. 
ವಲ 


4 ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರ 
ವಿಷಯ : ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರ ಕೇಂದ್ರದ 
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14.4. ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಐದು ಗುಂಪು ಮಾಡಿ ಈ ಗುಂಪಿಗೆ ಒಂದೊಂದು ಕ್ಷೇತ್ರಕೊಡಿ 


1. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 2. ಸಂಘದಲ್ಲಿ 3. ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ 4. ತನ್ನ ಗೆಳೆಯರೊಂದಿಗೆ 
5. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ. ಪ್ರತಿ ಒಂದು ಗುಂಪಿನವರು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅರಿವಿಲ್ಲದ ಶಿಕ್ಷಕ ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾನೆ. ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇರುವ 
ಶಿಕ್ಷಕ ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸುತ್ತಾನೆ ಎಂದು ನಾಟಕದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮಾಡಲು 
ತಯಾರಿ ಮಾಡಲಿ. (30 ನಿಮಿಷ). ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿಗೆ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮಾಡಲು 
(60 ನಿಮಿಷು ಪ್ರತಿ ಒಂದು ಗುಂಪಿಗೆ 10 ನಿಮಿಷಮಾತ್ರ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪು 
ತಾನು ಚರ್ಚಿಸಿದ ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರದ ಒಂದು ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. 


14.6. ತಯಾರಿ 


ಶಿಕ್ಷಕ ಈಗ ವರ್ತಿಸುವ ರೀತಿಯನ್ನು ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸಬೇಕೆಂಬುದನ್ನು ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ . ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರದ ಪಟ್ಟಿ ತಯಾರಿಸಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 
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14.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಣು Ca 
ಅಂಶಗಳು ಆ 4 


ನಾಟಕದ ತಯಾರಿ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವಾಗ ನೀವು ಪ್ರತಿ ಒಂದು ಜಾಗಕ್ಕೆ ಹೋಗಿ 
ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ನಡೆಸುವ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ನಾಟಕ 


ಸರಿಯಾಗಿ ಬರುವ ಹಾಗೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಬರೀ ಹಾಸ್ಯದ 


ನಾಟಕವನ್ನು ಬಾಲಿಶವಾಗಿ ಮಾಡಿ ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. 


ನಿಮ್ಮಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಮಗ್ರವಾದ ಪಟ್ಟಿ ( ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ) ತಯಾರಿರಬೇಕು. 
ಇದನ್ನು ಆಮೇಲೆ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಹಂಚಬೇಕು. ಅವರ ಮುಂದಿನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಇದು 
ತುಂಬಾ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 12 ಪುಟಸಂಖ್ಯೆ 85 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


14.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 

ತ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಆ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಪಾತ್ರದ ಪಟ್ಟಿ 
ತಯಾರಿಸಬಹುದು. ಈ ಪಟ್ಟೆಯನ್ನು ಚಾರ್ಟ್‌ ಮಾಡಿ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರ ಮಾಡಿ 
ಗೋಡೆಗೆ ಹಾಕಬಹುದು. 


14. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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14.8. ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಶ್‌ 
ಫಲಿತಾಂಶ ಘ್‌ | 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅರಿವು. 


ಇರುವ ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ 
ತಿಳುವಳಿಕೆ ಸಿಕ್ಕಿರುತ್ತದೆ. 


14. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ KE 


ನಾಟಕ ಅಂದಾಗ ಹಾಸ್ಯ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಿಷಯಕ್ಕೆ 


ಗಮನ ಕೊಡದಿರುವ ಸಂದರ್ಭ ಬರದ ಹಾಗೆ 
ಅಡಿಗಡಿಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 


ತಯಾರಿ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನೀವು ಗುಂಪನ್ನು 
ತುಂಬಾ ಹತ್ತಿರದಿಂದ ವೀಕ್ಷಿಸಬೇಕು. ನಾಟಕ 
ಈ ಗುಂಪಿಗೆ ಬೇಡ ಅನ್ನಿಸಿದರೆ ಇತರ 
ಸಾಧ್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಒತ್ತುಕೊಡಿ. 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ 


5 ವಿಷಯ : ಪಠ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅಳವಡಿಕೆ 
ಶೆ ವಿಭಾಗ: ಪಠ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅಳವಡಿಕೆ. 
ಘಟಕ; 2 


15.1. ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗೆಳಲ್ಲಿ ಪಾಠಮಾಡುವಾಗ 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸುವ ವಿಧಾನದ 
ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಕೊಡುವುದು. 


15.2. ವಿಧಾನ 


ಪ್ರಚಲಿತವಿರುವ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕದ ಒಂದು ಪಾಠ 
[| ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅದರಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸುವ ರೀತಿಯನ್ನು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸಲು ಚಿಕ್ಕ 
ಗುಂಪಲ್ಲಿ ತಯಾರಿಮಾಡಿ. ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿಗೆ ಪಾಠ 
ಮಾಡುವುದು. ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇರುವ ಹೊಸ 
| ಪಾಠವನ್ನು ಬರೆದು ತಯಾರಿ ಮಾಡಿ ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಿಗೆ ಪಾಠ ಮಾಡುವುದು. 


15.3. ಸಮಯ ಡೀ 
ಒಂದು ಗಂಟೆ ಮೂವತ್ತು ನಿಮಿಷಗಳು 


15.4. ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಸಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳು, ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು, ಚಾರ್ಟ್‌, 
ರ್‌, ಸೈಚ್‌ ಪೆನ್ನುಗಳು ಹಲಗೆ ಮತು 


?, ಅಭ್ಯಾಸದ ಹಸರು: ಪಠ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅಳವಡಿಕೆ 


15.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 
ಐದು ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ, ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 


1. ಒಂದು ಗುಂಪಿಗಿರುವ ಪಠ್ಯ ಪುಸ್ತಕದಿಂದ ಒಂದು ಪಾಠವನ್ನು ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿ 
ಅದನ್ನು ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇದ್ದು ಪಾಠ ಮಾಡುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿ ಪಾಠ 
ಮಾಡಲಿ. | 

2. ಇನ್ನೊಂದು ಗುಂಪು ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನೇ ಕೇಂದ್ರವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು 

ಒಂದು ಹೊಸ ಪಾಠವನ್ನು ಹೊಸದಾಗಿ ಬರೆದು ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿಗೆ ಪಾಠ 

ಮಾಡಲಿ. 


15.6. ತಯಾರಿ 


ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ನೀವು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ತಯಾರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಠ್ಯಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಓದಿ ಪಠ್ಯ ಸಾಮಗ್ರಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ. 
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15.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 

ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಅ) (ಈ 

ಅಂಶಗಳು | 
ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು ಬಿಡಿಬಿಡಿಯಾಗಿ ಪಾಠಕ್ಕೆ ಅಂಟಿಸುವುದರಿಂದ ಏನೂ 
ಪ್ರಯೋಜನವಿಲ್ಲ. ಅದು ಹಾಸು ಹೊಕ್ಕಾಗಿರಬೇಕು. ಪಾಠ ಬರೆಯಲು ಕೆಲವು 


ಸೂಚನೆ ಕೊಡಿ. ನೀವು ಕೆಲವು ಒಳ್ಳೆಯ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇರುವ ಪಾಠಗಳ ಸಂಗ್ರಹ | 


ಮಾಡಿ ಇಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳಿ. ನೀವು ಸ್ವತಃ ಪಾಠಮಾಡಲು ತಯಾರಾಗಿರಿ. ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ 
ಪಾಠಮಾಡುವುದು ವಿಭಿನ್ನವಾದ ಕ್ರಿಯೆ.ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ- 13 ಪುಟ 
ಸಂಖ್ಯೆ 89 ನ್ನು ಗಮನಿಸಿ. 


15.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1. ಬರೀ ನಾಲ್ಕು ಗುಂಪು ಮಾಡಿ, ಎರಡು ಗುಂಪಿಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಾಠ ಮಾಡಲು, 
ಹಾಗೂ ಇನ್ನೆರಡು ಗುಂಪಿಗೆ ಹೊಸ ಪಾಠಗಳನ್ನು ಬರೆಯಲು ಕೊಡಬಹುದು. 


'2. ಸಮಯಾವಕಾಶ ಇದ್ದರೆ, ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರಿಗೂ ಈ ಎರಡು ಅಭ್ಯಾಸಗಳನ್ನು 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಮಾಡಲು ಕೊಡಬಹುದು. 
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15.8.ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಕ್ಕ 
ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಾ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅಳವಡಿಸಿ | 


ಪಾಠಮಾಡುವ ಕೌಶಲ್ಯದ ಗ್ರಹಿಕೆ ಆಗುತ್ತದೆ. 


15. 10.ಎಚ್ಚರಿಕೆ NE 


ಇದು ಬರೀ ರಂಜನೆ ಆಗದೇ ಒಳ್ಳೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಆಗಲಿ. ಇಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ವಿರೋಧವಾದ ಮುಲ್ಯ, ಚಿತ್ರಣ, 
ವಿಚಾರ-ಬರದೇ ಇರುವ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ 10 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 
ವಿಷಯ : ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ( 
beg i 


ವಿಭಾಗ: ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು 
ಘಟಕ: 1 


16.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 

ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ತನಗಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರೂ ಬರೆಯಲಿ (10 
ನಿಮಿಷ) 

ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಗುಂಪು ಮಾಡಿ ಬರೆದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹಂಚುತ್ತಾ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಒಂದು ಸಮಗ್ರ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಿ 
(20 ನಿಮಿಷು. 

ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಮಂಡನೆ ಮಾಡಿ ಕೆಲವು ಮುಖ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲಿ. ಕೆಲವು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾದರೆ ಗುಂಪಲ್ಲೇ ಮಾಡಿ. 


16.1 ಉದ್ದೇಶ 


|| ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಸಮಸ್ಯೆ ಹಾಗೂ ಕೇಂದ್ರದ 
|| ಸಮಸ್ಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು. 


16.2. ವಿಧಾನ A 


ತನ್ನ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ವೈಯುಕ್ತಿಕವಾಗಿ, ಹಾಗೂ 
ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಗುಂಪಲ್ಲಿ ( ಜಿಲ್ಲಾವಾರು 
|| ಮಾಡಲೂಬಹುದು) ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸುವುದು. 


16.3. ಸಮಯ 
ಒಂದು ಗಂಟೆ, 


16.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು, 


16.6. ತಯಾರಿ 


ಕ್ಷೇತ್ರದ, ಶಿಕ್ಷಕರ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ 


ಜೆ 


ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


16.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 16.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 
ಅಂಶಗಳು ಫಲಿತಾಂಶ 

3 ನೀಂ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಪರಿಹಾರದ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಅರಿವು. ಅದನ್ನು 

ಸಂಘಟಕರಿಗೇ ಮಾತನಾಡಲು ಬಿಡಿ. ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ಬಗೆಹರಿಸುವ ರೀತಿ 


ಮನವರಿಕೆ ಆಗುವುದು. 


16. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಮ 


16.9. ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು | ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ದೊಡ್ಡದು ಮಾಡದ | 
"ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 


ಸಮಸ್ಯಿಯ ವರ್ತುಲದಲ್ಲೀ ಸಿಕ್ಕಿಹಾಕಿ ಕೊಂಡು 
ಕೇವಲ ಚರ್ಚೆಯು ಮುಂದುವರಿಯದ ಹಾಗೆ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ಇಂತಹ ಸಂದರ್ಭ ಬಂದರೆ 
ಚರ್ಚೆ ನಿಲ್ಲಿಸಿ. ಸಮಸ್ಯೆ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡುವಾಗ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗತವಾಗಿ ಕೆಲವರನ್ನು ಬೊಟ್ಟು ಮಾಡಿ 
ತೋರಿಸದ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ . ಪರಸ್ಪರ 
ನಿಂದನೆ, ಕಚ್ಚಾಟ ಆಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. 
ಇದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಿ. 


3, ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಜನರು ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲೂ ಹೇಳಬಹುದು. 
2. ಮಿಶ್ರ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸಬಹುದು. 
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17.1 ಉದೇಶ 
೦ಎ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಲು 
ತಮಗಿರುವ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದಕ್ಕೆ 
ಬೇಕಾದ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಮಾಹಿತಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ ಅದನ್ನು 
ಪಡೆಯುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು. 


17.2. ವಿಧಾನ 


ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಬೇಕಾಗುವ ಮಾಹಿತಿಯ ಪಟ್ಟಿ 
ಮಾಡಿ. ಅದನ್ನು ಪಡೆಯುವ ವಿಧಾನವನ್ನು ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಲ್ಲಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವುದು. 


17.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು, ಚಾರ್ಟ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಸೈಚ್‌ 


17.5 ಚಟುವಟಿಕೆ 

ತಮಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಿಗತವಾಗಿ ಪಟ್ಟೆ ಮಾಡಲಿ (10 
ನಿಮಿಷ). ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಿ ಯಾವ ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು 
ಹೇಗೆ ಮತ್ತುಎಲ್ಲಿಂದ ಪಡೆಯಬಹುದು ಎಂಬ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಯಲಿ (35 ನಿಮಿಷ. 


17.6 ತಯಾರಿ 


ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. ಕೊರತೆಯನ್ನು ನೀಗಿಸಲು ಇರುವ ದಾರಿಗಳನ್ನು ನೀವು ಯೋಚಿಸಿ 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 
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17.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ A) 2 
ಅಂಶಗಳು ಈ 
ಕೊರತೆ ಗುರುತಿಸುವಲ್ಲಿಂದ ಒಂದು ಹೆಜ್ಜಿ ಮುಂದೆ ಹೋಗಿ ಅದನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವ 


ವಿಧಾನ ಕಂಡುಕೊಳ್ಳುವುದು ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯ. ಕೊರತೆಯನ್ನು ಜನರಿಗೆ ಬೇಸರ ಆಗದ 
ಹಾಗೆ ಗುರುತಿಸಲು ನೀವು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿ. 


17.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ 
ಶಿಕ್ಷಕನಾಗಲು ತಮಗೆ ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗಬೇಕು. 
ಮತ್ತೆ ಅದನ್ನು ಸ್ಥಳೀಯವಾಗಿ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಮೂಲಗಳಿಂದ ಪಡೆಯುವ ಲ 
ಕರಗತವಾಗಬೇಕು. 


17. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ KE 


ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಬೇರೆಯವರೇ ಒದಗಿಸಲಿ ಎಂಬ 
ಧೋರಣೆ ಬರದ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 


17.9 ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 
1. ಬೇಕಾಗುವ ಸಂಪನ್ಮೂಲವನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿ ಅದನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಬೇಕಾದ ತಂತ್ರವನ್ನು ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಗುಂಪಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಬಹುದು. 


17.11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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| ಅಭ್ಯಾಸದ 14:18 


ಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಸಂವಹನ ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿ 
| ವಿಷಯ : ಸಂವಹನ ಮತ್ತು ದಾಖಲಾತಿ 
ವಿಭಾಗ: ಸಂವಹನ ಮತ್ತು ದಾಖಲಾತಿ 


18.1 ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಪರ್ಕ ಹಾಗೂ ಸಂವಹನದ 
ಮಹತ್ವವನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ದಾಖಲಾತಿಯ 
ವಿಧಾನವನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 


18.2 ವಿಧಾನ ಜ್‌ 


|| ಸಂವಹನದ ಮಹತ್ವದ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆ ನಡೆಸಿ ಆಮೇಲೆ 
ದಾಖಲಾತಿಯ ನಮೂನೆ ಮತ್ತುರೀತಿ ನೀತಿಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವುದು. 


18.3 ಸಮಯ 
ಒಂದು ಗಂಟೆ. 


18.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು, ಕೆಲವು ಒಳ್ಳೆ ದಾಖಲೆಗಳು. 


18.5 ಚಟುವಟಿಕೆ 


ದ್ವಿಮುಖ ಸಂವಹನದ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಸಾರುವ ಒಂದು ಚಿಕ್ಕ ಅಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿ. 
ಆಮೇಲೆ ವಿಷಯ, ಮಾಹಿತಿ, ಕೊಡುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯ ಎಂಬುದನ್ನು 
ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. | 


ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಯಶಸ್ವಿ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ದ್ವಿಮುಖ ಸಂವಹನ ಎಷ್ಟು 
ಮುಖ್ಯ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಾತ್ರಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಿ. ದಾಖಲಾತಿ ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ತುಂಬಾ 


ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಮಾಡಿ ಶಿಕ್ಷಕನು 
ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ದಾಖಲಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ. 


1. ದಿನದ ಪಾಠದ ತಯಾರಿ. 
2. ದಿನದಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಚಟುವಟಿಕೆ. 


3. ಆ ದಿನ ಪಾಠದಲ್ಲಿ ಅಥವ ಇತರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿರುವ 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು. 


4. ಅನುಭವದಿಂದ ಬಂದ ಕಲಿಕೆಗಳು, ಹೊಸ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು. 


18.6 ತಯಾರಿ 


ಸಂವಹನ ಆಟಗಳ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಮಾಡಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 
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18.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 
ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 
ಅಂಶಗಳು 


ದ್ವಿಮುಖ ಸಂವಹನಕ್ಕೆ ಒಳ್ಳೆಯ ಒಂದು ಅಭ್ಯಾಸವನ್ನು ತಯಾರಿ ಮಾಡಿ, ಸಂವಹನದ 
ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡಿ. ಚಾ ಚತ ಅಭ್ಯಾಸ ಇದು. ಇಬ್ಬರನ್ನು ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆ ಹತ್ತಿರ ಮಹತ್ವ ಹಾಗೂ ದಾಖಲಾತಿಯ ಮಹತ್ವ 
ಕರೆದು ಚಾಕ್‌ ಪೀಸ್‌ ಕೊಡಿ. ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯ ಒಂದು ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರು ಜೋರಾಗಿ ಅರಿವಾಗುತ್ತದೆ. - 
ಹೇಳುತ್ತಾ ಚಿತ್ರ ಬರೆಯಲಿ. ಇನ್ನೊಬ್ಬರು ಅದನ್ನು ಕೇಳುತ್ತ ಚಿತ್ರ ಬರೆಯಲಿ. 
ಕೇಳುವವರು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕೂ ಸಹ ಮಾತಾಡಲು ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಇವರಿಬ್ಬರ | 
ಮಧ್ಯೆ ಒಂದು ತೆರೆ ಇರಲಿ. ಬ ಕೇಳಿ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಎಷ್ಟು ವ್ಯತ್ಯಾಸ 

ಆಗುತ್ತದೆಂದು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಗಮನಿಸಲಿ. 


18.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 


ಫಲಿತಾಂಶ 
ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿ ಗಳಲ್ಲಿ ದ್ವಿಮುಖ ಸಂವಹನದ 


ದಾಖಲೆಗೆ ಬೇಕಾದ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ತಯಾರಿಸಿ ಇಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಿ. 


18. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ ಈ | 


ದಾಖಲಾತಿ ತುಂಬಾ ಕಷ್ಟದ ಕೆಲಸವೆಂದು 
ಅವರಿಗೆ ಅನ್ನಿಸದ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ. 


18.9 ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 


1. ಸಂವಹನದ ಅಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದಷ್ಟು ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. ಯಾವುದೆ ತರಬೇತಿಯ 
ಪುಸ್ತಕ ಅಥವ ತರಬೇತಿಯ ವರದಿಯನ್ನು ಸೋಡಿ. 


18. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ: 
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| ಅಭ್ಯಾಸದ ಸಂಖ್ಯೆ: 


ಅಭ್ಯಾಸದ ಹೆಸರು : ಅನುಸರಣ ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆ 
ವಿಷಯ : ಅನುಸರಣಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 


19.5. ಚಟುವಟಿಕೆ 
ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅವರು ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಹಾಗೆ 
ಅನುಸರಿಸುವ ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆ ಸಿದ್ದಪಡಿಸುವುದು (15 ನಿಮಿಷ 
ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಚರ್ಚಿಸಿ ಪ್ರತಿ ಒಬ್ಬರು ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆಯನ್ನು ದೊಡ್ಡ 
ಗುಂಪಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಬೇಕು. (30 ನಿಮಿಷ) 

ಅದರ ಸಾಧ್ಯ, ಅಸಾಧ್ಯತೆಯನ್ನು ಚರ್ಚೆಮಾಡಿ ಪರಿಷ್ಕತ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಕೊಡಬೇಕು ( 15 ನಿಮಿಷ). 


19.1 ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಅವರು ವಾಪಸು ಹೋಗಿ 


ಣು 


ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಸ್ಪಷ್ಟಮಾಡಲು. 


19.2 ವಿಧಾನ 


ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಪಟ್ಟೆ ಮಾಡಿ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಚರ್ಚಿಸುವುದು. ಪುನಃ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅನುಸರಣೆ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಯೋಜನೆಯನ್ನು 
ಮಂಡಿಸುವುದು. 


19.3 ಸಮಯ 
ಒಂದು ಗಂಟೆ. 


19.4 ಬೇಕಾಗುವ 19.6 ತಯಾರಿ 


ಸಾ pS 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಅವರ ಯೋಜನೆ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಂಡು ಸಾಧಾರಣ ಒಂದು 


ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು ಚಾರ್ಟ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಸ್ಕೆಚ್‌ ಫೆನ್‌. ಯೋಜನೆ ಹೇಗೆ ಬರಬಹುದು ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆ ಮಾಡಿ. 
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19.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ 8) (ಈ: 19.8 ನಿರೀಕ್ಷಿತ 
ಅಂಶಗಳು ' 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ಯೋಜನೆ ಹಾಕಲು ಕೆಲವು ನಿರ್ವಹಣಾ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕು. 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಸಣ್ಣ ಸಣ್ಣ ತುಂಡಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸಮಯ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಹಾಗೂ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೇಳಿ ಕೊಡಿ. ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವ 
ರೀತಿಯನ್ನು, ಯೋಜನೆಯನ್ನು ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ನೋಡುವ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಿ. 


ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಹಿಂತಿರುಗಿದ 
ನಂತರ ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯದ ಬಗೆ ಸಷ ಕಲನೆ. 
ಈ ಗಿ ಖಲ ಖಿ 


19. 10 ಎಚ್ಚರಿಕೆ NE 


ತುಂಬಾ ಆದರ್ಶವಾದ ಕಾರ್ಯಗತ 
ಮಾಡಲಾಗದ ಯೋಜನೆ ತಯಾರಿಸಬೇಡಿ. 


19.9 ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆ ಗಳು 
1, ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಯೋಜನೆ ಹಾಕುವುದು. 


23 ಸಂಸ್ಥೆಯ ಒಂದು ಯೋಜನೆಯ ಕರಡು ಪ್ರತಿ ಇದ್ದರೆ ಅದನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ. 


19. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 


47. 


20.5 ಚಟುವಟಿಕೆ 


20.1 ಉದ್ದೇಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ತರಬೇತಿಯ 1. ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನದ ನಮೂನೆಯನ್ನು (ಅಡಕ - 15) ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಿಸಲು. ಕೊಟ್ಟು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ತರಲು ಹೇಳಿ, (15 ನಿಮಿಷ) ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ತುಂಬಾ ಚುಟುಕಾಗಿ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲು ತಿಳಿಸಿ. 


2. ನಂತರ ಅಂತಿಮ ಸಮೀಕ್ಷೆ( ಅಡಕ - 16) ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ 
ಕೊಡಲು ತಿಳಿಸಿ. 


20.2 ವಿಧಾನ 


[| ಒಂದು ನಮೂನೆಯ ಮೂಲಕ ಹಾಗೂ ಗುಂಪಲ್ಲಿ 
ಮುಕ್ತ ಚರ್ಚೆಯ ಮೂಲಕ. 


20.3 ಸಮಯ 
30 ನಿಮಿಷ. 


20.4 ಬೇಕಾಗುವ 
ಸಾಮಗ್ರಿಗಳು 
ಬಿಳಿ ಹಾಳೆ, ಪೆನ್ನು. ನಮೂನೆಯ ತಯಾರಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸಲು ಒಂದು ಮಾಧ್ಯಮದ ಆಯ್ಕೆ 


20.6 ತಯಾರಿ 
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20.7 ತರಬೇತಿದಾರರು 


ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಣು Ca 


ಅಂಶಗಳು 
ಒಳ್ಳೆಯ ಒಂದು ವಾತಾವರಣವನ್ನು ತರಬೇತಿದಾರರು ಸೃಷ್ಟಿಸಬೇಕು. 


20.8 ನಿರೀಕ್ಷ 


ಫಲಿತಾಂಶ 


ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಬಿರದ ಮುಕ್ತಾಯದ 
| ಭಾವನೆ ಮತ್ತೆ ಒಳಿತು ಕೆಡಕು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟ |" 
ಕಲ್ಪನೆ ಮೂಡಬೇಕು. | 


ಇದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅಡಕ - 15 ಅಡಕ - 16 ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 92 ಯನ್ನು 
ಗಮನಿಸಿ. 


20. 10. ಎಚ್ಚರಿಕೆ AE 


ಅಳುವುದು ಶುರುಮಾಡಿದರೆ ವಾತಾವರಣ 
ತುಂಬಾ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ 
ಸಲೀಸಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


| 20.9 ಇತರ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು 
ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಮಾತನಾಡುವುದು. 
ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಬರೆಯುವುದು. 
ಒಂದು ಪದದಲ್ಲಿ, ಅಭಿನಯದ ಮೂಲಕ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುವುದು. 


20. 11 ವೈಯಕ್ತಿಕ ಟಿಪ್ಪಣಿ 
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ತರಬೇತಿಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕಾಗಿ 


ಅಡಕ - 1: 


ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಎಂದರೇನು ? 

ಅ) ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. 

ಆ) ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. 

ಇ) ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತತೆಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ. 

ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ ಏನು ? 

ಅ) ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಲ ಕೊಡುವುದು. 

ಆ) ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕೇವಲ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮಾತ್ರ ಕೊಡಿಸುವುದು. 

ಇ) ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ರಂಗದಲ್ಲೂ ಸಶಕ್ತಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವುದು. 

ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಎಂದರೇನು? 

ಅ) ಶಾಲಿ ಬಿಟ್ಟಹಾಗೂ ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವ/ಹೋಗದ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಶಾಲೆ. 

ಆ) ಶಾಲೆಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ ಅದರಲ್ಲೂ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವ ಶಾಲೆ. 

ಇ) ವಯೋಮಾನದ ಅಡ್ಡಿಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಕಲಿಸುವ ವಯಸ್ಕರ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಹೋಲುವ ಶಾಲೆ. 

ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಯ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ ಏನು? 

ಅ) ಮೂಲಭೂತ (Basic) ಸಂಖ್ಯಾಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಅಕ್ಷರಾಭ್ಯಾಸ ಮಾಡಿಸುವುದು. 
ಆ) ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಾಗಿ ಔಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸೇರಿಸುವುದು. 

ಇ) ದುಡಿಮೆಗೆ ದಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ ಸಂಜಿ ವೇಳೆ ಒಂದೆರೆಡು ಅಕ್ಷರಗಳನ್ನು ಕಲಿಸುವುದು. 

ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶೋಷಣೆ ಇದೆಯೇ? 


ಅ) ಇದೆ. 

ಆ) ಇಲ್ಲ 

ಇ) ಕೆಲವು ಕಡೆ ಇದೆ. ಕೆಲವು ಕಡೆ ಇಲ್ಲ. 
ಲಿಂಗಭೇದ ಎಂದರೇನು? 


ಅ) ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ನಡುವೆ ಇರುವ ದೈಹಿಕ ಭೇದ. 
ಆ) ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಗಂಡು ಹಾಗೂ ಹೆಣ್ಣನ್ನು ನೋಡುವ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯ. 
ಇ) ವ್ಯಕ್ತಿವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ ವ್ಯತ್ಯಾಸ. 


'ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಎಂದರೇನು? 


ಅ) ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ಸ್ವಭಾವದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುವಿಕೆ. 

ಆ) ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ಜೈವಿಕ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು. 

ಇ) ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ನಡುವೆ ಇರುವ ಅಸಮಾನತೆಯ ಅರಿವು. 

ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಹಾಗೂ ಸಮಾನತೆ ಇದಕ್ಕೇನಾದರೂ ಸಂಬಂಧ ಇದೆಯೇ? 
ಅ) ಇಲ್ಲ 

ಆ) ಹೌದು. 

ಇ) ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ. 


ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವೆ? 


ಅ) ಇಲ್ಲ, ಬರೀ ಮೂಲಭೂತ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕು. 
ಆ) ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡಬೇಕು. 


ಇ) ಕೆಲವು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ, ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭದಲಿ ಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕು. 
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10. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಶಾಲೆಗೆ ಕಾಲಾವಧಿ ಎಷ್ಟು ಬೇಕು ? 
ಅ) ಕಾಲಾವಧಿಯ ಚೌಕಟ್ಟು ಇರಬಾರದು. 
ಆ) 2೭ವರ್ಷ. 
ಇ) ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳಾದರೂ ಬೇಕು. 
11. ಈ ಕಾರ್ಯಾಗಾರದಿಂದ ತಮ್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಏನು? 
ಅ) ಸಮಖ್ಯಾ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಆ) ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಇ) ಆರ್ಥಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು. 
12. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಅ) ಗಂಡಿಗೆ ಹುಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಇದೆ. 
ಆ) ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಇದೆ. 
ಇ) ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ಇದೆ. 
13. ಹಿಂದಿನ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ/ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇತ್ತು 
ಅ). ಇಲ್ಲಿ. 
ಆ) ಹಾದು. 
ಇ) ಪುರುಷ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿತ್ತು 
14. ಗಾದೆ, ಬಯ್ಗುಳ, ಹಾಡು ಮುಂತಾದವುಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ನಿಂದನೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. 
ಅ) ಇಲ್ಲ. 
ಆ) ಹಾೌೌದು. 
ಇ) ಇದ್ದರೂ ಅದು ಸಹಜ. 
15. ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಯಾರು ಪರಿಹರಿಸಬೇಕು? 
ಅ) ಸಮಪಖ್ಯಾ. 
ಆ) ಸಂಘ. 
ಇ) ಸಂಘ, ಸಮಖ್ಯಾ ಹಾಗೂ ಎಸ್‌.ಎಫ್‌. ಇ. 
16. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ.ಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಯಾರು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು? 


ಅ) ಸಮಖ್ಯಾ. 
ಆ) ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕ. 
ಇ) ಇಬ್ಬರೂ. 


17. ದಾಖಲಾತಿ ಎಲ್ಲ ಸ್ತರಗಳಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕು. ಇದಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಅ) ಕೇವಲ ಜಿಲ್ಲಾ ಘಟಕದಲ್ಲಿ. 
ಆ) ಕೇವಲ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ. 
ಇ) ಎರಡೂ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : 
ಈ ಮೇಲಿನ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಮೂರು ಉತ್ತರಗಳಿವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸಿ) ಅತ್ಯಂತ ಸಮಂಜಸವಾದದ್ದು B) ಅತ್ಯಂತ ಅಸಮಂಜಸವಾದದ್ದು 
C) ಸಾಧಾರಣ. 

ಈ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಉತ್ತರಗಳನ್ನು ಗಿ, B, C ಶ್ರೇಣಿಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಉದಾ: 2ನೇ ಪ್ರಶ್ನೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೊದಲ ಉತ್ತರ ಛಿ ಶ್ರೇಣಿ. 2ನೇ ಉತ್ತರ ಔ ಶ್ರೇಣಿ. 3ನೇ ಉತ್ತರ ಅತ್ಯಂತ ಸಮಂಜಸವಾದದ್ದು ಹೀಗಾಗಿ ಅದು A ಶ್ರೇಣಿ. 
ಓಗೆ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೂ ಶ್ರೇಣಿ (ಗ್ರೇಡ್‌) ಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಿಕೊಂಡು ನಂತರ ಪ್ರಾರಂಭ ಹಾಗೂ ಅಂತ್ಯದ ಎರಡೂ 
ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ತುಲನೆ ಮಾಡಿ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 
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ವಿಭಾಗ: ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಅಡಕ ಸಂಖ್ಯೆ: 2 


` ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಂತೆ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. (ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ) 


1947ರ ಪ್ರತಿಫಲದ ಹಿಂದೆ ಸುಮಾರು ನೂರಾರು ವರ್ಷಗಳ ಚರಿತ್ರೆಯಿದೆ. 
ಅಂದರೆ, ಅದು ಒಂದೆರಡು ದಿನಗಳ ಅಥವಾ ಒಂದೆರಡು ಜನರಿಂದ ಆದ 
ಕೆಲಸವಲ್ಲ. ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಜನರ ದೀರ್ಥ್ಫ್ಥಕಾಲದ ಪ್ರಯತ್ನದಿಂದ ನಮಗೆ 
1947ರ ಆಗಸ್ಟ್‌ ತಿಂಗಳ 15 ರಂದು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಿಕ್ಕಿತು. 


ತ್ನ 
ಇಕ್‌ 


ಕ್ಕೆ ಫಿ 
ONE 


ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸಕ್ಕೂ ಅದರಲ್ಲೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯಂತಹ 
ಮಹತ್ತರ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಅರ್ಪಣಾ ಮನೋಭಾವವುಳ್ಳ 
ಜನರ ದೊಡ್ಡಸ್ಪಿಸ್ಕಿವೇ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯಂತಹ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹಾಸುಹೊಕ್ಕಾಗಿರುವ ಜಟಿಲ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುವಾಗ 
ಬರುವ ತೊಂದರೆಗಳು ಹಲವಾರು. ಇದನ್ನು ಎದುರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಸುತ್ತಿರುವ ಪ್ರಮುಖ ಅಸ್ತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾದ ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಏಕೆ ? 


ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಲು ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನೇ ಏಕೆ ಆರಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಇದು 
ಪ್ರಶ್ನೆಯಾಗಿ ಕಾಡಬಹುದು. ಕೇವಲ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳನ್ನು ಒಂದೆಡೆ ಸೇರಿಸಿ 
ಅವರಿಗೆ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನಾಣ್ಯದ ಒಂದು 
ಮುಖಮುದ್ರಿಸಿದಂತೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಗಂಡಸರ 
ಪಾಲೂ ಇರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಇದು ಒಂದಕ್ಕೊಂದು ಪೂರಕ ಎನ್ನುವುದನ್ನು 
ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹಾಗೂ ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಮೂಲಕ ಇದನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು 
ಸುಲಭವೆಂದು ಹಿಂದಿನ ಅನುಭವದಿಂದ ತಿಳಿದು ಬಂದಿತ್ತು. ಶಾಲೆಯಿಂದ 
ಅದರಲ್ಲೂ ಔಪಚಾರಿಕ ವಾಹಿನಿಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ ಗಂಡು ಹಾಗೂ 
ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಜೊತೆಜೊತೆಗೆ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವನ್ನು 
ಮೂಡಿಸಿ ತನ್ಮೂಲಕ ಮುಂದಿನ ಪೀಳಿಗೆಯಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಹೋಗಲಾಡಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಶಿಕ್ಷಣವೆಂದರೆ ಕೇವಲ ಓದಿ 
ಬರೆಯಲು ಶಕ್ತರಾದರೆ ಸಾಲದು, ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಬದಲಾಗಬೇಕು ಎಂಬುದೇ 
ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಆಶಯ. ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಇವರು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಬದಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಕೊಂಡಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸಮಾಡಬೇಕು ಹಾಗೂ ಸಮಖ್ಯಾದ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಬೇಕು. 


ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ 


ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರು ಕೇವಲ ಅಕ್ಷರ ಕಲಿಸುವವರಾದರೆ ಸಾಲದು. 
ಮೇಲಿನ ಕನಸನ್ನು ನನಸು ಮಾಡಲು ಅವರು ಶಿಕ್ಷಕ ವೃತ್ತಿಯ ಜೊತೆಜೊತೆಗೆ 
ಸಮಾಜಸುಧಾರಕರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಹ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗಾಗಿ 
ಇವರಿಗಿರುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಗುರುತರವಾದದ್ದು. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಳಕಳಿಯಿಂದ 
ಹಾಗೂ ತಾನು ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ/ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಯ ಗುರಿ 
ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. ಇದನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಎಷ್ಟು ಮುಖ್ಯವೋ ಅದನ್ನು ಒಪ್ಪಿ ತನ್ನ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದೂ 
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ಅಷ್ಟೇ ಮುಖ್ಯ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೇ ಗಂಭೀರ ಕಾಳಜಿ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಅವರಿಂದ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಿಗುವುದು ದುರ್ಲಭ. ಹೀಗಾಗಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ನಮಗೆ ಈ ಜವಾಬಾರಿಯನು ಹೊರಲು 
ಸಾಧ್ಯವೇ? ಎಂದು ಯೋಚಿಸಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದುದು ಅವಶ್ಯಕ. ೯ 4 

ಈ ಕೆಲಸ ಬೆಲೆಕಟ್ಟಲಾಗದ್ದು. ಕಾರಣ ಒಬ್ಬೊಬ್ಬ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಯು ನಾಳಿನ ಸಮಾಜ ಸುಧಾರಕರಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿತರಾದರೆ 
ಯಾರು ತಾನೇ ಈ ಮಹಾತ್ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಬೆಲೆ ಕಟ್ಟಲು ಸಾಧ್ಯ. ಆದರೆ ಸರಕಾರೀ ಅಧಿನಿಯಮಗಳ ಪ್ರಕಾರ ನಮಗೆ ದೊರಕುವ ಗೌರವಹಣ 
ಜೀವನಕ್ಕೆ ಸಾಲುವುದಿಲ್ಲ. ನಾವು ಇಲ್ಲಿ ನೆನಪಿಡಬೇಕಾದ ಅಂಶವೆಂದರೆ ಇದು ಒಂದು ಉಪಜೀವನವೇ ಹೊರತು ಮುಖ್ಯ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲ. 
ಹಾಗೆಯೇ ಹವ್ಯಾಸವೇ ಹೊರತು ವೃತ್ತಿ ಜೀವನವಲ್ಲ. ನಮಗೇ ತಿಳಿದಿರುವಂತೆ ಇದರ ಕಾಲಾವಧಿ ರಾತ್ರಿ ಕೇವಲ 2ರಿಂದ 3 ತಾಸು 
ಮಾತ್ರ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಯಾವುದೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಾಗಲೀ ಸರಕಾರೀ ನೌಕರರಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರು 
ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಾದರೂ ತಮ್ಮ ನೌಕರಿಯನ್ನು ಸರಕಾರೀ ನೌಕರಿಯನ್ನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಾರದು. ಸಮಖ್ಯಾವು ಒಂದು 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿದ್ದು ಇದು ಒಂದು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಯಾದ್ದರಿಂದ ಯಾರಿಗೂ ಇಲ್ಲಿ ಖಾಯಂ ನೌಕರಿಯ ಭರವಸೆಯಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಮಖ್ಯಾದ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ ನಂತರ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಪೂರ್ಣ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಸಂಘದ/ಸಮುದಾಯದ ಮೇಲಿ ಎನ್ನುವುದು ಸ್ಪಷ್ಟ. 


ಅವಧಿ, ಇನ್ನಿತರ ವಿಷಯಗಳು 


ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದಂತೆ ಸಮಖ್ಯಾವು ಶಾಶ್ವತ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿರದೆ ಕೇವಲ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಾದ ಕಾರಣ ನಾವು ನಮ್ಮ ಕಾಲಮಿತಿಯಲ್ಲಿ ಆದಷ್ಟು 

ಹೆಚ್ಚು ಜನರನ್ನು ಮುಟ್ಟುವ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಸಬೇಕು. 

1. ಹೀಗಾಗಿ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ.ಗೆ ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಕಾಲಾವಧಿ ಇರಬೇಕು. ಇಂತಿಷ್ಟು ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಇಂತಿಷ್ಟು ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಬೇಕೆಂಬ ಒಂದು 
ಗುರಿ ಇರಬೇಕಾದುದು ಅಗತ್ಯ. 


2. ಹಾಗೆಯೇ ನಾವು ಆದಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚು ಜನರನ್ನು ತಲುಪಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಪ್ರತೀ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿಯೂ ಕನಿಷ್ಠ 20 ಮಕ್ಕಳಿರಬೇಕು. 
ಇದರಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಅನುಪಾತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರಬೇಕು (ಕನಿಷ್ಠ 60:40). ಶಿಕ್ಷಣ ಕೊಡುವಾಗ ಮಹಿಳಾ ಪರ ಆಲೋಚನೆಗಳಿಗೆ 
ಬೆಂಬಲ ಕೊಡುವುದು. 


3. ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕೇಂದ್ರ (ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ.) ದಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶವಿರಬಾರದು. 


4. ಇದನ್ನು ಪರ್ಯಾಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಆದಷ್ಟು ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡುವುದು 
ನಮ್ಮ ಗುರಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 


ಅ) ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಿಗೆ 2 ವರ್ಷ ಕಾಲಾವಕಾಶ. 
ಆ) ಶಾಲೆಬಿಟ್ಟ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 1 ವರ್ಷ ಕಾಲಾವಕಾಶ. 


5. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಸಂಘದ ಆಗುಹೋಗುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿರಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಸಂಘ ದಾಖಲಾತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕು. 

6. ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ನಿಗಧಿತ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಪಾಲಕರ ಸಭೆ ನಡೆಸಿ, ಔಪಚಾರಿಕ ಪದ್ಧತಿಯ ಮೇಲೆ ಹಿಡಿತ ಸಾಧಿಸಲು ಪ್ರೇರಣೆ 
ನೀಡಬೇಕು. 


ತೆ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನೊಳಗೊಂಡಿರುವ ಪಠ್ಯಕ್ರಮ ರಚಿಸುವುದು. 


% 
"ಇಗ. 


ಊಾ ಬ ಭೂ ೂೂ ಹಾ ne ಅಹಾ ಕಾ 
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1. 


ಇ 


ವಿಭಾಗ: ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯದ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ 


ಅಡಕ ಸಂಖ್ಯೆ: 3 


ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಮೂಲಭೂತ ಸಿದ್ಧಾಂತಗಳು ಮತ್ತು ನೀತಿಗಳು 


SS 


ಯೊ €ಜನೆಗಳನ್ನು ಉದ್ದೇಶಗಳತ್ತ ಕಾರ್ಯಗತ 
ಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಲ್ಲೂ ಪಾಲಿಸಬೇಕಾದ ಕೆಲವು 
ಉಲ್ಲಂಘಿಸ ಲಾಗದ "ನಿಯಮಗಳ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರಗಳು 
ಅಗತ್ಯವಾಗುತ್ತವೆ. 


1. ಕಾರ್ಯಕ್ರವಿದ ಎಲ್ಲ ವಿಧಾನಗಳು ಮತ್ತು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು 


ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತವಿರುವ ಜ್ಞಾನ, ಅನುಭವ ಮತ್ತು 


ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ ಆಧಾರವಾಗಿರಬೇಕು. 
2. ಪರಿಯೋಜನೆಯ ಎಲ್ಲ ಉಪಾಂಗ ಸಚ ಮುತ್ತು 


ನೆರವಾಗಬೇಕು. 
3. ಗ್ರಾಮ ಮುಟ್ಟದಲ್ಲಿ | 


ಉತ್ತರಿಸಲು ಬದ್ದರಾ 
5. ಎಲ್ಲಾ ಪರಿಯೋಜ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ನಿರ್ದೇ 
ಒದಗಿಸುವ ಮತ್ತು ₹ 
ಪಡೆದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


6. ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಬಡ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ದುಡಿಯಲು ಬದ್ಧರಾಗಿರುವಂತೆ ಮತು 
ಜಾತಿ/ ಜನಾಂಗ ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿರುವಂತೆ 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿ 

ಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಭಾಗವಹಿಸುವ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನವನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
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ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳು ವಿಕೇಂದ್ರಿಕೃತವಾಗಿದ್ದು ಜಿಲ್ಲೆ, 
ಬ್ಲಾಕ್‌ "ಮತ್ತು ಗಾ ಅ್ರಿ ಮ ಮಟ್ಟ ದಲ್ಲಿ ಬಗ ಮಿಂದ 
ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಹಂಚುವಂತಿರಬೇಕು. 


ಉದ್ದೇಶಗಳು 
ಎ 


dR 


ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸ ಮತ್ತು ಗೌರವ ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು 
ಹಾಗೂ ಆ ಮೂಲಕ ಸಮಾಜದ ಆರ್ಥಿಕತೆಗೆ, 
ಉತ್ಪಾದಕರಾಗಿ ಮುತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ತಮ್ಮ 
ರುತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿ 
ರ್ಬುಕ ಮ ಗಳ ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ 
'ಕೆಸಹ್ಮುವುದನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವುದು. 
ಜ್ಞಾನ'ವ'ನ್ನು ಮುತ್ತು 
ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ 


ಯ 2 es. ರಾತ್ಮಕ 
'ಹಿಸುವಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು 


ಗಾ, ಥಮಿಕ ಶಾಲೆ, ವಯಸ್ಕರ 
ಣ್ಣ ಣ, ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕೇಂದ್ರ ಗಳು 
ಮ್ನ ತ್ರ ಮುಂದುವರೆದ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸೆ ಪಭ್ಯಗಳೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ . 
ಲು ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು. 


ಘಗಳಿಗೆ ಸ ಸಾಧ್ಯವಾಗುವಂತೆ 


) ಮತ್ತು ಕಿಶೋರಿಯರಿಗೆ 
ಒದಗಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ 
ನೌಪಚಾರಿಕ ಕಲಿಕೆಯ 
ಔಪಚಾರಿಕ" ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತುಹುಡುಗಿಯರು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುವ ಹಾಗೂ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಾನತೆಯ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಶಿಕ್ಷಣವು 
ಈಡೇರಿಸುವಂತಹ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು. 


ವಿಭಾಗ - ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 


ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ ಸ್ಥೂಲ ಪರಿಚಯಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ ' 


[1 ಜಿಲ್ಲೆ ಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಎಷ್ಟು RE ಬ... ಯಲ ಜಸ 
ಹ ತಾಸರಿ ವಯಸ್ಸು ಸ ಗಂಡು eh 
3. ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವ ಮಕ್ಕಳು : ಹೆಣ್ಣು ಸೋಫಾ ಫೂ A EE ೫ಬ 
4. ಶಾಲೆ ಅರ್ಧಕ್ಕೆ ಬಿಟ್ಟ ಮಕ್ಕಳು : ಹೆಣ್ಣು ಯತು  ಶಜಚಜ,,... ಗಂಡುಟ8ೂಟ ಚ ಚ ಚಚ ಕ್ಟ» 

೨. ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗದೇ ಇರುವ ಮಕ್ಕಳು (ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು) : ಹೆಣ್ಣು................. 2 ಟ್‌ ಚ 
ನೆ 


, ಒಂದು ದಿನದ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಕೇಂದ್ರದ ದಿನಚರಿ / ಚಟುವಟಿಕೆ: 


515 ೫ ಈ ಹೃತಿ ಆಆ ಈ ಆಈ ಅ.5 5 ಆ 5,9 95 556 5%. ೨. 1.119 ಈಡಿ ಆಆಆ ಅ ಆಆ ಆಆ ಆಈ ಆ.೨9 2 5 9191010: se 9 9 6 6166 6/6 96958666 99/9 ಡಿ ೨19. ಆ ಏಗ ಆ ಈ ಆಇ ರ ese sess ಆ15 60166996 610/ಆ019 
ಅ೨9ಅ5ಅ5೨99೨9599ಅ55995ಅ999959996965999893989999555ಅಅಅ9ಂ5ಆಆ99599599999999999999ಅ9999599999959959665959551ಅ9996 969199 ಅಆಆ'ಅಅಆ೨ 995೨9999999 


999999999999999999999999999959999599995999999995999999999999999999999999999999ಅ9ಅಅಅ999999999959999ಅ59999999999999999 
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RO ನಡೆಸುವ AR Me ಶ್‌ ಕಾ 
10. ಈ ವರ್ಷ ಔಪಚಾರಿಕ ಶಾಲೆಗೆ ಎಷ್ಟು ಮಂದಿ ನಿಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ ಸೇರಿಸಲ್ಪಟ್ಟರು?..... 
11. ಇತರೆ: 


ಅಡಕ - ಠಿ: 


ವಿಭಾಗ: ಘಟನೆ 

೨೨99999699099999699909966999996%99%991%9596989%%1%. 
ಮಾಯಣ್ಣ, ವೈದ್ಯರ ಬಳೆ ಹೋಡ ಪ್ರಸಂ 

ಡಾ: ಏನು ಕೆಲಸ ಮಾಡ್ಕೊಂಡಿದ್ದೀಯಯ್ಯಾ ? 

ಮಾ: ರೈತ ಸ್ವಾಮಿ! 

ಡಾ: ಎಷ್ಟು ಜನ ಮಕ್ಕಳು? ಕ 

ಮಾ: ದೇವರು ನನ್ನ ಮೇಲೆ ಯಾಕೋ ಕರುಣಾಮಯಿ ಆಗಲಿಲ್ಲ. ಯಾಕೇಂದ್ರೆ ಹುಟ್ಟಿದ 15 ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ ಬರೀ 9 ಉಳಿದಿವೆ. 

ಡಾ: ನಿನ್ನ ಹೆಂಡತಿ ಸಹ ಕೆಲಸ ಮಾಡಾಳೇನು?? 

ನಾ ಇಲ್ಲಾ ಸಿಮಿ, ಮನೆಯಲ್ಲಿರ್ತಾಳೆ. 

ಡಾ: ಓ, ಹಾಗೇನು? ಅವಳು ಪೂರ್ತಿ ದಿನ ಹೇಗಯ್ಯಾ ಕಾಲ ಕಳೇತಾಳೇ? 


ಕ 6 
ಮಾ: ಅವಳು ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 4ಕ್ಕೆ ಏಳ್ತಾಳೆ. ನೀರು, ಸೌದೆ ಹೊತ್ಕೊಂಡ್ಸರ್ತಾಳೆ, ಒಲೆ ಹೊತ್ತಿಸಿ ನಾಷ್ಟ ತಯಾರು ಮಾಡ್ತಾಳೆ, ನಂತರ ಹೊಳೆಗೆ 
ಹೋಗಿ ಸ್ನಾನ ಮಾಡ್ಕೊಂಡು ಹಾಗೇ ಬಟ್ಟೆ ಒಕ್ಕೊಂಡು ಬರ್ತಾಳೆ. ವಾರಕ್ಕೊಂದು ಬಾರಿ ಗಿರಣಿಗೆ ಹೋಗಿ ಹಿಟ್ಟು ಬೀಸಿಕೊಂಡು 
ಬರಾಳೆ, ನಂತರ ಹತ್ತಿರದ ಸಂತೆಗೆ ಕೊನೆಯ ಎರಡು ಚಿಕ್ಕ ಮಕ್ಕಳೊಡನೆ ಹೋಗಿ ಟೊಮೆಟೊ ಮಾರಾಳೆ, ಮಾರ್ಕಾಮಾರ್ತಾ 
ಸ್ವೆಟರ್‌ ಹೆಣೀತಾಳೆ. ಬರುವಾಗ ಮನೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಸಾಮಾನು ತರಾಳೆ. ಅಲ್ಲಿಂದ ಬಂದು ಮಧ್ಯಾಹ್ನದ ಅಡಿಗೆ ತಯಾರು ಮಾಡ್ತಾಳೆ. 
ಮಧ್ಯಾಹ್ನ ನೀನು ಊಟಕ್ಕೆ ಮನೆಗೆ ಬರ್ತೀಯಾ? 
ಇಲ್ಲ, ಇಲ್ಲ... ಅವಳೇ 3 ಕಿ.ಮಿ. ನಡೆದುಕೊಂಡು ಬಂದು ಹೊಲಕ್ಕೆ ಊಟ ತಂದುಕೊಡಾಳೆ. ನಾನು ಊಟ ಮಾಡಿ ಹೊಲದ 
ಬದುವಿನಲ್ಲೇ ಮಲಗಿ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ತಗೋತಿನಿ. 
ನಂತರ? 


ಲ. ಥ್ರ 


ನಂತರ ಅವಳು ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಕಳೆ-ಗಿಳೆ ಕೀಳ್ತಾಳೆ. ತರಕಾರಿ ತೋಟಕ್ಕೆ ನೀರು ಹಾಕ್ತಾಳೆ. ಸಂಜಿ ಇಬ್ಬರೂ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಮನೆಗೆ ಹೋಗ್ತೇವೆ. 
ಹೋದಮೇಲಿ ನೀನು ಏನು ಮಾಡ್ತಿ? 


ನಾನು ಗ್ರಾಮದ ಆಗುಹೋಗುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತಾಡಲು ಹಾಗೂ ಮಿತ್ರರೊಡನೆ ಸರಾಯಿ ಸೇವನೆಗಾಗಿ ಹೊರಗೆ ಹೋಗೇನೆ. 
ನಂತರ? 


ಮನೆಗೆ ಹೋಗಿ ರಾತ್ರಿ ಊಟ ಮಾಡಿ ಮಲ್ಕೋತೀನಿ. 

ನಿನ್ನ ಹೆಂಡತಿ ಸಹ ಊಟ ಮಾಡಿದ ತಕ್ಷಣ ಮಲ್ಕೋತಾಳಾ? 

ಇಲ್ಲ, ಅವಳಿಗೆ ರಾತ್ರಿ 9- 10 ರ ತನಕ ಇನ್ನುಳಿದ ಕೆಲಸಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. 
ಆದ್ರೆ, ನೀನು ಆಕೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲವೆಂದೆ? 

ನಾನು ಹೇಳಿದೆನಲ್ಲಾ... ಅವಳು ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡಲ್ಲ, ಮನೆಯಲ್ಲಿರಾಳೆ ಎಂದು 


81 8ಕ 8 ಕ 8 ಕ 8 


°° 


(ಕೃಪೆ: ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರಾಲಯ ಉಪ ಸಮಿತಿ - ಜಿಂಬಾಬ್ವೆ). 
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ವಿಭಾಗ: ಕೆಲಸದ ಪಟ್ಟಿ ತ್‌ 


ಗ್ರಾಮ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿಸ್ತ್ರೀ ಪುರುಷರ ಕೆಲಸದ ಒಂದು ನೋಟ 


ಮಲಗಿರುವುದು ಚಹ/ಕಾಫಿ/ಬೆಳಗಿನ 
ಉಪಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ತಯಾರಿ 
ನೀರು ತರುವುದು 


5.00 


i 
ದನಗಳ ಹಾಲು ಕರೆಯಲು 
ಹೋಗುವುದು. 


6.00 


ಸರಬರಾಜು, 


6.30 


ಹಲ್ಲುಜ್ಜಿ ಮುಖ ತೊಳೆಯುವುದು, ಮಕ್ಕಳ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ 
ಕಾಫಿ/ಟೇ ಕುಡಿಯುವುದು 
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7.00 


ಉಪಹಾರ ಸೇವಿಸುವುದು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುವ 
ತಯಾರಿ ನಡೆಸುವುದು, ಜೊತೆಗೆ 
ದನಗಳನ್ನು ಬಿಡುವುದು, 
ಕೊಟ್ಟಿಗೆಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸುವುದು, 


8.00 


ತಯಾರಿ ನಡೆಸುವುದು, ಜೊತೆಗೆ 
ದನಗಳನ್ನು ಬಿಡುವುದು, 
ಕೊಟ್ಟಿಗೆಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸುವುದು, 


8ರಿಂದ 12ರ ವರೆಗೆ 


ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಮಧ್ಯಾಹ್ನದ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡುವುದು, 
(ಮಧ್ಯೆ ಮಧ್ಯೆ ಧೂಮಪಾನ, ನಶ್ಯ ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, 
ಮುಂತಾದವುಗಳಿಗಾಗಿ ವಿರಾಮ) ಕಾಳು ಕಡ್ಡಿ ಹಸನು ಮಾಡುವುದು, 
ಬೆರಣಿ ತಟ್ಟುವುದು, ಸೌದೆ ಆರಿಸುವುದು, 
ತರಕಾರಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 


12.00 


ಹೊಲಕ್ಕೆ ಬುತ್ತಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಹೋಗುವುದು 


12.30 ರಿಂದ 4.00 


ಹೊಲದಲ್ಲಿ ಕಳೆ ಕೀಳುವುದು, ತರಕಾರಿ 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು, ನೀರು ಹನಿಸುವುದು, 
ಉರುವಲು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು. 


58 


4.00 


ಮನೆಗೆ ಬರುವುದು, 
ಮಕ್ಕಳ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ 


5.00 
ದನಗಳ ಹಾಲು ಕರೆಯುವುದು, 
ರಾತ್ರಿ, ಅಡಿಗೆಗೆ ತಯಾರಿ 
ಮಕ್ಕಳ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ. 
6ರಿಂದ7.00 
ಮಿತ್ರರೊಡನೆ ಹರಟೆ, ರಾತ್ರಿ ಅಡಿಗೆ, ಮಕ್ಕಳ ಯೋಗಕ್ಷೇಮ 
ಸುತ್ತಾಟ, ಮದ್ಯ ಸೇವನೆ ಮನೆಯ ದೀಪಗಳನ್ನು ಹಚ್ಚುವುದು. 
I 
8.00 Y 


ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಊಟಬಡಿಸುವುದು, 
ಸ್ವಚ್ಚಮಾಡುವುದು, ಪಾತ್ರೆ, 

ತೊಳೆಯುವುದು, ನಾಳೆಗಾಗಿ 
ತಯಾರಿ ಮಾಡುವುದು. 


ಊಟ ಮಾಡಿ ಮಲಗಿಕೊಳ್ಳುವುದು 


ಜಾಗತಿಕ 


ಜಾಗತಿಕ 

ಶ್ರಮದಲ್ಲಿ ಆದರೆ! ಆದಾಯದಲ್ಲಿ | 
5 ghd ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೊಡುಗೆ 

60% 10 % 


(1 
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ಸ ಪುರುಷ ದುಡಿಮೆ-ಸಮಯದ ಹಂಚುವಿಕೆ 


Sy 


ಚಟುವಟಿಕೆ ರಾಜಸ್ಥಾನ ಕರ್ನಾಟಕ 
(ಗಂಟೆ/ ದಿನಕ್ಕೆ) (ಗಂಟೆ/ ದಿನಕ್ಕೆ) 


3.72 


ಕೃಷಿ 
ಸಂಬಂಧಿತ ಕೆಲಸ 
ಕೃಷಿಯೇತರ 

ನೀರು ಮತ್ತು ಇಂಧನ 
ಮನೆಗೆಲಸ 


WOPRA, NIAS, 1996-97 


ಕಸುಬುವಾರು ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆ 


ಸ್ವಯಂ ಕೂಲಿ/ 
ಉದ್ಯೋಗ ಸಂಬಳ 


ದುಡಿಮೆಗೆ 
ಕೂಲಿ ಸಲ್ಲಿಸದಿರುವಿಕೆ 
ಪುರುಷ 26% 43% 19% 13% 
34% 22% 6% 38% 


ಉತಾ ದಕ 
ಲಿ 


ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿರುವವರು 


62% 1% 1% 36% 


21% 38% 17% 24% 


N.S.S. DATA, 1987-88 


ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವಿವಿಧ ವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗವಾರು ಹಂಚಿಕೆ 


WOPRA, NIAS, 1996-97 
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ಅಂಕಿಅಂಶಗಳು ಅಡಕ - 7 


ಶಿಕ್ಷಣ ಮನೆಗೆಲಸ ಮನೆಗೆಲಸ ಮತ್ತು ವಯಸ್ಸಾದವರು/ | 
ಜೀವನಾ ಧಾರಕೆಲಸ ಇತರರು 


| 


ವಿಭಾಗ: ನಾಟ 
ತುಳುವರು ಅಡಕ - 8 


ಪ್ರಸ್ತುತ ನಾಟಕದ ರಚನೆಕಾರರು ಶ್ರೀಯುತ 

ಕೆ ರಾಮಯ್ಯನವರು. ಇದು ನಿ.ನಾ.ಸಂ. ತಿರುಗಾಟದಲ್ಲಿ 

ಸಹ ಅನ ಸಲ ಪ್ರಯೋಗ ಕಂಡಿದೆ. ನಾಟಕವನ್ನು 

ಶ್ರೀಯುತ SNE ಸುಮತಿಯವರು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಹೆಣ್ಣು ಪ್ರತಿ ಹೆಜ್ಜೆಯಲ್ಲೂ ತನ್ನ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತಿದ್ದರೂ ಪಿತ 
ಪ್ರಧಾನವಾದ ಈ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಆಕೆ ಹೇಗೆ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ 

ತೋಷಿತಳಾಗುತ್ತಿದ್ದಾಳ ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಅವ್ವನಾಟಕವು ಬಿಂಬಿಸುತ್ತದೆ. ಮನು ಷ್ಯನಲ್ಲಿ ಎಂದು ಒಂದೆಡೆ 


ಹಾಗಾದರೆ ಮಹಿಳೆಯ ಮೇಲಿನ ದಬ್ಬಾಳಿಕೆ, ದೌರ್ಜನ್ಯವು ಹೀಗೆಯೇ ನೆಲೆನಿಲ್ಲುವ ಮನೋಭಾವನೆ, 
ಸದಾ ಕಾಲವು ಇತ್ತೇನೋ ಎಂಬ ಯೋಚನೆ ಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಗುಂಪು ಗುಂಪುಗಳ ನಡುವೆ ಜಮೀನಿಗಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧೆ, ಅದಕ್ಕಾಗಿ 
ಇತಿಹಾಸವನ್ನು ಕೆದೆಕುತ್ತಾ ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಾ ಹೋದಾಗ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ಹೊಡೆದಾಟ ಹಾಗೂ ಆಸ್ತಿಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಬೆಳೇಯಿತೋ, ಅಂದು ಪಿತೃ 
ರುಚ ಎಷ್ಟೋ ಸತ್ಯಗಳು ಗೊ ವ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜಕೆ ದಾರಿಯಾಯಿತು. ಲಿಂಗ ಭೇದ ಬೀಜದ 
ಮೊದಲ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಮಾನ ph. 
ದಂಗಾಗಿಸುತ್ತೆದೆ. 50,000 ವರುಷ; 
ಕುಲದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 40,000 ಐಥೆ$ 

ಸಮಾಜ ಅಥವಾ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜ 
ಬರುತ್ತದೆ. ಮಾನವ ಗದ; ಪ್ರಾ ರ 
ಗುಹೆಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿದ್ದು ಅಲೆಮ್ಮಾ 
ಆಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ಯಂ ಚ 
ಪಂಗಡಗಳಲ್ಲಿ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದ 
ಸಮಾಜದ ಕೇಂದ್ರ ದುದು 
ಆಗಿರುತ್ತಿದ್ದಳು. ಬೇಟಿ ಆಡುವು 
ಹಂಚುವುದರವರೆಗೂ ಅವಳೆ 

ಅಂಶವನ್ನು ಅವ್ವ ನಾಟಕದ 3ನೆ 


""ನೋಡಲ್ಲಿ ನೋಡಲ್ಲಿ ನಿನ್ನಜ್ಜ 
ನಿನ್ನಜ್ಜಿ ಮುತ್ತಜ್ಜಿ ಮನುಕುಲವ 


[| ಮಾಡಿದವರು... ಜೀವನಕ್ಕೆ 
ಇ | ಸುಲಭೋಪಾಯವಾಗುವ ಈ 
ನ ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ ಆವಿಷ್ಕಾರವನ್ನು 

೫: | ಮಹಿಳೆಯರೇ ಕಂಡು ಹಿಡಿದರೂ 

[| ಸಹ, ಮಹಿಳೆಯ ಅವನತಿಯು 

ಯಾವಾಗ ಪ್ರಾರಂಭ ಆಯಿತೆಂದರೆ 


""ಕೊಂದು ತಂದು ಹಂಚಿದಳು. 


ಲ್ಲ?” ಪುರುಷನಿಗೆ ಸೇರಿದ ಆಸ್ತಿ 
ವಾಕ್ಕಳಿಗೇ ಸೇರಬೇಕೆಂಬ ಹಠ 
ಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದರೆ ತನಗೆ ಸೇರಿದ 
ಆ” ಯೇ ಸಂಪರ್ಕಿಸದಂತೆ 
ಬೇಟೆಯಾಡುವುದರಿಂದ ಗೆಡ್ಡೆ ಗೆಣಸು, ಹಣ್ಣು ಹಂಪಲು, ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಿತ್ತು ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಅವಳನ್ನು ಸದಾ ತನ್ನಡಿಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ 
ಮೂಲಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತಿದ್ದುದಲ್ಲದೆ ಧಾನ್ಯಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಯಲು ಹಿಡಿತದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು. 
ಕಂಡು ಕೊಂಡರು. ತಮ್ಮ ಬಳಗ ಹಸಿವಿನಿಂದ ಸಾಯದಂತೆ ಕಾಲಕ್ಕೆ 
ತಕ್ಕಂತೆ ಆಹಾರ ಪಡೆಯುವ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಎಧಾನಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡರು. ಹೀಗೆ ವ್ಯವಸಾಯದ ಕಲೆ ಕೂಡ ಮಹಿಳೆಯರದ್ದೇ 
ಒಂದು ಆವಿಷ್ಕಾರ ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದು. ಈ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಸಹ ನಾವು 
ಮಾತೃಪ್ರಧಾನವನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು. ಈ ವಿಷಯ ಅವ್ವನಾಟಕದಲ್ಲಿ 
- ""ಬೀಜ ಬೆಳೆವಾ ಗುಟ್ಟು ತಿಳಿದು'', - ಈ ದೃಶ್ಯವು (4ನೇ) ವಕ 
ಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಕೃಷಿಯೊಂದಿಗೆ ಮಡಿಕೆ ತಯಾರಿಕೆ, ಮನೆ ಕಟ್ಟುವಿಕೆ ಮತ್ತು 
ನೂಲುವಿಕೆ - ಈ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಯದ ಆವಿಷ್ಕಾರವನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರೇ 


ಹಸಿದ ತನ್ನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತ 


ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ವಂಶವನ್ನು ಬೆಳಗುವ ಗಂಡು 
ಮಗುವಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಆಧ್ಯತೆ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿದೆ ಎಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಅವ್ವ 
ನಾಟಕದ ದೃಶ್ಯ ಎರಡರಲ್ಲಿ ನೋಡಬಹುದು (ಇಸ್ಪೀಟ್‌ ಆಡುವ ದೃಶ್ಯ, 
ಮಗುವಾದ ಸುದ್ದಿಯನ್ನು ಊರಿನ ಹುಡುಗನು ಮಾದೇವನಿಗೆ 
ತಿಳಿಸಾನೆ). 

ಹೀಗೆ ಮಾನವ ಕುಲದ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜವು ಹಿಶ್ಫ 
ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜವಾಗಿ ಮಾರ್ಪಟ್ಟಿತು. 
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ಅಡಕ - 8 


| 911. 
ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿರಕ್ಕ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ತ್ರೆ 


ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿರವ್ವ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ (2) 


ಇ 


ವಿಭಾಗ: ನಾಟಕ 


ಸಣ್ಣಿರುವೆ ಸಾಲಂ೦ಂಗೆ ಒಂದಾಗಿ ಸಾಗುವ 
ಸೂಲಂಗಿ ಹೂವಂ೦ಗೆ ನಗುನಗುತ ಹೋಗುವ (2) 
ಒಂದಾಗಿ ಸಾಗುವ ನಗು ನಗುತಾ ಹೋಗುವ (2) 
ಸಾಗುವ----ನಾವು ಸಾಗುವಾ 
ಸಾಗುವಾ, ಹೋಗುವಾ, ಹೋಗುವಾ ಸಾಗುವಾ ॥ ಬನ್ನಿ || 


ಚಿಂದೀಯ ಸೀರೆಯ, ಸೊಂಟಕ್ಕೆ ಕಟ್ಟೋಣಾ 
ಸೊಂಟಕ್ಕೆ ಕಟ್ಟೋಣ 

ಕೆಸರೀನ ಗದ್ದೇಗೆ ಮುಂದಾಗಿ ಇಳಿಯೋಣ 

ಮುಂದಾಗಿ ಇಳಿಯೋಣ ॥ ಬನ್ನಿ॥ (2) 


ಇಳಿಬಿದ್ದ ಮೊಣಕಾಲು ಕಿತ್ತಿಟ್ಟು ಎತ್ತಿಟ್ಟು (2) 

ಕಣ್ಣೀರ ಬೇರನ್ನು - ಮಣ್ಣೊಳಗೆ ಮುಚ್ಚಿಟ್ಟು (2) 
ಣೂ ವ್ಹಿ ₹೭೨೦ ಚ ಪ 

ಒಂದೊಂದೆ ಪೈರನ್ನು ಬಾಗುತ್ತಾ ನೆಡುತ್ತಾರೆ 
ಬಾಗುತ್ತಾ...ನೆಡುತ್ತಾರೆ (2) 

ಬೆಂಕಿಯ ಬಿಸಿಲಲ್ಲಿ ದಣಿಯಾದೆ ದುಡೀತಾರೆ 

ದಣಿಯಾದೆ...ದುಡೀತಾರೆ. ॥ ಬನ್ನಿ॥ (2) 


ತುಂಬಿದ ಬಸುರೀಗೆ ಬಂತಲ್ಲ ಬ್ಯಾನಿಯು 
ಬಂತಲ್ಲ ಬ್ಯಾನಿಯು (2) 

ESB) ಕೈ ಯ್ಯಾಗಿನ ಪೈರು ಕೆಸರಾಗ ಚಿಲ್ಲೋಯ್ತು (2) 

ಕೆಸರಾಗ ಚೆಲ್ಲೋಯ್ತು (2) 

ನಿಂತಿದ್ದ ನೆಲವೇನೆ - ತಳಮಳ ಗುಟ್ಟಿತ್ತು (2) 

ಚಂಡಾಡಿ ಹೋದಾನು ನೆತ್ತಿ ಮ್ಯಾಲಿನ ಸೂರ್ಕಾ 

ತು ಬ 

cd N ಜ್‌ ನೆತ್ತಿ ಮ್ಯಾಲಿನ ಸೂರ್ಯಾ ॥ ಬನ್ನಿ ॥ (2) 

ಜಗಾ ಸ 


ಇಂಕಾ 
" Vp ಗದ್ದೇಯ ಬಯಲೇನೆ ಹೆರಿಗೆಯ ಮನೆಯಾಯ್ತು (2) 
ಗದ್ದೇಯ ಬದುವೇನೇ - ಹೆರಿಗೆಯ ಮಂಚವು (2) 

ಹೆರುವಂಥ ನೋವನ್ನು ಹೇಗ೦ಥ ಹೇಳಲಿ ..... 

ಸೂರ್ಯಾನೆ ಹೆದರೆದುರಿ - ಮೋಡದ ಮರೆ ಹೋದಾ 

ಮೊಡಾದ ಮರೆಹೋದ (2) 


ಸುತ್ತಾ ನೆರೆದ ಹೆತ್ತ ಕರುಳುಗಳೆಲ್ಲಾಾ 
ಸುತ್ತಿ ಸುತ್ತಿ ಅತ್ತತ್ತು ಮರುಗಿದವು (2) 
ಕಣ್ಣಾಗ ಕೊನೆಯುಸಿರು 
ಎದೆಯಾಗ ಭೀತಿ 
5 ಶವ ಶಿವ ನಂದೀಶ ಬೇಡಯ್ಯ ಶಿವನೇ 
ಈ ಎರಡು ಜೀವಾದ ಬತಿ 
ಲೋಕವನೆ ಬೆಳಗುವುದು ಹೊತ್ತಿ.' Cp 
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ಅಳು ಅಳು ಅಳು ಅಳು ನಗು ನಗು ನಗು ನಗು (©) \ 
ನೆತ್ತಿಯ ನೀರೊಡೆಯಿತು | 
ಕವಲೊಡೆಯಿತು ಬಳ್ಳಿ ಎರಡಾಯಿತು ಜೀವ (2) \ 
ಈ ಅಳು ಆ ನಗು - ಆ ನಗು ಈ ಅಳು 
ಕವಲೊಡೆಯಿತು ಬಳ್ಳಿ ಎರಡಾಯಿತು ಜೀವ ಕ 
ಅಳು ಅಳು ಅಳು ನಗು ನಗು ನಗು | 


ಎತ, ದೃಶ್ಯ - 2 


ಇಸ್ಸೀಟ್‌' ಆಡುವ ದೃಶ್ಯ 


ಮಗುವಾದ ಸುದ್ದಿಯನ್ನು ಊರಿನ ಹುಡುಗ ಮಾದೇವನಿಗೆ ತಿಳಿಸಾ ನೆ. 
ಹುಡುಗ - ಮಾದೇವಣ್ಣ ಮಾದೇವಣ್ಣ 
ಮಾದೇವ - ಏ; ಎಂತದ್ದ ಅದು (ಹುಡುಗ ಕಿವಿಯಲ್ಲಿ ಹೇಳ್ತಾನೆ) 


ಮಾದೇವ - ಒ; ಅಷ್ಟೇನಾ ಬತ್ತೀನಿ ನಡಿ, 
ಎಲ್ಲರೂ - ಏನ್‌ ಮಾದೇವಣ್ಣ ವಿಶೇಷ ? 
ಮಾದೇವ - ಏಯ್‌ ನಂಗೆ ಮಗುವಾಗಯ್ತ ಕಣ್ರೋ 
ಎಲ್ಲರೂ - ಎಂತದ್ದ ಮಗು...... 
ಮಾದೇವ - ಅಯ್‌ - ಈ ನನ್‌ ಘಟಕ್ಕೆ ಗಂಡಾಗ್ದೆ ಹೆಣ್ಣ್ಯಾಗ್ನದಾ? 
ತ್‌ ಎಲ್ಲರೂ - ಹಂಗಿದ್ರೆ, ತತ್ತರ್ಲ್ಲ ಬೀಡಿಯಾ (ಬೀಡಿ ಕೊಡುತ್ತಾನೆ) 


ನೋವಿನ ಹೊರಗಿದ್ದ ಗಂಡನ ಮುಖದಲ್ಲಿ 

ಜಂಭವು ಕುಣಿಯಿತು ನೆರೆದವರ ಎದುರಲ್ಲಿ (2) 
ತಿರುವುತ್ತ ಮೀಸೆಯ ಗತಾಗಿ ನಡೆದಾನು 

ಗಹಗಹಿಸಿ ನಗು ನಗುತಾ ಕಂದಾನ ನೋಡಲು... ಈ 
ಮಾದೇವ - ಏಯ್‌ ಎಂಥಾ ಮಗೂನೇ? ಈ 

ಹೆಂಗಸು - ಹೆಣ್ಣು ಮಗು, 
ಮಾದೇವ - ಅಯ್ಯೋ, ಪೀಡೆ, 
ನಿನ್ನ ಜನ್ಮಕ್ಕೆ ಒಂದು ಗಂಡು ಹೆತ್ಕೊಡಕಾಯ್ತಿರಲಿಲ್ವ....? 


ಹೆಣ್ಣಾಗಿ ಹುಟ್ಟಿದಕ್ಕಾ ಕಣ್ಣಾಗ ನೀರ್ಯಾಕ 
ಹಾಲೊಡಲ ಮೈಯ್ಯಾಗ ನೋವಿನ ನಂಜ್ಯಾಕ (2) 
ಕಣ್ಣೀರ ತೊಡಕೊಂಡು ತಲೆ ಎತ್ತಿ ನಗಬೇಕು (2) 
ನಿನ್ನನ್ನ ನೀ ಮೊದಲು ಚೆನ್ನಾಗಿ ತಿಳೀಬೇಕು (2) ॥ಹೆ॥ 


2 ಇ 
ನೋಡಲ್ಲಿ ನೋಡಲ್ಲಿ ನಿನ್ನಜ್ಜ ಮುತ್ತಜ್ಜ, (2) 
ನಿನ್ನಜ್ಞಿ ಮುತ್ತಜ್ಬೆ ಮನುಕುಲವ ಹೆತ್ತಜ್ಜಿ, (2) 
ಕಾಲ ಕಾಲಗಳಾ ಆಚೆ ಹುಟ್ಟು ಸಾವುಗಳಾ ದಾಟಿ (2) 
ಬ್ರಹ್ಮಾಂಡ ಪಿಂಡವ ಬಸುರಲ್ಲಿ ಹೊತ್ತವಳು (2) 


ಆದಿ ಆಲದ ಬೇರು ತಬ್ಬಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಮಡಿಲು (2) “ ae ಳಾ 
ಜೀವ ಜಾಲದ ತೊಟ್ಟೆಲು ತೂಗುವಂಥಾ ಪರಿನೋಡು (2) Se 


ಬೆಡ ನೋಡಲ್ಲಿ ನೋಡಲ್ಲಿ ಕುಂತಾಳೆ ಕಾಲು ಚಾಚಿ (2) ತಟ್‌ 


03 


ಮಲಗೋ..ಮಲಗೋ.. ಮಲಗೆನ್ನ ಮಗುವೆ 
ಹಾಲಂಥ. ಬೆಳದಿಂಗಳ ಹೊಳಿಯೋೊ 1121 
ಇಳಿದೈತೆ ಕಾರಿರುಳು ನೆಲಕೆ 


ಮಲಗಾಯಿ, ಮಿಮ ಮಿನುಗೋ ಆ ಚುಕ್ಕೇ... (2) ॥ ಮ! 


.. ಅಮಾ. 


ಮಲಗೋ ಮಲಗೆನ್ನ ಮುದ್ದು 
ಭಯ ಬೀಳ ಬೇಡವೊ ಪೆದ್ದು 

ಬಿರುಗಾಳಿ ಬೋರಿಡುವಾ ವೇಳೆ 
ಹಿಮಗಡ್ಡೆ ಬಿರಿಯುವಾ ಶಬ್ದ ( 
) ಪಶು ಪಕ್ಷಿ ಚೀರಿಡುತ್ತಾವೆ 

/ ಎದೆ ಗುಂದದೆ ಇರಬೇಕು ಕೇಳು 


೫) ಭಯ ಗೆದ್ದು ನೀ ಬಾಳಬೇಕು ॥ ಮ ॥ ಯ್‌ 
ರ್ಣ 


ತಾಯ ಎದೆ ಹಾಲ ತೊಟ್ಟಲ್ಲಿ wpe 


ಇರುವಾರೆಲ್ಲಾ ಸೂರ್ಯಾ ಚಂದ್ರಾತಾರೆ 


/ ಈ ಸತ್ಯ ನೀ ಅರಿಯಬೇಕು 
/ ಹೆಣ್ಣಾ ಕಣ್ಣೀರ ತೊಡೆಯಲೆ ಬೇಕು 
೫ ಜೋ...ಜೋ..ಜೋಜೋಜೋ ಟಿ] 


I 
4 


ಈ 
| 49 


pis ತ್‌ 


ಮಕ್ಕಳು ಸ ಅಮ್ಮಾ ಹಸಿವೂ. . 


ಟ್ಟ 


ಪಾ 


ತಾಯಿ : ಹಸಿವಾ ಮಕ್ಕಳಿ ತಾಳಿ... ತಾಳಿ... ಡಾ 
ಕಾಡಿಗೆ ಹೋಗಿ ಬೇಟೆಯಾಡಿ ತಿನ್ನಕ್ಕೇನಾದೂೂ, ತರ್ತೀನಿ. ರಾ 


ಕಾರಿರುಳಲ್ಲಿ, ಕಾರಿರುಳಲ್ಲಿ ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊ೦ಡಳು 
ಕಲ್ಲು ಭಲ್ಲೆ ಆಯುಥವಾ 
ಸಟೆದು ನಿಂತು ಮುನ್ನಡೆದಳು 
ಹೆದೆ ಏರಿಸಿ ಬಿಲ್ಲುಬಾಣ (2) 
ಅವಳೆ ಮೊದಲ ಬೇಟೆಗಾತಿ ಸೋಲರಿಯದ ಛಲಗಾತಿ ॥ಟ ಕಾ ॥ 


ಹೆಜೆ ಮೇಲೆ ಹೆಜೆ. ಇಟು ರಾಗ 
ಜ ಜ €೨ 
ಹಿಮಕರಡಿಯ ಗುಹೆ ನುಗ್ಗಿ ೫ 
ಚಿರತೆಯಂತೆ ಹೊಂಚು ಹಾಕಿ 
ಕೋರೆ ಜಗ್ಗಿ ಹೋರಾಡಿ ಹ..ಹ..ಹ...ಹಾ 
ಕೊಂದು ತಂದು ಹಂಚಿದಳು 
ಹಸಿದ ತನ್ನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ (2) ಕಾ 


ಬೇಟೆ ದಾಟಿ ಕೋಟೆಕಟ್ಟೆ 

ಬರಿ ಬೆರಳಲಿ ನೆಲ ಬಗೆದಳು e 

ಗೆಡ್ಡೆ ಗೆಣಸು ಹುಡುಕಲು a ಈ 

ನರ ಹೀಳಿಗೆಯನು ಬೆಳೆಸಲು 


(ತ್ತಿ 


ಬೀಜಾ ಬೆಳೆವಾ ಗುಟ್ಟು ತಿಳಿದು 

ಉತ್ತೂ ಬಿತ್ತು ಕಳೆ ಕಿತ್ತಳು (2) 
ಕಾಳು ಬೆಳೆದು ಕಣಜವಾಯ್ತು (2) ತ 
ಕಾಳು ಬೆಳೆದು ಕಣಜವಾಯ್ತು (2) ಸ್‌ 


ಕಣಜದೊಡೆಯ ಬೇರೆಯಾದ (2) “ಹಾಲು ಸಾ 
ಹಿಡೀರಿ ಹಿಡೀರಿ... ಎಹ್‌ ಜ್‌: 
IRINA ಗ್‌ ಬಾಡ ಣಿ ಇ ಇ 6 ಗಂಡಸರು, ಹೆ೦ಗಸರನು ಸುತುವರೆಯುವರು 
; ದ್‌್‌ ಎಸ್ಸಿ ದದ ) ಇ 
NN 
ಯಿ ಯ ಯ ANNA ಗೆ 4; ೨ 
ONAN NOS 
ಆಸ್ತಿಯೊ೦ದು ಅಸ್ತ್ರವಾಗಿ 
ವೇದಶಾಸ್ತ್ರ ನೀತಿಯಾಗಿ 
ದಾರಿಯಾಯ್ತು ದಾಸ್ಯಕೆ 
~~ ಬೀಜ ಬಿತ್ತು ಲಿಂಗ ಭೇದಕೆ 
RA ಹೆಂಗಸು: ಅಯ್ಯೊ, ನಮ್ಮನ್ಯಾಕಿಷ್ಟು ಹಿ೦ಸಿಸ್ನೀರಾ. 


ನನ್ನ ಪಾಡಿಗೆ ನನ್ನನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ 


| ) ನು : ಏನೇ ನನಗೇ ಎದುರು ಉತ್ತರ ಕೊಡ್ತಿಯೇನೆ. 
| ತ ಳ್‌ 
\ ಹೆಂಗಸು : ಅಯ್ಯೊ, ನನ್ನ ಬೆಂಕಿಗೆ ತಳ್ಬೇಡಿ, 
16 ಗ 4 ನಾನು ಬದುಕಬೇಕು ನನ್ನ ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡಿ... 


/ ಗಂಡಸು : ನಿನ್ನ ಗಂಡ ಸತ್ತ ಮೇಲೆ ನಿನಗೆ ಬದುಕೋ ಹಕ್ಕಿಲ್ಲ ಹುಂ 


ಗಂಡಸು : ಆಹಾ.. ಆಹಾ...ಹ...ಹ... 


J ಹೆ೦ಗಸು : ಅಯ್ಯೋ, ನನ್ನ ಸೀರೆ ಎಳೀಬೇಡಿ, 
ನನ್ನ ಮಾನ ಕಳೇಬೇಡಿ ಕಾಪಾಡೀ...ಕಾಪಾಡೀ... 
ಪುರೋಹಿತರ ಪಾಷಾಣದ ಪಂಜರದಲ್ಲಿ 
ದಿಕ್ಕು ತಪ್ಪಿ ಸರೆಯಾದಳು ತಾಯಿ. 
ಬಂದಾಯಿತು ಬಾಯಿ, 
ಎತ ಟ್‌ ಸೀತೆಯಾಗಿ ಸೀದಳು, 
ಮಾತೆಯಾಗಿ ಬೆ೦ದಳು, 
ಸತಿಯಾದಳು, ಕಥೆಯಾದಳು, 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲು ಹಣ್ಣ್ವಾದಳು. 


ಆಹಾ ಎಂಥಾ ಘೋರವೆ ತಂಗಿ ಎಂಥಾ ಘೋರವೇ... 
ಎಂಥಾ ಘೋರವೇ ತಂಗಿ ಎಂಥಾ ಘೋರವೇ (2) 


೫ 
ತುತ್ತುಣಿಸೋ ತಾಯೀಯಾ ತೊತ್ತಾಗಿಸೋ ಈ ಪರಿಯಾ (2) ॥ ಆ || ಟ್‌ 
ಹೆತ್ತವ್ಹನ ಕೊರಳಿಗೇ ಬಿತ್ತಲ್ಲವ್ವ ಕೊಡಲಿಯು p< 


ಉರಿದುರಿದು ಬರಿದಾಯ್ತು ಕನಸುಗಳಾ ಕಾಡು (2) ॥ ಆಹಾ ॥ 


ಪ್ರೇಕ್ಷಕರೆ, ಈಗ ನೋಡಿ. he 
ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಬೇರೆಬೇರೆ ಸಂಪ ದಾಯಗಳಿಂದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 


ನ್‌ 


ಸುಟ್ಟಿದ್ದು ಬಲತ್ಕಾರ ಮಾಡಿದ್ದು, we 
ಮನೆಯಿಂದ ಹೊರಗೆ ಅಟ್ಟೆದ್ದು ಸಾಲ್ಲಂತೆ 
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! /" 
3 ಗೆ 


y 


ಈಗ ಒಂದು ವಸ್ತುವಿನ ತರ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಾರುವ ಸ್ಥಿತಿಗೆ ತಂದಿದ್ದಾರೆ ಈಗ ನೋಡೋ ಕಾ - 


ವ್ಯಾಪಾರಿ 2: ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ಸಸ್ತಾ ಮಾಲ್‌ ಸಸಾಮಾಲ್‌ 
ಆವೋ, ಆವೊ.... ರಾಂಡಿ ರಾಂಡಿ ರಾಂಡಿ... 


ಗಿರಾಕಿ: ಅಪ್ಪಾ ಮಾರಾಟಗಾರ ಈ ವಸ್ತು ಯಾವುದು? 
ಇದರಿಂದ ನಮಗೇನು ಪ್ರಯೋಜನ 
ವಿವರಿಸಿ ಹೇಳುವಂಥವನಾಗು. 


ವ್ಯಾಪಾರಿ 1: ಅದಕ್ಕೇನಂತೆ, ನನ್ನ ಸ್ನೇಹಿತ ವಿವರಿಸ್ತಾನೆ ಕೇಳಿ. 


ವ್ಯಾಪಾರಿ :2: ಆಪತ್ತಿಲ್ಲದ ಸಂಪತ್ತು ಆಳಿನಿಂದ ಅರಸನವದೆಗೆ, 
ಹಾಸಿಗೆಯಿಂದ ಚಟ್ಟದವದೆಗೆ, 
ಹಗಲು ರಾತ್ರಿ, ರಾತ್ರಿ ಹಗಲು ಬಿಡುವಿಲ್ಲದೆ ದುಡಿಯುವ ಬಿಟ್ಟೆಯಂತ್ರ 


ಎಲ್ಲಾ : ಆ ಹಾ ಹ..ಓ ಹೋ ಹೋ 


ವ್ಯಾಪಾರಿ 1: ದುಡಿಮೆಗೆ ದಾಸಿ, ರೂಪಸಿ ರಂಬೆ, 
ತಿನ್ನಿಸಲು ತಾಯಿ ಆಹಾಹ...ಓಹೋ ಹೂ... 4 
ವ್ಯಾಪಾರಿ 2: ಕೂಗುವ ಕೋಳಿಗೆ ಮೊದಲೇ ಏಳುವ, ಖು ( 


ಕಸಗುಡಿಸುವ, ಮುಸುರೆ ತಿಕ್ಕುವ, 


ಮನೆ ಅಂಗಳದಿ ರಂಗೋಲಿ ಬಿಡಿಸುವ, 
ಬಾಚುವ, ಬಳಿಯುವ, ತೊಳೆಯುವ, ಒಗೆಯುವ, 
ವಿರಾಮವಿಲ್ಲದೆ ದುಡಿಯುವ ಯಂತ್ರಾ... ಸುಖ ಸಂಸಾರದ ಸೂತ್ರ. 


ಗಂಡಸರು : ಆ ಹಾ ಹಾ.... ಓಹೋ ಹೋ€.. 


ಗಿರಾಕಿ : ಅಪ್ಪಾ ಮಾರಾಟಗಾರ, ನೀನು ಹೇಳಿದ್ದೆಲ್ಲಾ ಕರೆಕ್ಟಾಗೇ ಇದೆ. 
ಒ೦ದು ಮನೆಗೆ ದೀಪ ಇದ್ದಂಗೆ. ಒ೦ದು ಮನೆಗೆ ಕಲರ್‌ ಟಿ.ವಿ. ಇದ್ದಂಗೆ. 


ಒ೦ದು ಮನೆಗೆ ಸೋಫಾಸಿಟ್‌ ಇದ್ದಂಗೆ... 
cea | 
Fa 
ಸ್ರ ಲಿ 


KA 


ಅದೆಲ್ಲಾ ಸರಿ ನನ್‌ ಸರದಾರ, ಅದಕ್ಕೆಲ್ಲಿದ್ಯಪ್ಪ ಮೂಗ್ದಾರಾ.. 
- ರಿಪೇರಿ ಗಿಪೇರಿ ತರ್ಲೆ ಇರ್ದಾರ್ದು - ಹೌದು 
ತಿಂಗಳಿಗೆ ಮೂರು ದಿನ ರಜಾ ತಗೋಬಾರ್ದು - ಹೌದು 
ಹೆತ್ತ ಮೂರು ದಿನಕ್ಕೆ ರೆಡಿಯಾಗಿರ್ಬೇಕು - ಹೌದು 
ಸೀಮೆಣ್ಣೆ ಹಾಕಿ ಸುಟ್ರೂ ಪಕ್ಕದ ಮನೆಗೆ ಕೇಳೋ ಹಾಗೆ 
ಕಿರುಚಬಾದ್ದು - ಹೌದು 
ಬದುಕಿದ್ರೂ, ಸತ್ತಂತಿರಬೇಕು - ಹೌದು 
ಶಾಂತವಾಗಿ, ಸೌಮ್ಯವಾಗಿ, ತಾಳಿಕೊಂಡು, ಬಾಳಿಕೊಂಡು 
ಸಾಯೋತನಕ ಸಾಗಚೇಕು - ಹೌದು 
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ವ್ಯಾಪಾರಿ ಇ ಚ ಅದಕ್ಕೇನಂತೆ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ವಾಲ್‌ ನೋಡಿ... 


ಗಂಡಸರು : ಏಯ್‌ ಇದು ಸಕತ್ತಾಗಿದೆ ಕಣೋ... 
ಇದು ಬ್ಯೂಟಿಘುಲ್‌ ಕಣೋ... 
ಇದು ನನಗಿದ್ದಿ, ಇಲ್ಲ ಇದು ನಣಗಿದ್ಲಿ.. 


ಹೆಣ್ಣು : ಸ್‌ ಉತ್‌. 
ಗಂಡು : ಯಾರು ನೀಮ? ಎಲ್ಲಿಂದ ಬಂದೆ? ಯಾಕ್ಟಂದೆ?% ಮಾತಾಡು 


ಹೆಣ್ಣು: ನಾನು ನಿನ್ನ ಒಂಭತ್ತು ತಿಂಗಳು ಹೊಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿಟ್ಟು ಜೀವ ಕೊಟ್ಟವಳು 

1 : ನಾನು ನಿನ್ನ ನೆತ್ತಿಗಿಷ್ಟು ಎಣ್ಣೆ ತಟ್ಟಿ ತಣ್ಣಗಿಟ್ಟವಳು 

2: ನಾನು ನಿನ್ನ ಕ್ರ ತೊಳೆದು ತುತ್ತುಣ್ಣಿಸಿದವಳು. 
ಸೀದೋಗಕ್ಕೆ ಸೀತೆಯಲ್ಲ 

ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಕ್ಕೆ ಪಾಂಚಾಲಿಯಲ್ಲ 

ಒತ್ತೆ ಇಡೋದಿಕ್ಕೆ ದೌಪದಿಯಲ್ಲ 


ನಾವು ಅರ್ಧ ಅಲ್ಲ, ಅನರ್ಥ ಅಲ್ಲವೇ ಅಲ್ಲ, 
ಆದಿಯೂ ಅಲ್ಲ ಅನಾದಿಯೂ ಅಲ್ಲ. 
ಮಾಯೆಯೂ ಅಲ್ಲ, ಛಾಯೆಯೂ ಅಲ್ಲ 
ನಾವು ನಾವೇ ನಾವೇ ನಾವು 
. ನಮ್ಮೊಳಗಿನ ನೋವು, ನಮ್ಮೊಳಗಿನ ನೋವು - (2) 
ನೊಂದರೂ ಬೆಂದರೂ ಹೇಳುವುದಿಷ್ಟೇ 
ಹೆಣ್ಣು ಗಂಡು ಕಣ್ಣೆರಡು 
ಒಂದಯ ಕಣ್ಣಿಗೆ ಬೆಣ್ಣೆ, ಇನೊಂದು ಕಣ್ಣಿಗೆ ಸುಣ್ಣ 
ಯಾವ ನ್ಯಾಯವಿದು ಹೇಳಿರಣ್ಣ (2) ಇ 


ಹೆಣ್ಣು ಗಂಡು ಕೂಡಿ ಒಂದೇ ಬಲಿಯ ಬಂಧಿಗಳಂತೆ 
ಬಂಧನ ಹರಿಯಲು ಒಂದಾಗಬೇಕು 
ಸುಂದರ ಸಹಬಾಳ್ವೆಗೆ ಜತೆಗೂಡಬೇಕು. 


ತಾಯ ಎದೆ ಹಾಲ ತೊಟ್ಟಲ್ಲಿ.. 
ಇರುವರೆಲ್ಲಾ ಸೂರ್ಯಾಚಂದ್ರ ತಾರ 
ಈ ಸತ್ಯ ನೀನರಿಯ ಬೇಕು 
ಹೇಣ್ಣಾ ಕಣ್ಣೀರ ತೊಡೆಯಲಿ ಬೇಕು. 


ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿರಕ್ಕ ಬನ್ನಿ ಬನ್ನಿ 


Kp WY, ಗ ಸೂ 


ದ NK 
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ವಿಭಾಗ - ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 


ಅಡಕ -9 


ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ಧೋರಣೆ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 


ನಲಿ ಧಾರಣವಾಗಿ ಲಿಂಗಭೇದದಬಗ್ಗೆ ಮಾತನಾಡುವಾಗ 
ಪುರುಷರಿಂದ (ಕೆಲವು ಬಾರಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದಲೂ) ಬರುವ 
ಉತ್ತರ, ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣೆ ಶತ್ರು ಎಂದು. "ಅತ್ತೆ ಸೊಸೆಯನ್ನು 
ಸುಡುವುದಿಲ್ಲವೇ? "ಮಗಳು ಓದದಂತೆ ತಡೆಯುವವಳು 
ತಾಯಿಯೇ ' ಇತ್ಯಾದಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಎದುರಾಗುತ್ತವೆ. ಇದನ್ನು 
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡಿದ್ದಾದರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಪರಸ 
ಜಗಳವಾಡುತ್ತಾರೆ ನಿಜ, ಹಾಗಾದರೆ ಪುರುಷರು ಪರಸ್ಪರ 
ಜಗಳವಾಡುವುದಿಲ್ಲವೇ % ಹೊಡೆದಾಡುವುದಿಲ್ಲವೇ? 
ಮಹಾಭಾರತ, ಧಾಮಾಯಣ ಅಷ್ಟೇ ಏಕೆ ಇತಿಹಾಸದುದ್ದಕ್ಕೂ 
ರಾಜ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಹೆಣ್ಣಿಗಾಗಿ ಯುದ್ಧ ಮಾಡಿ ಮಡಿದವರು 
ಪುರುಷರಲ್ಲವೇ ? ಆಸ್ತಿಗಾಗಿ ಅಣ್ಣ ತಮ್ಮಂದಿರು 
ಹೊಡೆದಾಡಿ ಕೊಲೆಯಾಗಿಲ್ಲವೇ? ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣೆ 
ಶತ್ರುವಾಗಿರುವಂತೆ ಗಂಡಿಗೆ ಗಂಡೇ ಶತ್ರು, 
ಎನ್ನುವುದೂ ಅಷ್ಟೇ ಸತ್ಯ. 


ಮನೆಯೊಳಗಿನ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕಾಗಿ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಜಗಳವಾಡಿದರೆ ಮನೆ 
ಹೊರಗಿನ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕಾಗಿ ಪುರುಷರು 
ಹೊಡೆದಾಡುತ್ತಾರೆ. ಅಧಿಕಾರಕ್ಕಾಗಿ 

ಹೋರಾಟ ಮಾಡುವುದು ಮನುಷ್ಯನ ಸಹಜ 
ಸ್ವಭಾವ. ಆದರೂ ಇದನ್ನು ಪುರುಷರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ 
ಉತ್ಪ್ರೇಕ್ಷೆ ಮಾಡಿ ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಈ ವ್ಯಂಗ್ಯವೇಕೆ? 

ಇದೇ ನಿಜವಾದ ಲಿಂಗಬೇಧ. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿರುವ 
ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಸಮರ್ಥಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಪುರುಷಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜ 
ಸಿದ್ಧಾಂತವನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. ಜೊತೆಗೆ ಈ ಸಿದ್ಧಾಂತವನ್ನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವಂತಹ ವಾತಾವರಣ ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡುವಂತಹ 


ಮಹ ನೋಡೋ ಅಲ್ಲಿ .... 
A) ನ 
ಈ 4020. ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣೇ ಶತ್ರು... 


“| 


ಜ್‌ 
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ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಶೋಷಿತರೇ ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ 
ಮಾಡಿರುವುದು ಒಂದು ವಿಪರ್ಯಾಸ. ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವಂತಹ ವಾತಾವರಣ ಬೋಧನೆ ಮಗಳಿಗೆ ತಾಯಿಯೇ 
ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ. ಲಿಂಗಬೇಧವನ್ನು ಸಮ ರ್ಥಿಸುವಂತಹಸಿದ್ಧಾ ಂತವನ್ನು 
ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಗಾದೆಗಳು, ಜಾನಪದ ಹಾಡುಗಳು 
ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವಹಿಸುತ್ತವೆ. ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ಗಾದೆಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಾಗ ಈ ಅಂಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ 
"ಹೆಂಗಸು ತಿರುಗಿ ಕೆಟ್ಲು ಗಂಡು ಕೂತು ಕೆಟ್ಟ' ಈ ಗಾದೆ ಮಾತನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರ ಚಲನ ಶೀಲತೆಯನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವಂತಹದು. 
ಹೆಚ್ಚು ಹೊರಗೆ ಓಡಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಇಂತಹ 
ಬಾಣಗಳನ್ನು ಪ್ರಯೋಗಿಸಿ ವಿಮುಖ 
ರನ್ನಾಗಿಸುವುದು ಯಾಕೆ? ಯೋಚಿಸಿ, ಹೆಚ್ಚು 
ಓಡಾಡುವವರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚೆನ ಮಾಹಿತಿ, 
ತಿಳುವಳಿಕೆ, ಪ್ರಾಪಂಚಿಕ ಜ್ಞಾನ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಈ ಜ್ಞಾನ ಸಿಕ್ಕಿದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚೆಚ್ಚು 
| ಸ್ವಾವಲಂಬಿಯಾಗುತ್ತಾಳೆ. ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಾಳೆ, ಮತ್ತೊಬ್ಬರ ಆಳ್ವೆಕೆ 
ಯಡಿಯಲ್ಲಿರಲು ಒಪ್ಪುವುದಿಲ್ಲ. ಪ 
ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿಯೇ ವೇದಕಾಲದಿಂದಲೂ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಜ್ಞಾನ/ವಿದ್ಯೆ ನಿಷಿದ್ಧವೆಂದು 
ಹೇಳುತ್ತಾ ಬಂದಿರುವುದು. 


ಅಂತೆಯೇ ಬಳಕೆಯಲ್ಲಿರುವ ಹತ್ತು ಹಲವು ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ 
ಗಾದೆಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಬಹುದು. 


ಸ್ಕೀ "ಹೆಂಗಸರ ಬುದ್ದಿ ಮೊಣ ಕಾಲ ಕೆಳಗೆ' 


ಕೇ ಸೂಳೆ ಸಿಂಗರಿಸುವ ತನಕ ತೇರು ಕಣಕ್ಕೆ ಹೋಯ್ತು 
(ಹೆಂಗಸನ್ನು ಭೊಗದ ವಸ್ತುವಾಗಿ ನೋಡುವಂತಹದ್ದು) 
ಳೇ ಕೊಟ್ಟ ಹೆಣ್ಣು ಕುಲಕ್ಕೆ ಹೊರ; 


(ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ತನ್ನದೇ ಅಸ್ತಿತ್ವ ಇಲ್ಲ, 
ಅಂಕೆಯಲಿ ) ರಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುವಂತಹದ್ದು) 


ಮತ್ತೊಬ್ಬರ 


ಇಂತಹ ಗಾದೆಗಳನ್ನು ಸಂದರ್ಭಕ್ಕ ಮುಗು ಣವಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತಾ 


ಬಂದಿರುವುದರಿಂದ. ಇವುಗಳ ಓದಿರುವ ಸಿದಾ ಂತವನ್ನು 


ಸಹಜವೆಂಬಂತೆ ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುವ ಮನೋಧರ್ಮ ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. 
ಇದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಬಳಕೆಯಲ್ಲಿರುವ ಮತ್ತೊಂದು ಗಾದೆ"ವೇದ 
ಸುಳ್ಳಾದರೂ ಗಾದೆ ಸುಳ್ಳಲ್ಲ. ವಿಧೇಯಳಲ್ಲದ, ಅಂಕೆಯಲ್ಲಿರದ 
ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಬಜಾರಿ, ಕುಲಟೆ ಎಂದು ಬಿಂಬಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ವಿಧೇಯಳಾಗದ ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಎಂತಹ ಗತಿ ಬಂತು. ಉದಾ: 100 
ಹುಡುಗಿಯರು ಕಾಲೇಜು ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮಾಡುವಾಗ ಅದರ 
ಒಳಿತನ್ನು ಹೇಳದ ಒಬ್ಬ ಹುಡುಗ ಅದೇ ತನ್ನ ಕಾಲೇಜಿನ ಒಂದು 
ಹುಡುಗಿಗೆ ಹೇಗೆ ಕಷ್ಟವಾಯ್ತು ಹುಡುಗರು ಗೋಳಾಡಿಸಿದರು, 
ಅಥವಾ ಅವಳು ಪ್ರೀತಿ ಮಾಡಿ ಮದುವೆ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಬಗ್ಗೆ 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ತಂಗಿಯೊಡನೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭವೇ ಹೆಚ್ಚು. 
ಇಲ್ಲಿ ಅವನು ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಹೋದಾಗ, ಆಗುವ 
ದುಷ್ಪರಿಣಾಮ ಮಾತ್ರ ಹೇಳಿದೆನೇ ಹೊರತು ಸ್ವಾವಲಂಬಿಯಾಗುವ 
ಕುರಿತು ಅವನು ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹೇಳುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗೆ ಸೂಕ್ಷ್ಮವಾಗಿ 
ಹಾಡು, ಗಾದೆ, ಬಯ್ಗುಳ, ಕೆಲಸ, ಮುಂತಾದವುಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
ತಾರತಮ್ಯ ಅಡಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಟಾ ಹೆಂಗಸರು ಇರೋದು ಇನ್ಯಾಕೆ...? 


ಇದೇ ರೀತಿಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ""ಬೈಗುಳಗಳು'' 


ಉದಾ: ಬಡ್ಡೀ ಮಗ, ಸೂಳೆ ಮಗ, ನನ್ಮಗ, ಇವು ಪುರುಷರಿಗೆ 
ಬೈಯುವ ಪದಗಳಾದರೂ ಅವು ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ತಾಯಿಯನ್ನು, ಆಕೆಯ ಲೈಂಗಿಕತೆಯ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಜರಿಯ 


ಬೈಗುಳಗಳು. ಹೀಗೆಯೇ ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಬೈಯ್ಯ [ವಂತಹ ಪದಗಳೂ 
ವೆ 


ಉದಾ: ಕತ್ತೆ ಮುಂಡೆ, ರಂಡೆ... ಇತ್ಯಾ ದಿ. 


ಬಳಕೆಯಲ್ಲಿರುವ ಹಾಡುಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವಾಗಲೂ ಅವು ಹೆಣ್ಣಿನ 
ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ಹೇಗಿರಬೇಕೆಂದು ಬಿಂಬಿಸುವಂತಹವುಗಳಾಗಿವೆ. ಉದಾ; 
ತಾಳಿತಾಳಿ ಚಿನ್ನದತಾಳಿ ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಾಳಿಗೆ ಇದುವೇ ಬೇಲಿ... ಹೆಣ್ಣು 
ಎಂದರೆ ಹೀಗಿರಬೇಕು. ಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಕುಂಕುಮ ನಗುತಿರಬೇಕು... 

ಇತ್ಯಾದಿ. 


ಛಿ... HE 
ಗಂಡಸ್ರು ಮನೇಲಿ ಅಡುಗೆ ಮಾಡೋದೆ? 


ಇಂತಹ ಇನ್ನೂ ಅನೇಕ ಆಚರಣೆಗಳು ಪುರುಷಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜದ 
ಸಿದ್ಧಾಂತವನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸುವಂತಹ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. 
ಮದುವೆಯಾದ ಹೆಣ್ಣು ತನ್ನ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಗಂಡನ ಹೆಸರು 
ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೆ. ಸ್ವಂತ ಅಸ್ತಿತ್ವವೇ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಕೆಲ ಬಾರಿ ಮಿಸೆಸ್‌ 
ಕುಮಾರ್‌ ಎಂದು ಕರೆಯಲ್ಪಡುತ್ತಾಳೆ! ಮದುವೆಗೆ ಮುನ್ನ ತಂದೆ 
ಹೆಸರನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಇದೆ. ಕೆಲವು ಬಾರಿ ಗಂಡನ 
ಮನೆಯವರ ಇಚ್ಚೆಯಂತೆ ಆಕೆಯ ಹೆಸರೂ ಬದಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಹುಟ್ಟಿನಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಹೆಸರಿನೊಂದಿಗೆ ಆಕೆಗಿರುವ ಭಾವನಾತ್ಮಕ 
ಸಂಬಂಧಕ್ಕೆ ಬೆಲೆ ಕಟ್ಟುವವರಿಲ್ಲ! 


ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಬಿತ್ತುವಲ್ಲಿ ಇಂತಹವುಗಳ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳುವುದೇ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಎನ್ನಬಹುದು. 


ಮಾಡುವುದು ಹಣ, ಮಾನ್ಯತೆ ಇಲ್ಲ ದಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ. 
ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? ಇದೇ ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ. 


ಹೆಣ್ಣು ಗಂಡಿನ ನಡುವಿನ ಭೇದ ದೈಹಿಕವಾದದ್ದು ಮಾತ್ರ. ಹೆಣ್ಣಿ ನಂತೆ 
ಡು ಗರ್ಭಧರಿಸಲಾರ, ಮಗುವನ್ನು ಹೆರಲಾರ ಅಂತೆಯೇ 
ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಗಂಡಿನ ಪಾತ್ರ ಹೆಣ್ಣು ನಿರ್ವಹಿಸಲಾರಳು. ಈದೆ ಖಕ 
ವೃತ್ಯಾಸ ಸಹಜವಾದುದ್ದು. ಇಲ್ಲಿ ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯವಿಲ್ಲ. ರಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯ ವಿರುವುದು ಅವರು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಪಾತ್ರ ಗಳಲ್ಲಿ. ಮಾತ್ರ. 

ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳಲ್ಲಿನ ಅಸಮಾನತೆ ಪ್ರ ಕೃತಿದತ್ತವಾದುದಲ್ಲ. ಅದು 
ಸಮಾಜ ಸೃಷ್ಟಿಸಿಕೊಂಡಂತಹದ್ದು. ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಗಂಡನ್ನೂ , ಗಂಡಿನ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣ ನ್ನೂ 
ನೋಡಲು ಸಮಾಜ ಇಚ್ಚಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಇದೇ er 

ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ, ಇದರ ಹಿಂದಿರುವ ಕಾರಣವನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವುದು 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮ ತೆ. 


ಕುಟುಂಬದ ಚೌಕಟ್ಟ ನಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನೂ 
ಪ್ರ ತಿಫಲಾಪೇಕ್ಷೆ ಇಲ್ಲದೆ ಮಹಿಳೆಯರು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾ ರೆ. ಮನೆಯ 
ಹೊರಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡುವ ಪುರುಷನಿಗೆ ಮಾನ್ಯತೆ, ಮೌಲ್ಯ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 
ಇವೆರಡರ ಮೇಲೂ ನಿಯಂತ್ರಣವಿರುವ ಪುರುಷನಿಗೇ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರ ನಿರುತ ಮಹಿಳೆಗೆ ಅದು 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಆಕೆ ಆತನ ಸಹಾಯಕಳಾಗಿ' ಮಾತ್ರ 
ಬಿಂಬಿತವಾಗುತ್ತಾಳೆ. ಬಿತ್ತ ನೆಯಿಂದ ಕೊಯಿಲಿನವರೆಗೆ 
ದುಡಿಯುವ ಆಕೆ ಯಜಮಾನಿಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರ ಆರ್ಥಿಕ ನಿಯಂತ್ರಣ ಆಕೆಯಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲ. 


ದಿನನಿತ್ಯದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು, ಗಂಡು ಮಾಡುವ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿ ಸಿ ನೋಡಿ. ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನೂ ಇಬ್ಬರೂ 
SUE "ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ ಯಾರಿಗೂ ಸೀಮಿತವಲ್ಲ 
ಉದಾಹರಣೆ: ಅಡುಗೆ. ಇದು ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸ ಎಂದು 


ಈ ವಿಷಯ ಬಂದಾಗ ಸಾಧಾರಣ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಎಂದರೆ ಹೆಣ್ಣು 
ಬಲಹೀನಳು ಎಂದು ಆದರೆ ಬಲಹೀನತೆ ಅಥವಾ ಶಕ್ತಿ 
ದೈಹಿಕವಾದದ್ದು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯ ಮೂಟೆ ಹೊರುವ 
ಶಕ್ತಿಗೂ, ನಗರದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೊ ೇಗಸ್ಥನಾಗಿರುವ ಪುರುಷನ ಮೂಟೆ 


ಹೊರುವ ಶಕ್ತಿಗೂ ಹೋಲಿಸಿದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯೇ ಶಕ್ತಿವಂತಳಲ್ಲವೇ. 
ಒಬ್ಬ ಸಾಧಾರಣ ಗಂಡಸಿಗಿಂತಲೂ ಓಟದ ರಾಣಿ ಪಿ.ಟಿ. ಉಷಾ 
ಶಕ್ತಿವಂತಳೆನಿಸುತ್ತಾಳೆ. ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿ ನೋಡಿ. ಶಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಬಲ 
ಬರುವುದು ಅಭ್ಯಾಸದ ಮೇಲೆ. ಅದು ಯಾರಿಗೂ ಸೀಮಿತವಲ್ಲ. 
ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ದರೆ ಕಷ್ಟ ಸಹಿಷ್ಣು; ವಾದ ಮಹಿಳೆಯೇ 
ಶಕ್ತಿಶಾಲಿ ಎನ್ನಬಹುದು. 


ಬಿಂಬಿಸುತ್ತಾರಷ್ಟೆ. ಆದರೆ ಗಂಡು ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲವೇ? 
ಹೌದು ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅನಿವಾರ್ಯ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ಮಾಡುತಾನೆ. ಆದರೆ ಮದುವೆ ಮನೆ, ಹೋಟೇಲ್‌ ಗಳಲಿ ಈ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವವರು ಗಂಡಸರು, ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ ಯೋಚಿಸಿ ನೋಡಿ. 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ ಮಾಡಿದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಸಂಬಳವಿಲ್ಲ. ಆದರೆ 
ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದರೆ ಸಂಬಳಸಿಗುತ್ತದೆ! ಹಾಗೆಯೇ ಬಟ್ಟೆ 
ಒಗೆಯುವ ಕೆಲಸವೂ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಜಾಕಿ 
ಢೋಬಿ, ಡೈಕ್ಲೀನರ್‌ ಗಳು ಗಂಡಸರೆ, ಎಲ್ಲಿ ಹಣ, ಮಾನ್ಯತೆ 
ಸಿಗುತ್ತದೋ ಅಲ್ಲಿ ಗಂಡಸರಿರುತ್ತಾರೆ! ಅದೇ ಕೆಲಸ ಹೆಂಗಸರು 


ಹಾಗೆಯೇ ಗಂಡು ಕಸ ಗುಡಿಸದಂತೆ ಸಮಾಜ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು 
ನಿರ್ಮಿಸಿದೆ. ಗಂಡಿನ ಕೆಲಸ, ಹೆಣ್ಣಿನ ಕೆಲಸ ವಿಭಾಗಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ ಈ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಮೀರಲು ಸಾಧ್ಯ. 
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*: ಹೀಗೇಕೆ? 


೫% ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಇಬ್ಬರು ಮಕ್ಕಳು ನಿಮ್ಮವರೇ 
ತೋರಿರಿ ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ ಅಕ್ಕರೆ 


ತೇ ಹೀಗೇಕೆ 9 


ಅವನಿಗೆರಡು ದೋಸೆ 
ಅವಳಿಗೊಂದು ದೋಸೆ 


೫% ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಇಬ್ಬರೂ ನಿಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು 
ಕೊಡಿ ಅವರಿಗೆ ಸಮಪಾಲು 


ತೇ ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಮಕ್ಕಳಿವರು ಇಬ್ಬರೂ 
ತಿಂದು ತಟ್ಟೆ ತೊಳೆವರು 


ಕು; ವ ಹತ್ತಲಿ 
; ನ್ಟ ಇವಳ್ಳು ಕೆಳಗೆ ಹೆಕ್ಕಲಿ 


AN 


fp | 


ತ ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಇಬ್ಬರೂ ವಿದ್ಯೆ ಕಲಿಯಲಿ 
ಲೋಕ ಜ್ಞಾನ ಪಡೆಯಲಿ 


] ಹಾರಲು ಸಿಗಲಿ ಆಕಾಶ A 
ಅವನು ಹಾಕಲಿ ಅಟ್ಟಹಾಸ | - ಮುಕ್ತ ನಗುವಿಗೆ ಅವಕಾಶ 
ಅವಳು ಬೀರಲಿ ಮಂದಹಾಸ 


ಅವಳು ಕೂತು ಹಾಡಲಿ 
ಅವನು ಈಜು ಕಲಿಯಲಿ 


NPT EE eS 


ಅಡುಗೆ ಇಬ್ಬರೂ ಕಲಿಯಲಿ 
ಜಗವ ಸುತ್ತಿ ಮೆರೆಯಲಿ 


ಅವಳು ಅಡುಗೆ ಮಾಡಲಿ 
ಅವನು ಜಾತ್ರೆ ತಿರುಗಲಿ 


ಅವಳು ನಾಚಿ ಕುಗ್ಗಲಿ 
ಅವನು ಮೀಸೆ ತಿರುವಲಿ 


ದಾಟಿ ಇಬ್ಬರೂ ಗೋಡೆಗಳ 
ಸಮ್ಮಾನದಿ ಇಡಲಿ ಹೆಜ್ಜೆಗಳ 


ಕ್‌ೆ 


WW 


ತಕ ಹೀಗೇಕೆ? 


ಉದ್ಯೋಗ ಪುರುಷ ಲಕ್ಷಣ 
ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಮದುವೆ ಸಾಕಣ್ಣ 


ಉದ್ಯೋಗ ಅವಳಿಗೂ ಬೇಕು 
ಎಲ್ಲರೂ ಬೆಳೆಯಬೇಕು 


ತೇ ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಆ 


ಬ್ಬರನ್ನೊಬ್ಬರು ಕೇಳಲಿ 
ಮೆಚ್ಚಿ ಮದುವೆಯಾಗಲಿ 


ತೇ ಹೀಗಿರಲಿ: 


ಖರ್ಚು ಬೇಡ ಮದುವೆಗೆ 
ಹ್ರೀತಿ ಸಾಕು ಜೋಡಿಗೆ 


ಅವಳ ಮದುವೆ ಕಷ್ಟ 
ಅವನಿಗೆ ದಕ್ಷಿಣೆ ಇಷ್ಟ 


ಅವಳು ಮಗುವ ಹೆರುವುದು 
ಹೆಸರು ಅವನು ಪಡೆವುದು 


ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣು ಬೇರೇನಲ್ಲ 
ಇಬ್ಬರೂ ತರುವರು ಬಾಳಿಗೆ ಬೆಲ್ಲ 


ಗಂಡು ಹೆತ್ತವಳಿಗೆ ಮುತ್ತಿನ ಹಾರ. 
ಹೆಣ್ಣು ಹೆತ್ತವಳು ತುತ್ತಿಗೆ ಭಾರ 


ದಿನಕೂಲಿ ಅವಳಿಗೆ ಬರೀ ಹತ್ತು ಬ | ಸಿಗಲಿ ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ ವೇತನ 
ಅವನಿಗಾದರೆ ತಗೋ ಇಪ್ಪತ್ತು ಜ್ನ | | ಒಂದೇ ಅಲ್ಲವೇ ಇಬ್ಬರ ಜೀವನ 


ಹಿಡಿಯಲಿ ಅವಳು ಪೊರಕೆ 
ತಾಗದಿರಲಿ ಅವನಿಗೆ ಜೋಕೆ 


ಸೇರಿ ಅವರು ಗುಡಿಸುವರು 
ಮನೆಯನೆಲ್ಲ ಬೆಳಗುವರು 


14 


ಒಡು 


ಹೀಗೇಕೆ 9 
ಅವಳ ಗಳಿಕೆ ಮನೆಗೆ 
ಅವನ ದುಡಿಮೆ ಮೋಜಿಗೆ 


ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಇಲ್ಲ ರಕ್ತದ ನಂಟು 
ಸಿಗುವುದು ಗಂಡಿಗೆ ಆಸ್ತಿಯ ನಂಟು 


ಅವಳು ಬಿದ್ದರೆ ಒಡೆದ ಮಡಕೆ 
ಅವನು ಕೆಟ್ಟರೆ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯ ಜನಕೆ 


ವಎಿಧವೆಯಾದರೆ ಹಣೆಯೆಲ್ಲ ಬೋಳು 
ವಧುರನಾದರೆ ಮತ್ತೊಂದು ಬಾಳು 


py 
"ಡಿ 
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ಗ 


ಇಬ್ಬರ ಗಳಿಕೆ ಕೂಡಲಿ 
ಕೂಡಿ ಮನೆಯ ಬೆಳೆಸಲಿ 


'ಯಾರಾದರೇನು ಅಪವಾದ ಬೇಡ 
ಮಾನವ ಪ್ರವೃತ್ತಿ ಅತಿ ಸಹಜ ನೋಡ 


ವಕಾಶ 


ವಿಭಾಗ: ಲೇಖನ ಅಡಕ- 11 


ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯತೆ 


ಲಿ. ಭೇದ ಎಂಬುದುಸ್ತೀ ಪುರುಷರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಭಿನ್ನತೆಯನ್ನು ವಿವರಿಸುವ 
ಒಂದು ಪದ. ಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷರ ಶರೀರದ 
ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ತೋರುವ ಪದವಲ್ಲ. ಲಿಂಗ 
ಭೇದವು ಜೈವಿಕ ಭಿನ್ನತೆಯನ್ನು 
ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. ಸ್ತ್ರೀ - ಪುರುಷರ - 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು ಸ್ತ್ರೀ - 


ಪುರುಷರು ವಿಭಿನ್ನ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಜೀವನದ ವಿಭಿನ್ನ 


ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸುವ ವ್ಯವಹಾರಗಳ 
ಅರ್ಥವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತದೆ. ಒಂದು 


ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಲಿ 
ಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷರಿಗಿರುವ ವಿಭಿನ್ನ ಪಾತ್ರಗಳು, 
ಜವಾ ಬ್ಹಾರಿ 8೬೪.೬. ಮು ತ್ತು ಸ್ಥಾನ 
ಮಾನಗಳನ್ನೂ ಇದು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ. 


ಲಿಂಗ ಭೇದ ಸಮಾಜದಿಂದ 


ಸಷಿಸಲಟಿದೇ ವಿನಃ ಅದು ಸ್ನಾಭಾವಿಕ 
ಲಟ ಉಲ ವ 
ಅಥವಾ ಭೌತಿಕವಲ್ಲ. ವಿಭಿನ್ನ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಪಾತ್ರಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳು 
ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿರುತ್ತವೆ ಎಂಬುದು ಈ 
ಕೆಳಗಿನ ಅಂಶಗಳಿಂದ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕಿ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜಗಳಿರುವ 
ಕೇರಳ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಈಶಾನ್ಯ 
ಭಾರತದ ಕೆಲವು ಕಡೆ ಹೆಂಗಸರು 
ತಮ್ಮ ತಾಯಂದಿರಿಂದ 
ಆಸ್ತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ 
ಮತ್ತು ಗಂಡಸರು ತಮ್ಮ 
ಹೆಂಡತಿಯರ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ವಾಸಿಸುತ್ತಾರೆ. ಭಾರತದ ಇತರ 
ಕಡೆ ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳು ಆಸ್ತಿಯ 
ಹಕ್ಕನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ 
ಮದುವೆಯ ನಂತರ ಹೆಣ್ಣು 
ಗಂಡನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ 
ವಾಸಿಸುತ್ತಾಳೆ. 


ಕ ಪ್ರಪಂಚದ ಕೆಲವು ಕಡೆ 


ಗಂಡಸರು ವ್ಯವಸಾ ಯ 
ಬರಾ ತ್ತಾರೆ. ವ್ಯವಸಾ ಯ 
ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಮಾರಾಟದ 


ನಿಯಂತ್ರಣವನ್ನೂ ಹೆಂಗಸರು 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
(ಉದಾ: ಪಶ್ಚಿಮ ಆಫ್ರಿಕ) ಆದರೆ 
ಭಾರತದ ಬಹುಭಾಗದಲ್ಲಿ ಇದು 
ಅಪರೂಪ. 


ಸ ಒಂದು ಹಳ್ಳಿಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ 
ಬಡಕುಟುಂಬದ ಹೆಂಗಸರು ಹೊಲದಲ್ಲಿ 
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ದುಡಿಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಶ್ರೀಮಂತ 
ಜಮೀನ್ದಾರಿ ಕುಟುಂಬಗಳ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ 
ಹೊರಗಡೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ 
ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಟ್ಟಿಲ್ಲ. 


ಕೆಲವು ಸಮಾಜಗಳು ಗಂಡಸರಿಗೆ 
ಏಕಪತ್ನಿತ್ವ ಮತ್ತು ಹೆಂಗಸರಿಗೆ 
ಏಕಪತಿತ್ವಗಳಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯಿಡುತ್ತವೆ. 
ಇನ್ನೂ ಕೆಲವು ಸಮಾಜಗಳು ಬಹುಪತ್ನಿತ್ವ 
ಮತ್ತು ಬಹುಪತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ 
ಕೊಡುತ್ತವೆ. 


ಲಿಂಗ ಭೇದವನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲು 
(ಸುಧಾರಿಸಲು) ಸಾಧ್ಯ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ 
ಈ ಶತಮಾನದ ಆದಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವುದು ಒಂದು 
ಒಳ್ಳೆಯ ಪದ್ಧತಿಯಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೇ 
ಮಂದಿ ಉನ್ನತ ವ್ಯಾಸಂಗಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸೇರುತ್ತಿ ದ್ದರು. 1920ರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಥಮ ಬಾರಿಗೆ ಮಹಿಳಾ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಕಾಲೇಜಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ 
ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಟ 
ನಡೆಸಿದರು. ಈಗ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಧಭಾಗ 
ಮಹಿಳೆಯರೇ ಇದ್ದಾರೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಪ್ರಜ್ಞಾಪೂರ್ವಕ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳೇ ಕಾರಣ. ಆದರೆ ಲಿಂಗ 
ಭೇದವನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಲಿಂಗ ಭೇದವು ಕೃತಕವಾಗಿ 
ಸಷಿಸಲಟದು 
ಲಲ ಬಿಲ ಎ 


ಲಿಂಗ ಭೇದದ ಬಿಡು ಮುಖ್ಯ 
ಆಯಾಮುವೆಂದರೆ ಅದು ಆಳವಾಗಿ 
ಬೇರೂರಿದೆ. ಅದನ್ನು ಯಾರೂ 


ಇತಿಸ ಬ BMPS TT ಗು! 


ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ. ಅದನ್ನು ಬೆಳೆಸುವಲ್ಲಿ 
ನಾವೆಲ್ಲ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ 
ಪಾತ್ರ ಧಾರಿಗಳಾಗುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯವು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಮತು. ಅದನ್ನು 
ಬದಲಾಯಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ನಾವು 
ನಂಬುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಅಥವಾ ನಾವು 
"ಸಮಾಜ'ವನ್ನು ದೂರುತ್ತೇವೆ ಮತ್ತು 
ಅದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸುವಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ 
ಪಾತ್ರವೇನೂ ಇಲ್ಲವೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತೇವೆ. 
ಇದು ತಪ್ಪು. ಸಮಾಜವೆಂದರೆ ಯಾರೋ 
ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯಲ್ಲ ಅಥವಾ ಅದು ಎಲ್ಲೋ 
ಇರುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲ. ನಾವೆಲ್ಲಾ ಸಮಾಜದ 
ಭಾಗಗಳು. ನಾವು ಬದಲಾದರೆ ಮಾತ್ರ 
ಸಮಾಜ ಬದಲಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ. ಆದ್ದರಿಂದ 
ನಾವು ಲಿಂಗಭೇದದ ಬಗ್ಗೆ 
ಜಾಗರೂಕರಾಗಬೇಕು. ನಮ್ಮ 
ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಾದಷ್ಟು ಈ 
ಭಿನ್ನತೆ ಯನ್ನು ಭೇದಿಸುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ನ್ನು ನಾವು ತೆಗೆದು 
ಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


ಲಿಂಗಭೇದಕ್ಕೆ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಬುನಾದಿ 
ಇದೆಯೇ? 


ಸಂತಾನಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಭ್ರೂಣ 
ಬೆಳವಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣು ಶರೀರದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಯುವಂತೆ, ಜೀವಿಗಳಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಗಂಡಿಗಿಂತ ಹೆಣ್ಣೇ ಬಲಿಷ್ಕಳು ಎಂದು 
ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಸಂಶೋಧನೆಯಿಂದ 
ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ. ಹೆಣ್ಣು ಸಂತಾನಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ತು ಪಾಲನೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಅವಳು ಉಳಿಯುವ 
ಅವಕಾಶಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿರಬೇಕೆಂದು 
ಪ್ರಕೃತಿಯೇ ನಿರ್ಧರಿಸಿದೆ. ಸಂತಾನಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಂಡಿನ ಪಾತ್ರ, 
ಪರಿಮಿತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಗಂಡಿನ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದರೂ ಜೀವಿಗಳು 
ಉಳಿಯಬಹುದು. ಸಮತೋಲನ 
ಆಹಾರ, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸಮಾನ 
ಕೆಲಸದ ಹೊರೆಯಿರುವ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ಗಂಡಿಗಿಂತ ಹಣ್ಣಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯೇ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಹೆಣ್ಣು 
ಗಂಡಿನ ಅನುಪಾತವು 1050: 1000 
ಆಗಿವೆ. ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ ಒಂದು 


ವಯಸ್ಸಿಗೆ ಮುಂಚೆಯೇ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳಿಗಿಂತ ಗಂಡುಮಕ್ಕಳೇ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಸಾವನ್ನಪ್ಪುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾ ನ್ಯವಾಗಿ 
ಹೆಂಗಸರ ಆಯಸ್ಸು ದೀರ್ಥುವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಆವರಿಗೆ ಹೃದಯಾಘಾತ ಮುತ್ತು 
ಕ್ಯಾನ್ಸರ್‌ನಂತಹ ಕಾಯಿಲೆಗಳು 
ಬರುವುದು ಕಡಿಮೆ. ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಅದರ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು 


ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದಾರೆಂದು ನಮಗೆ 
ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. 
ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಪರಿಶೋಧನೆಯಿಂದ 


ಸಾಬೀತಾದ ಇನ್ನೊಂದು ಅಂಶವೆಂದರೆ 
ಹೆಂಗಸರ ಮತ್ತು ಗಂಡಸರ 
ಬುದ್ದಿಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಾರ್ಹ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 
ವಿಲ್ಲವೆಂಬುದು. ವ್ಯತ್ಯಾಸವು ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ಮತ್ತು ವಂಶವಾಹಿನಿಯೇ ವಿನಃ 
ಲಿಂಗಾಧಾರಿತವಲ್ಲ. ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
ಜ್ಞಾನವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ಕೊಟ್ಟಲ್ಲಿ 
ಕೆಲವರು ಉಳಿದವರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಚುರುಕಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣೆಂಬ ಭೇದವಿಲ್ಲ. 
ಗಣಿತ ಮುತ್ತು 
ಕಲಾಸೃಜನ'ಶೀಲತೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಂಡಸರೂ ಮತ್ತು ಹೆಂಗಸರು 
ಇಬ್ಬರೂ ಉತ್ತಮ 
ರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಧ್ಯಯನ 
ದಿಂದ ತಿಳಿದು ಬಂದಿದೆ. 
ಸ್ವಭಾವತಃ ಹೆಂಗಸರು 
ಸೃಜನಶೀಲ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತಮರಾಗಿ ದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು 
ಗಂಡಸರಿಗೆ ಗಣಿತ ಮತ್ತು ವಿಜ್ಞಾನ 
ವರವಾಗಿದೆ ಎಂಬ ವಾದಕ್ಕೆ 
ಸಾಕ್ಷಿಗಳಲ್ಲ. 


ವಿಶ್ವವಿಖ್ಯಾತ ವಿಜ್ಞಾನಿಗಳು, 

ನಾಯಕರು, ಬರಹಗಾರರು, ವೈದ್ಯರು 
ಇತ್ಯಾದಿ. ಇವರಲ್ಲಿ ಗಂಡಸರೇ 
ಹಚ್ಚಾಗಿರುವುದು ಅವರು ಹುಟ್ಟಿನಿಂದಲೇ 
ಹೆಚ್ಚು ಬುದ್ಧಿವಂತರು ಎಂಬ ಕಾರಣಕ್ಕಲ್ಲ. 
ಆದರೆ ಇತ್ತೀಚಿನವರೆಗೆ ಚತುರ ಮತ್ತು 
ಪ್ರತಿಭಾನ್ವಿತ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮ್ಮಲ್ಲಿರುವ 
ಬುದ್ದಿವಂತಿಕೆಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲು 
ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ ವಿದ್ಯೆ ಅಥವಾ 
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ಅವಕಾಶಗಳು ಸಿಕ್ಕಲಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆಯರು 
ಎಷ್ಟೇ ಬುದ್ಧಿವಂತ ರಾಗಿದ್ದರೂ ಮದುವೆ, 
ತಾಯ್ಮನ ಮತ್ತು ಗೃಹ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆಧ್ಯತೆ 
ನೀಡಬೇಕೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು 
ಗಂಡಸರು ಹೆಚ್ಚು ಕೌಟುಂಬಿಕ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊರದೆ ಬಾಹ್ಯ 
ಪ್ರಪಂಚದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಸಾಮಥಣ್ಯಗಳನ್ನು 
ಪ್ರದರ್ಶಿಸ ಬೇಕೆಂದು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿತ್ತು 


ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಹಣ್ಣಿನ ಶರೀರವು ಕಡಿಮೆ 
ಸ್ನಾಯು ಮುತ್ತು ಸ್ನಾಯು ಬಲವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದೆ. ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ ಉತ್ತಮ 
ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈ ಚಳಕವಿದೆ. ಈ ಕಾರಣ 
ದಿಂದಾಗಿ ಇಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್‌, ಔಷಧ 
ಕಾರಾನೆಗಳ ಆಧುನಿಕ ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಈಗ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಯಾಂತ್ರೀಕರಣ ಮತ್ತು ಗಣಕೀಕರಣ 
ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ತಂತ್ರ ಜ್ಞಾನವನ್ನು 


ಚತುರತೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಿಂತ 
ಸ್ನ್ನಾ ಯು ಬಲವು ಕಡಿಮೆ 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿದೆ. ಈ 
ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಭಾರತ ಮತ್ತು ಅನೇಕ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಈ ಹಿಂದೆ ಪುರುಷ 
ಪ್ರಧಾನವಾಗಿದ್ದ ವಾಯು ಪಡೆ ಮತ್ತಿತರ 
ರಕ್ಷಣಾ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಈಗ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಪ್ರವೇಶ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಓಟಗಾರರ 


ಮೇಲೆ ನಡೆಸಿದ ಒಂದು ವೈಜ್ಞಾನಿಕ 
ಸಂಶೋಧನೆಯು, ಉತ್ತಮ ಪೌಷ್ಠಿಕತೆ 
ಮತ್ತು ಸರಿಯಾದ ತರಬೇತಿಯೊಂದಿಗೆ 
ಮಹಿಳಾ ಓಟಗಾರರು ಪುರುಷರ 
ಸಾಧನೆಯ ಮಟ್ಟವನ್ನು ವೇಗವಾಗಿ 
ಮುಟ್ಟುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದೆ. 


ಲಿಂಗಭೇದ ಏಕೆ ಮತ್ತು ಹೇಗೆ 
ಉಂಟಾಯಿತು? 


ಈ ಲಿಂಗಭೇದ ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣಿನ 
ಅಧೀನತೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಹೇಗೆ 
ಉಂಟಾಯಿತು? ದು ಹಿಂದೆ ಸಾಧ್ಯ 
ಇತ್ತಾ? ಇರಲೇ ಇಲ್ಲ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಿತೃ 
ಪ್ರಧಾನತೆ ಕೇವಲ 5000 
ವರ್ಷಗಳಷ್ಟೇ ಹಳೆಯದು ಎನ್ನು ವುದಕ್ಕೆ 
ಐತಿಹಾಸಿಕ ಪುರಾವೆಗಳಿವೆ. ಇದಕ್ಕೂ 
ಹಿಂದೆ ಸಾವಿರಾರು ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ 
ಮಾನವ ಸಮಾಜವು ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ 
ವಾಗಿತ್ತು. ಅಂದರೆ ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ 
ಪೂರ್ವತ್ವವನ್ನು ತಾಯಂದಿರಿಂದ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಇಂತಹ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ 
ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸಮಾನತೆಯಿತ್ತು 
ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
'ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಸಮಾನ 
ಅವಕಾಶವಿತ್ತು ಹಲವಾರು ಐತಿಹಾಸಿಕ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳ ಫಲವಾಗಿ ಈ ಪಿತೃ 
ಪ್ರಧಾನತೆ ಆಚರಣೆಗೆ ಬಂದಿದೆ 
ಎಂದೆನಿಸುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಮಾನವ ಸಮಾಜವು 

ಸಣ್ಣ ಗುಂಪು/ತಂಡ ಮತ್ತು ವರ್ಗಗಳಿಂದ 
ಕೂಡಿತ್ತು. ಅದು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಅಲೆಮಾರಿ 
ಆಗಿತ್ತು. ಗಂಡಸರು ಕೆಲವು ಆಹಾರಗಳನ್ನು 
ಬೇಟೆಯಾಡುವುದರಿಂದ ತರುತ್ತಿದ್ದರೆ 
ದಿನನಿತ್ಯದ ಅಗತ್ಯ ಆಹಾರವನ್ನು 
ಹೆಂಗಸರೇ ಸಂಗ್ರಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಈ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಅವರು (ಹೆಂಗಸರು) 
ತಮಗಾಗಲಿ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಲೀ 


ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ಮಾಡ 
ಬಹುದಾಗಿತ್ತು. ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಮಿಯ 
ಕಲ್ಪನೆಯಿರಲಿಲ್ಲ. ಸಂಪತ್ತು 
ಎಲ್ಲರದಾಗಿತ್ತು. ದೀರ್ಫ್ಥಕಾಲದವರೆಗೆ 
ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷ 


ಪಾತ್ರವಿದೆಯೆಂಬುದು ಮನುಕುಲದ 


ಅರಿವಿಗೆ ಬಂದಿರಲಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆ ತನ್ನ 
ಮೋಡಿ ಅಥವಾ ದೈವ ಶಕ್ತಿಯಿಂದ ಗರ್ಭ 
ಧರಿಸುತ್ತಾಳೆ ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ನೀಡುತ್ತಾಳೆಂದು 
ಊಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಇದರಿಂದಾಗಿ 
ವಿಶ್ವದಾದ್ಯಂತ ಹೆಣ್ಣು ಮಾತೃ ದೇವತೆ 
ಎಂದು ಪೂಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟಳು. ಪಶುಪಾಲನೆ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾದಾಗ ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷಪಾತ್ರವಿದೆಯೆಂದು ಅರಿತು 
ಕೊಂಡರು. ಆದರೆ ಮಾತೃದೇವತೆಯ 
ಪೂಜೆಯು ಮುಂದುವರೆಯಿತು. 


ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಿತ 
ಜೀವನ ಕ್ರಮ ಶುರುವಾದಾಗ ಖಾಸಗಿ 
ಆಸ್ಮಿಯ ಕಲ್ಪನೆ ಜನರಲ್ಲಿ ಮೂಡಿತು. 


ಭೂಮಿ ಮತ್ತಿತರ ಸಂಪತ್ತಿಗಾಗಿ 
ವಿವಾದಗಳು ಉದ್ಭವಿಸಿದವು. ವಿಭಿನ್ನ 
ವರ್ಗಗಳ ನಡುವೆ ಹೋರಾಟ (ಸ್ಪರ್ಧೆ) 
ಶುರುವಾಯಿತು. ಗುಂಪು/ತಂಡ 
ಮತ್ತುವರ್ಗಗಳು ತಮ್ಮ ಗಡಿಯನ್ನು 
ರಕ್ಷಿಸಲು ತಮ್ಮ ಗುಂಪಿನ ತೀರಾ 
ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 
ಕಳುಹಿಸಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿ, 
ಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆ, ಆಹಾರ ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ 
ದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಯುವ 
ಮಹಿಳೆ ಯರನ್ನು ಕಳುಹಿಸುವುದು ಸಾಧ್ಯ 
ವಾಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಯುವಕರು 
ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಹೋಗಿ ಅವರಲ್ಲಿ ಕೆಲವರೇ 
ಬದುಕುಳಿದರೂ ವರ್ಗದ ಉಳಿವಿಗೇನೂ 


ತೀವ್ರ ಆತಂಕ ವಿರಲಿಲ್ಲ. ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಗಂಡಿನ ಪಾತ್ರವಿದೆ ಯೆಂಬ ಅರಿವು 
ಬೆಳೆದಂತೆಲ್ಲಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಾದವು - ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ, 
ಗುಂಪಿನ ಗಡಿ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ 
ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಗಂಡಿನ ಪಾತ್ರ ಇತ್ಯಾದಿ. ಆಸ್ತಿ 
ಪಿತ್ರಾರ್ಜಿತವಾಯಿತು. ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳೇ 
ಆಸ್ತಿಯ ಹಕ್ಕುದಾರರಾಗಬೇಕೆಂಬುದು 
ಗಂಡಸರ ಭಾವನೆಯಾಯಿತು. 
ಇದಾಗಬೇಕಾದರೆ ಹೆಣ್ಣಿನ ಚಲನೆ, ಇತರ 
ಪುರುಷರೊಡನೆ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸ ಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವಳನ್ನು 
ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತಳನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶೀಲ 
ಮತ್ತು ಏಕಪತಿತ್ವಗಳಂತಹ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಲಾಯಿತು. 
ಆದರೆ ಪುರುಷರಿಗೆ ಅಂತಹ 
ಕಟ್ಟಳೆ ಗಳಿರಲಿಲ್ಲ. ಹೆಣ್ಣಿನ 
ಸಂತಾನಾ ಭಿವೃದ್ಧಿ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು ಅವಳನ್ನು ಹಲವಾರು 
ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ಅಧೀನಳನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡಲಾಯಿತು, ಸಮಾನ ಹಕ್ಕಿನಿಂದ 
ವಂಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟಳು ಮತ್ತು ಕೀಳಾಗಿ 
ಕಾ ಣಲ್ಪಟ್ಟಳು. ಮಹಿಳೆಯರು 
ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಬಲಹೀನ 
ರಾಗುತ್ತಲೀ ಬಂದರು. 


ಅಸಮಾನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಬಲತೆ 
ಮತ್ತು ಪಕ್ಷಪಾತ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳು ಹೇಗೆ 
ಸೃಷ್ಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟವು ಮುತ್ತು ಹೇಗೆ 
ಉಳಿಸಲ್ಪಟ್ಟವು Vi 


ಈ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಉತ್ತರಿಸಲು ನಾವು 
ಮೊದಲು ಸಬಲತೆಯ ಅರ್ಥವನ್ನು 
ತಿಳಿಯಬೇಕು, ಭೌತಿಕ ಮಾನವ ಮತ್ತು 
ಬೌದ್ದಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ 
ದಿಂದ ಈ ಅಧಿಕಾರ ಬಂದಿದೆ. ಈ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ವಿಶಾಲವಾಗಿ 
ಮೂರು ವರ್ಗ ಗಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದು. 
ಭೌತಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ( ಭೂಮಿ, 
ನೀರು, ಕಾಡು, ಹಣ ಇತ್ಯಾದಿ) ಮಾನವ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ( ಜನ, ಅವರ ಶರೀರ, 
ಅವರ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಕೌಶಲ್ಯಗಳು) ಮತ್ತು 
ಬೌದ್ದಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ( ಜ್ಞಾನ, 


ಮಾಹಿತಿ, ಕಲ್ಪನೆಗಳು)... ಈ 
ಸಂಪನೂ ್ರಿಲಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಧವಾ 
ಒಂದಕಿ ಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಪನೂ ್ಲಿಲಗಳನ್ನು 
ನಿಯಂತಿ ತ್ರಸುವುದು ವೈ ಯಕಿಕ ಮತ್ತು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಒಂದು 
ಮೂಲವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲಿರುವ ನಿಯಂತ್ರಣ 
ಸತತವಾಗಿ ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ 


ಮತ್ತು ಕೆಲವು ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು 


ಗುಂಪುಗಳು ಇತರರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ನಿಯಂತ್ರಣ ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅಧಿಕಾರ ಅಸ್ಲಿರವಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ಅಸಮವಾಗಿ ವಿತರಣೆಯಾಗಿದೆ. 

ಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ಒಂದು ಗುಂಪಿನ 


ಜಾ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯು ಅವರಿಗೆ ಎಷ್ಟು 


ವಿ ಭಿನ್ನ ರೀತಿಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಗಳು 


ಸಿಗುತ್ತವೆ. ಮತ್ತು ಅದರ 
ನಿಯಂತ್ರಣದೊಂದಿಗೆ ಸಹ 
ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಈ 


ನಿಯಂತ್ರಣವು ತೀರ್ಮಾನ ರೂಪಿಸುವ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು, ಚರ್ಚಿಸಲು ಅವಕಾಶ 
ಮಾಡಿ ಕೊಡುತ್ತದೆ. ಅದನ್ನು ಮೂರು 
ವಿಧದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯಾಸಮಾಡಬಹುದು 
ತೀರ್ಮಾನ ರೂಪಿಸುವುದು- ಒಬ್ಬರ 
ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು ಇವರು ಜಾರಿ 


ಗೊಳಿಸುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡುವುದು, ಮತ್ತು 


ಇತರರ ತೀರ್ಮಾನಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೀರುವುದು. ಈ ರೀತಿಯ ತೀರ್ಮಾನ 
ರೂಪಿಸುವ ವಿಧಗಳನ್ನು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ 
ಲಭ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಮೇಲಿನ 
ನಿಯಂತ್ರ ಣವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು 
ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 


ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಅಧಿಕಾರ 
ಸಂರಚನೆಯ ಅನುಷ್ಟಾನಕ್ಕೆ ಬರುವುದು 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲೆ ನಿಯಂತ್ರಣ 


ಹೊಂದಲು ಬಲಪ್ರಯೋಗ 
ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು 
ಬಲಪ್ರಯೋಗ ಮಾಡುವ 


ಭಯವನ್ನುಂಟು ಮಾಡುವುದರಿಂದ. ಈ 


ಹಂತ ಮುಗಿಯಿತೆಂದರೆ ಅದನ್ನು 


ಉಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಶಾಶ್ವತ ಪಡಿಸಲು 
ಒಂದು 
ಶಕ್ತಿಯುತವಾದ 


ಅತಿಸೂಕ್ಷ್ಮವಾದ ಮುತ್ತು 
ಅಸ್ತ್ರವ ನಿನ್ನ್ನ 


ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆಡಳಿತ ಗುಂಪುಗಳ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಸ್ಟ ಹ್ಹೀಕರಿಸಲು 
ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಅಧಿಕಾರಹೀನ ಮತ್ತು 
ಅಲ್ಲ ಅಧಿಕಾರಯುತ ವರ್ಗದವರು 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲಿರುವ 
ಅಸಮಾನ ನಿಯಂತ್ರ ಣವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿ 
ಅದರಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿ ಸುವಂತೆ ವೆ 
ಆದರ್ಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವುದು. ಈ ಆದರ್ಶ 
ತತ್ವಗಳು ಲಿಂಗ, ಜಾತಿ, ವರ್ಗ, ವಂಶ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಪಕ್ಷಪಾತವನ್ನು 
ಪುಷ್ಟೀಕರಿಸುತ್ತವೆ. 


ಆದರ್ಶತೆಯು ನಂಬಿಕೆ, ಮಾೌಲ್ಯಗಳು, 
ಮನೋಭಾವನೆಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳ 
ಒಂದು ಸಂಕೀರ್ಣ ಸಂರಚನೆ. 
ಆದರ್ಶಗಳು ಪುರುಷ ನಿರ್ಮಿತ ಆದರೆ 
ಅವು ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು 
ಕಾನೂನಿಕರಿಸಲು ವಿಭಿನ್ನ ಧಾರ್ಮಿಕ 
ಅಥವಾ ತಾತ್ವಿಕ ಸಿದ್ಧಾ ೦ತ ಮತ್ತು 
ವಿವರಣೆಗಳನ್ನು ಸೃಷಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರ್ಶಗಳು 
ಸಾಮಾಜಿಕ, oer ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ, 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆ , ಧರ್ಮ, ಮಾಧ್ಯಮ, ಹಣ 
ಸಂಪತ್ತು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಗಳಂತಹ 
ಸಂರಚನೆಗಳ ಮುಖಾಂತರ ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ 
ವಿಂಗಡಣೆಗೊಂಡು ಬಲಪ್ರದವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದರ್ಶಗಳು ಅಸಮಾನ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು 
ಉಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕೆಲಸವನ್ನು 


ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಅವು 
ಶಕ್ಕ್ತಿಪ್ಪಯೋಗದ ಭಯದಿಂದ 


ಬಲಪ್ರದವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಆಸ್ಥಿತ್ವದ 
ಅಧಿಕಾರ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ 
ಚಿತ್ರದ ಮುಖಾಂತರ ವಿವರಿಸಬಹುದು. 


ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಭತರ, 
ಲಭ್ಯತೆ 
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ಆಧಿಕಾರ ಸಂರಚನೆಯ 
ಉಳಿಯುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಆದರ್ಶಗಳ 
ಪಾತ್ರವನ್ನು ಆರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ನಮ್ಮ 
ರಾಷ್ಟ್ರದಲ್ಲಿ ರುವ ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಯು ಒಂದು 
ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿದೆ. 
ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲೆ ಸಮಾಜದ ಕೆಲವು 
ವರ್ಗಗಳಿಗಿರುವ ಹಿಡಿತ ಮತ್ತು 
ವಿಶೇಷಾಧಿಕಾರವನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸುವ 
ಸಲುವಾಗಿ “ಫಹ ತತ್ವವನ್ನು 
ಸೃಷ್ಟಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ತತ್ವವು ಒಂದು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ 
ಹುಟ್ಟು ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಪೂರ್ವ ಜನ್ಮದ 
ಕರ್ಮ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇ ದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಮರುಜನ್ಮದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಜಾತಿಯಲ್ಲಿ 
ಜನ್ಮ ಪಡೆಯುವುದು ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯ 
(ಧರ್ಮ) ನಿರ್ವಹಿ ಕದ. 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಜಾರಿಯ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು 
ಧರ್ಮದಲ್ಲಿ ಅಡಗಿರುವುದರಿಂದ 
ಜಾತಿಯಾಧಾರಿತ ಪಕ್ಷಪಾತ ಮತ್ತು 
ಪೀಡೆಯನ್ನು ಯಾರೂ 
ಪ್ರತಿಭಟಿಸ ವುದಿಲ್ಲ. ವರ್ಣ ತತ್ವದ 
ಮುಖಾಂತರ ಮೇಲು ಚತು 
ಮಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ ಜಾತಿಯವರನ್ನು 
ತಮ್ಮ ಆಧೀನದಲ್ಲಿಡುವಲ್ಲಿ ಶಕ್ತರಾದರು. 
ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಕುಲಹೀನರಾದ ಅಸ್ಪ್ರಶ್ಯರನ್ನೂ 
ಅಧೀನದಲ್ಲಿಡುವಲ್ಲಿ ಸಫಲರಾದರು. 


ಕೇವಲ ಅಲ್ಪ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಭಾರತದ 
ಸಮಾಜವು ಜಾತಿ ನಿಯಮಗಳ ಬಿಗಿ 
ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ 


ಬಂತು. ಉನ್ನತ 


ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ 
ಕಾನೂನು 
ಸಂರ್ರಚನೆಗಳು 


ವರ್ಗದವರು ಉನ್ನತ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳನ್ನು 
ಆತಂಕವಿಲ್ಲದೆ ಅನುಭವಿಸಲು 
ಆರಂಭಿಸಿದರು. 


ಆದರ್ಶವು ಯಾಕೆ ಒಂದು ಉತ್ತಮ 


ಅಸ್ತ್ರವಾಗುತ್ತಿದೆಯೆಂದರೆ ತುಳಿಯ 
ಲ್ಪ ಟ್ವವ ರು ಮತ್ತು ತುಳಿಯುವವ ರು 
ಅದನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ತಕ್ಷಣ 
ತುಳಿಯಲ್ಪಟ್ಟವರು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಪ್ರಧಾನ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಎತ್ತಿ 
ಹಿಡಿಯಬೇಕೆಂದು ಭೋಧಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಪಕ್ಷಪಾತದ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ಕಲಿಸುತ್ತಾರೆಯೇ ವಿನಃ ಅದರಿಂದ ಲಾಭ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಸ್ವೀಕರಿಸಬೇಕೆಂದು ಕಲಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮೇಲ್ವರ್ಗದವರೊಂದಿಗೆ 
ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸಬೇಕು. ಯಾವ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು 
ಪ್ರವೇಶಿಸಬೇಕು, ಯಾವ ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು 
ಪ್ರವೇಶಿಸಬಾರದು (ಮೇಲ್ಜಾತಿಯವರ 
ದೇವಸ್ಥಾನಗಳಂತಹ ಸ್ಥಳಗಳು) ಮತ್ತು 
ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಅವರು ಕೊಟ್ಟದ್ದನ್ನೆಲ್ಲಾ 
ಪ್ರಶ್ನಿಸದೆ ಸ್ವೀಕರಿಸಬೇಕು ಎಂದು 
ಕೆಳವರ್ಗದವರು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಾವೇ 
ಕಲಿಸಿದ್ದು. ಇಂತಹ ಆದರ್ಶಗಳಿಂದ 
ಬಂಧಿತರಾದ ಕೆಳವರ್ಗದವರಿಂದಾಗಿ 
ಮೇಲ್ವರ್ಗದವರು ವಿಶೇಷ ಸ್ಥಾನ 
ಮಾನಗಳನ್ನು ಉಳಿಸಲು ಹೋರಾಡುವ 
ಅಗತ್ಯ ಕಂಡುಬರಲಿಲ್ಲ. ಇದಕ್ಕಿಂತ 
ಮಿಗಿಲಾಗಿ ಬಲಿಷ್ಟ ಗುಂಪಿನ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಕಾಪಾಡುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು 
ಮುಂಡುವರೆಸುವುದರಿಂದ ತಾವೂ 


ಅಧಿಕಾರ ಸಂರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಅಧಿಕಾರ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತೇವೆಂದು 
ತುಳಿತಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಗುಂಪು ಕಲಿಯುತ್ತದೆ. 
ಈ ರೀತಿ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ 
ಪುರಸ್ಕಾರ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. ಎಷ್ಟೇ 
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ಆದರೂ ಅತೀ ನಂಬಿಕಾರ್ಹ ಸೇವಕನು 
ತನ್ನ ಯಜವಮಾನನಿಂದ ಇತರ 
ಸೇವಕರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಾ ಧ್ಯಾನ್ಯತೆ 
ಪಡೆಯುತ್ತಾನೆ/ಳೆ. ಈ ನಂಬಿಕಾರ್ಹ 
ಸೇವಕರೇ ಸದಾ ತಮ್ಮ ಯಜಮಾನನ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಕಾಪಾ ಡುತ್ತಾರೆ. 
(ತಮ್ಮಿಂದ ನಿರೀಕ್ಷಿಸದಿದ್ದರೂ ಸಹ) 
ಅಧಿಕಾರ ಸಂರಚನೆಯಾಗಲಿ, ಅದನ್ನು 
ಬೆಂಬಲಿಸುವ ಆದರ್ಶಗಳಾಗಲಿ ಎರಡೂ 
ಸ್ಥಿರವಲ್ಲ. ಅಲ್ಪ ಅಧಿಕಾರಯುತ ಮತ್ತು 
ಸಮಾಜದಿಂದ ಕಡೆಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ವರ್ಗದವರಿಂದ ವಿರೋಧ ಮತ್ತು ಸ್ಪರ್ಧೆ 
ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ನಮ್ಮ ರಾಜ್ಯವಾದ 
ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲೇ 12ನೇ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ 
ಜಾತಿ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ ಸಮಾಜ 
ಸುಧಾರಕರಾದ ಬಸವೇಶ್ವರ ಮತ್ತು 
ಅಕ್ಕಮಹಾದೇವಿ ಯವರಿಂದ ಒಂದು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯೇ ನಡೆಯಿತು. 
ಸಾವಿರಾರು ಜನ ದಲಿತರು ಈ 
ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರಿ ಆಡಳಿತ ಜಾತಿಯ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದ್ದರಿಂದ ಇದು 
ಒಂದು ಕ್ರಾಂತಿಯನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡಿತು. 
ದುರಾದೃಷ್ಟವಶಾತ್‌ ಜಾತಿ ಪದ್ಧತಿಗಳು 
ಎಷ್ಟು ಬಲಪ್ರದವಾಗಿತ್ಕೆಂದರೆ ಈ 
ಪ್ರತಿಭಟನಾ ಗುಂಪು ವೀರಶೈವ ಚಳುವಳಿ 
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ತಾರತಮ್ಯ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದ 
ಒಂದು ಉನ್ನತ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆದು 
ತನ್ನದೇ ಆದ ಒಂದು ಜಾತಿಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಈಗ ನಮಗೆ ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯತೆ ಹೇಗೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆಯೆಂದು 
ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸುಲಭ 
ವಾಗುತ್ತದೆ. ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿದ್ದಂತೆ, 
ಧರ್ಮ, ಸ್ವಭಾವ, ಜೈವಿಕ ಭಿನ್ನತೆ, 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪುಷ್ಟೀಕರಣ ಅಂಶ 
ಗಳನ್ನಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು 
ಹೆಂಗಸರ ಅಧೀನತೆ ಮತ್ತವರಿಗೆ 
ಸಮಾನತೆಯ ವಂಚನೆ ಯನ್ನು ವಿವರಿಸಲು 
ವಿಭಿನ್ನ ಸಿದ್ಧಾಂತಗಳು ಸೃಷ್ಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟವು. 
ದೇವರೇ ಹೆಂಗಸರನ್ನು ಕೆಳಮಟ್ಟ ದವರಾಗಿ 
ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು, ಪ್ರಕೃತಿ ಅವರನ್ನು 


ದುರ್ಬಲ (ಅದು ನಿಜವಲ್ಲ) ರನ್ನಾಗಿ 


ಮಾಡಿದೆಯೆಂದು, ಸಂತಾನಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪ್ರಧಾನ ಪಾತ್ರವಿದೆ 
ಯಾದ್ದರಿಂದ ಅವರು ಮದುವೆ ಮತ್ತು 
ತಾಯ್ಮನಕ್ಕಷ್ಟೇ ಅರ್ಹರೆಂಬ ಕಾರಣ 
ದಿಂದಾಗಿ ಅವರು ಕೆಳಮಟ್ಟದವರೆಂದು 
ನಾವು ಕಲ್ಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದೇವೆ. ಕಾಲ 
ಉರುಳಿದಂತೆ, ಬಲಪ್ರಯೋಗದಿಂದ 
ಮತ್ತು ಆದರ್ಶಗಳನ್ನು ಹೇರುವುದರಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರು ತಾವು ಕೆಳ ಅಂತಸ್ಥಿನ 
ವರೆಂದು ತಾವಾಗಿಯೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡರು. 
ತನ್ನತುಳಿತವನ್ನು ಶಾಶ್ವತ ಪಡಿಸಲು ಮತ್ತು 
ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ಪಾತ್ರಗಳ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ 
ಮಕ್ಕಳ ಸಾಮಾಜಿಕರಣ ಪಾತ್ರ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಬಳಸಲಾ 
ಯಿತು. ಹೆಂಗಸರು ತಾವು ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು 
ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಗಂಡಿನ ಮುಖಾಂತರ 
ಪಡೆಯಬೇಕೆಂಬುದನ್ನು ಅರಿತರು. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಬೇರೆ ಹೆಂಗಸರನ್ನೂ 
ತುಳಿದರೂ ಸರಿಯೇ. 


ಉದಾ : ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಣ್ಣೇ ಶತ್ರು,- ಗಂಡಲ್ಲ 
ಎಂದು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಲು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವಾಗಿ ಸೊಸೆಯ ಮೇಲೆ ಅತ್ತೆ ತೋರುವ 
ವರ್ತನೆಯನ್ನೇ ಉದಾಹರಣೆ ಯನ್ನಾಗಿ 
ಬಳಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಆದರೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಆಳವಾಗಿ 
ನೋಡಿದರೆ ಇದು ಯಾಕಾಗುತ್ತಿದೆ 
ಯೆಂಬುದನ್ನು ನಾವು ನೋಡುತ್ತೇವೆ. 
ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾದ ಅಂತಸ್ತು ಅಥವಾ 


ನ್ಯ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಗಳಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ ಅವಳು ತನ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನಕ್ಕಾಗಿ 
ತನ್ನ ತಂದೆ, ಅಣ್ಣ( ತಮ್ಮ), ಗಂಡ ಅಥವಾ 
ಮಗನನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಬೇಕು. ತನ್ನ 
ವೃದ್ಧಾಪ್ಯದಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ವಿಧವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆಕೆ ತನ್ನ ಮಗನ 
ಆಸರೆಯನ್ನೇ ಪಡೆಯಬೇಕು. ತನ್ನ ಸೊಸೆ 
ಮನೆಯೊಳಗೆ ಹೆಜ್ಜೆಯಿಡುತ್ತಿದ್ದಂತೆಯೇ 
ತನ್ನ ಮಗನ ಆಸರೆ ಪಡೆಯುವಲ್ಲಿ ಅವಳು 
ವೈರಿಯಾಗುತ್ತಾಳೆ. ತನ್ನ ಮಗನ ಮೇಲೆ 
ತನಗಿರುವ ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಕಳೆದು 
ಕೊಳ್ಳಬಾರದೆಂದು ಅತ್ತೆ ಹೋರಾಡು 
ತಾಳೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಈ ಇಬ್ಬರು 
ಹೆಂಗಸರು ವಿವಾದಗಳ ಸುಳಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಿಕ್ಕಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಅವರನ್ನು ಇದಕ್ಕಾಗಿ 
ದೂರುವ ಬದಲು, ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಎಲ್ಲಿ 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ವತಂತ್ರ 
ವಿಲ್ಲವೋ ಅಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂದು ನಾವು ಅರ್ಥಮಾಡಿ 
ಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ತನ್ನ 
ವೃದ್ಧಾ ಪ್ಯದಲ್ಲಿ ವಾಸಕ್ಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಆರ್ಥಿಕ 
ಉಳಿವಿಗಾಗಿ ತಾಯಂದಿರು ತಮ್ಮ ಗಂಡು 
ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತ 
ರಾಗುವುದಿಲ್ಲವೋ ಅಂತಹ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ಇಂತಹ ವಿವಾದಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಗೊತ್ತೇ ಇಲ್ಲ. 
ಸಾಕ್ಷಿ ಇದರಲ್ಲಿದೆ. 


ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯತೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ 
ಉಂಟಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ತಾರತಮ್ಯಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ಸೇರಿಕೊಂಡಿದೆ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಅರ್ಥಮಾಡಿ 
ಕೊಳ್ಳುವುದೂ ಮುಖ್ಯ. ಹೆಂಗಸರು 
ಒಂದೇ ರೀತಿಯಾಗಿ ಅಧೀನರಾಗಿಲ್ಲ. 
ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳು ಎಲ್ಲಾ 
ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಒಂದೇ ರೀತಿ ಇಲ್ಲ. ಅದು 
ವಯಸ್ಸು, ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಾನ, ಜಾತಿ, ವರ್ಗ, 
ಪ್ರಾಂತ್ಯ, ಧರ್ಮ, ದೇಶ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಅನೇಕ ಅಂಶಗಳಿ ಗನುಗುಣವಾಗಿ 
ಬದಲಾಗುತ್ತದೆ. ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯವು 
ಇತರ ಮಾದರಿಯ ತಾರತಮ್ಯ ಮತ್ತು 
ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಪುಷ್ಟೀಕರಿಸಬೇಕಾಗಿ 


ಇರುವುದರಿಂದ ಇದು ಅತ್ಯಗತ್ಯ. 
ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಚಲನೆಯನ್ನು ಏಕರೂಪದಲ್ಲಿ 
ನಿಯಂತ್ರಿಸಿದರೆ ಜಮಾನ್ನಾರರಿಗೆ ಮತ್ತು 
ಹೊಲಗಳಲ್ಲಿ ನಾಟಿ ಮತ್ತು ಕುಯಿಲು 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಹೇಗೆ ಸಿಗುತ್ತಾರೆ? ಕೆಳವರ್ಗದ 
ಮಹಿಳೆಯರೂ ನಾಲ್ಕು ಗೋಡೆಗಳ 
ನಡುವೆಯೇ ಇದ್ದರೆ ಕಲ್ಲು 
ಹೊಡೆಯುವುದು, ರಸ್ತೆ, ಅಣೆಕಟ್ಟು, 
ಅಥವಾ ಮನೆ ಕಟ್ಟುವುದು ಹೇಗೆ ಸಾಧ್ಯ? 
ಹೆಂಗಸರು ಹೊರಗೆ ಹೋಗಿ 
ದುಡಿಯದಿದ್ದರೆ ಬಡಕುಟುಂಬಗಳು 
ಜೀವನ ಸಾಗಿಸುವುದು ಹೇಗೆ? 


ಸಮಾಜವು ಲಿಂಗಭೇದವನ್ನು ಹೇಗೆ 
ಸಂಘಟಿಸುತ್ತದೆ? 


ಲಿಂಗಭೇದವು ಅಂಶಿಕವಾಗಿ 
ಸಾಮಾಜೀಕರಣದ ಮೂಲಕ 
ನಡೆಯುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಂಶಿಕವಾಗಿ 
ಧಾರ್ಮಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಆರೋಗ್ಯ 
ಸೇವೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಂರಚನೆ, ಮಾಧ್ಯಮ, 
ಕಾನೂನು ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ನಂಬಿಕೆ 
ಮತ್ತು ಪದ್ಧತಿಗಳಂತಹ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆ ಗಳ 
ಮುಖಾಂತರ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಇವೆರಡರಲ್ಲಿ 
ಸಾಮಾಜೀಕರಣದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಬಹಳ 
ಮುಖ್ಯವಾದದ್ದು. ಯಾಕೆಂದರೆ ಅಂತ 
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ಕಲಿಸುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾಜೀಕರಣಕ್ಕೆ ಎರಡು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿವೆ (ಏಜೆಂಟ್‌). 
ಒಂದು ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತೊಂದು ಶಾಲೆ. 
ಕುಟುಂಬ, ಅದರಲ್ಲೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ತಾಯಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಾಮಾಜೀಕರಣ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ತಾರ್ಕಿಕ 
ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾಳೆ. ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡಲ್ಲಡುವುದು ಮತ್ತು 
ಕಲಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಕುಟುಂಬದಲ್ಲೇ 
ಮೊದಲು. ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯ 
ಹುಟ್ಟಿನಿಂದಲೇ ಶುರುವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೆಣ್ಣು 
ಮಗುವಿನ ಹುಟ್ಟಿಗೆ ದುಃಖಿಸುತ್ತಾರೆ, 
ಆದರೆ ಗಂಡು ಮಗುವಿನ ಹುಟ್ಟನ್ನು 
ಆಚರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆ ನಂತರ ಕುಟುಂಬವು 
ಲಿಂಗಾಧಾರಿತವಾಗಿ ನಿಯಮ ಮತ್ತು 
ಕಟ್ಟಳೆಗಳ ಸರಣಿಯನ್ನೇ ರೂಪಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇದರಿಂದ ಪ್ರತೀ ಮಗುವು ತಾನು ಏನು 
ಮಾಡಬಹುದು, ಏನು ಮಾಡಬಾರದು, 
ಹೇಗೆ ವರ್ತಿಸಬೇಕು, ಹೇಗೆ 
ವರ್ತಿಸಬಾರದು, ತನ್ನ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಪಾತ್ರವೇನು ಮುಂತಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಅಂಶವನ್ನು ಕಲಿಯುತ್ತದೆ. ಗಂಡು - 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಜೈವಿಕ ಭಿನ್ನತೆಯು ಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷ 
ಲಿಂಗಭೇದವಾಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ 
ಗೊಳ್ಳುವುದು. ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿಯೇ ಈ 
ಕಲಿಕೆಯು ಪುರಸ್ಕಾರ ಮತ್ತು 
ತಿರಸ್ಕಾರದಿಂದಾಗುತ್ತದೆ. 


ಹಾ 
yy ಸ x 
NN! 


ಮಕ್ಕಳಿಗೆ (ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು) 
ತಾವಾಗಿಯೇ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಲು 
ಯೋಚಿಸುವ ಮುಂಚೆಯೇ ತುಂಬಾ 
ಚಿಕ್ಕವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿಸಾಮಾಜಿಕ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
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ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ತಟಸ್ಥರಾಗಿರಬೇಕು, 
ತ್ಯಾಗಮಯಿ ಗಳಾಗಬೇಕು, 
ತಾಯಂದಿರಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡಬೇಕು, 
ಮನೆಗೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು, ಸಾಂಸಾರಿಕ 


A 


ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲಿಯಬೇಕು - 
ಅದರಿಂದ ಅವರು ತಮ್ಮ ಗಂಡಂದಿರ 
ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಹೆಂಡತಿಯರಾಗಲು 
ಬೇಕಾದಂತೆ ಕಲಿಯಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. ಗಂಡು 
ಮಕ್ಕಳು ಅಹಂಕಾರಿ ಗಳಾಗುವುದಕ್ಕೆ, 
ಕುಚೇಷ್ಟೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಮನೆಯ 
ಹೊರಗಡೆ ಆಟವಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಮತ್ತು 
ತಂದೆಯರಿಗೆಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಪುರಸ್ಕರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಸಾಮಾನ್ಯ 
ವಾಗಿ ಗೃಹ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತ 
ರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ 
ಮತ್ತು ಗೂಢ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ, ಗಂಡು 
ಮಕ್ಕಳೆಲ್ಲ ಉತಗಮರು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳೆಲ್ಲಾ ಕೀಳು ಮತ್ತು ಅಧೀನರು 
ಎಂಬುದನ್ನು ಮಕ್ಕಳು ಕಲಿಯಲ್ಲಡು 
ತ್ತಾರೆ. ಉದಾ: ಬೈಸಿಕಲ್‌ ಸವಾರಿ 
ಮಾಡಲು ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. 
ಅದೇ ಕೆಲಸವನ್ನು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳು 
ಮಾಡಿದರೆ ಅವರಿಗೆ ಪುರಸ್ಕಾರ. ಒಂದು 
ಹುಡುಗಿ ತನ್ನ ತಂದೆ ತಾಯಂದಿರಿಗೆ 
ಎದುರುತ್ತರ ನೀಡಿದರೆ ಅವಳು 
ಮಿತಿಮೀರಿದ್ದಾಳೆಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅವಳಿಗೆ ಬೈಯ್ಸುಳ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಅದೇ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಗಂಡು ಮಗುವೊಂದು 
ಮಾಡಿದರೆ ಅವನು ಬುದ್ದಿವಂತ ಮತ್ತು 
ಧೈರ್ಯಶಾಲಿಯೆಂದು ಗೋಷ್ಯವಾಗಿ 
ಭಾವಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮಗುವಿನ 
ಸಾಮಾಜೀಕರಣವಾದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಘಟ್ಟ ತಾಯಂದಿರಾದರೂ ಆಕೆಯನ್ನು 
ದೂರಬಾರದೆಂದು ತಿಳಿಯುವುದು 
ಮುಖ್ಯ. ಅವರು ತಮಗೆ ಸಮಾಜ 
ವಹಿಸಿದ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಈ ನಿರ್ವಹಣೆ 
ಯಲ್ಲಿ ಅವರು ವಿಫಲರಾದರೆ ಅಥವಾ 
ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದರೆ ಅವರು 
ಶಿಕ್ಷಿಸಲ್ಬಡುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಬಹಿಷ್ಕರಿಸ 
ಲೃಡುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಕೆಟ್ಟ 
ತಾಯಂದಿರು, ಕೆಟ್ಟ ಹೆಂಗಸರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. .. ಅವರು 
ಸಮಾಜದ ಸ್ವೀಕೃತ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿರುವುದಕ್ಕೆ ಶಿಕ್ಷಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. 
ಎಷ್ಟೇ ಆದರೂ ಒಂದು ಹೆಣ್ಣು ಮಗು 
ಕೆಟ್ಟು ಹೋದರೆ ಅದಕ್ಕೆತಾಯಿ ಅವಳನ್ನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಬೆಳೆಸಿಲ್ಲವೆಂದು 


ದೂಷಿಸಲ್ಪ ಡುತ್ತಾಳೆ. 


ಮಕ್ಕಳು ಶಾಲೆಯನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಿದ 
ಕೂಡಲೆ, ಶಾಲೆ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕ, ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು 
ಲಿಂಗಭೇದ ಮತ್ತು ಲಿಂಗಭೇದ 
ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ಕಲಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಬಲಪಡಿಸುವ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು 
ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ಜೊತೆಗೂಡುತ್ತಾರೆ. ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮತ್ತು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳನ್ನು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಕೂರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ವರ್ಗಕೋಣೆ ಯಲ್ಲಿ ಹುಡುಗರಿಗೆ 
ನಾಯಕತ್ವದ ಕೆಲಸವನ್ನೂ, ಹುಡುಗಿ 
ಯರಿಗೆ ಗೃಹ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪುರಸ್ಕಾರಗಳು ಮತ್ತು 
ಶಿಕ್ಷೆಗಳೂ ಸಹ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ರೇಖೆ 
ಯಿಂದ ವಿಭಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಹುಡುಗರಿಗೆ 
ಮತ್ತುಹುಡುಗಿಯರಿಗಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತಿರುವ 
ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮಗಳು ಆಚರಣೆ (ರೂಢಿ) 
ಯಲ್ಲಿರುವ ಲಿಂಗ ಭೇದವನ್ನು ಪುನರ್ಬಲ 
ಗೊಳಿಸುತ್ತವೆ. ಉದಾ: ಒಬ್ಬ ಕುಚೇಷ್ಕೆ 
ಹುಡುಗ ಈ ರೀತಿಯ ಶಿಕ್ಷೆಯಿಂದ 
ಭಯಕ್ಕೊಳ ಪಡುತ್ತಾ ನೆ-ನಾನು ನಿನ್ನನ್ನು 
ಇಬ್ಬರು ಹುಡುಗಿಯರ ನಡುವೆ 


ಕೂರಿಸುತ್ತೇನೆ! -ಹುಡುಗಿಯರ ನಡುವೆ 


ಕೂರಿಸಲ್ಪಡುವುದು ಏನೋ ನಾಚಿಕೆ 
ಪಡುವಂತ ವಿಷಯವೆನ್ನುವ ಹಾಗೆ, ಒಂದು 
ಹುಡುಗಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯೊಂದರಲ್ಲಿ ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ಸಾಧನೆ ಮಾಡಿದರೆ ಅದು 
ಅಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಮತ್ತು ಅನಿರೀಕ್ಷಿತ 
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ವೇನೋ ಎನ್ನುಪ ಹಾಗೆ ಹುಡುಗಿ 
ಯಾದರೂ ಒಳ್ಳೆಯ ಸಾಧನೆ ಮಾಡಿದ್ದಿಯಾ 
ಎಂದು ಹೊಗಳಲ್ಪಡುತ್ತಾಳೆ. ಕೆಲವು 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಹುಡುಗಿಯರು 
ಹುಡುಗರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಸಾಧನೆ 
ಮಾಡುವುದು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಎಂಬ 
ಭಾವನೆಯಿಂಧ ಶಿಕ್ಷಕ, ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು 
ಕೆಲವು ವೇಳೆ ಅವರ ಸಾಧನೆಯನ್ನು 
ಅಳೆಯಲು ವಿಭಿನ್ನ ಆದರ್ಶ 
ಮಾಪನಗಳನ್ನು ಸಹ ಉಪಯೋಗಿ 
ಸುತ್ತಾರೆ. ಪಠ್ಯಕ್ರಮವೂ ಸಹ ಲಿಂಗಭೇದ 
ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಬಲಪ್ರದಗೊಳಿಸುವ 
ಸಂದೇಶಗಳನ್ನು ಪ್ರಸರಿಸುತ್ತದೆ... 
ಪಠ್ಯಪುಸ್ತ ಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಗಂಡಸರನ್ನು 
ಚುರುಕಾದ ಮತ್ತು ನಾಯಕತ್ವದ 


ಪಾತ್ರಗಳಲ್ಲಿ (ಪಂಚಾಯತಿಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ, 


ರಾಜಕೀಯ ನಾಯಕ, ಇತ್ಯಾದಿ) ಮತ್ತು 
ಹೆಂಗಸರನ್ನು ತಟಸ್ಕ( ಉಪನ್ಯಾಸ 
ಕೇಳುತ್ತಿರುವ, ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರುವ, 
ಅವುಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ) ಪಾತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. ಹೆಂಗಸರನ್ನು ಕಣ್ಮರೆ 
ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಪಠ್ಯ ಪುಸ್ತಕಗಳು ಮತ್ತು 
ಭಾಷೆಸಹ ನಿಜವಾದ ಕಾಣಿಕೆ ನೀಡುತ್ತಿವೆ. 
ಉದಾ: ಭಾರತದ ವ್ಯವಸಾಯ ಮತ್ತು 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
ಮಿಲಿಯಾಂತರ ಮಹಿಳಾ ರೈತರು ಮತ್ತು 
ಮಹಿಳಾ ವೈದ್ಯರಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಕುಸಿಯು 
ವಂತಿದ್ದರೂ ಒಬ್ಬ ರೈತ ಅಥವಾ ವೈದ್ಯ 
ಸದಾ ಪುರುಷನಾಗಿಯೇ ಕಾಣಲ್ಪಡು 
ತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಪಾತ್ರಗಳ ನ್ನು ಮತ್ತು ವೃತ್ತಿಗಳ ನ್ನು 
ಸಾವಿರಾರು ಹೆಂಗಸರು ನಿರ್ವಹಿಸು 
ತ್ತಿದ್ದರೂ, ಅದನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಜನರು 
ಅವನು ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಾರೆ. 


ತಮ್ಮ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ ಸಿಗುವ 
ಹೇಳಿಕೆಯಿಲ್ಲದ, ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ 
ಪ್ರಯೋಗಾಧಾರಿತ ಸಂಪರ್ಕ 
ಸಾಧನಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಅನೇಕ ವಿಭಿನ್ನ 
ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ಕಲಿಯುತ್ತಾ 
ರೆಂಬುದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದರೆ ಹೆಂಗಸರು 
ಕೀಳು, ತಟಸ್ಥರು ಮತ್ತು ಅಧೀನರು ಎಂಬ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಕ , 
ಶಿಕ್ಷಕಿಯರು ಬಲಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಲಿಂಗಭೇದವನ್ನು ನಾವು ಏಕೆ 


ಹೆಂಗಸರಾಗಿ ಹುಟ್ಟಿದ್ದಾರೆಂಬ ಕಾರಣ 
ತಿರಸ್ಕರಿಸಬೇಕು? 


ದಿಂದಾಗಿ ಸಾವಿರಾರು ಬುದ್ಧಿವಂತ ಜನರ 
ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ನಾವು ಈಗಾಗಲೇ 
ಕಳೆದುಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. ಇದೊಂದು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ನಷ್ಟ. ನಮ್ಮ ರಾಷ್ಟ್ರವನ್ನು 
ಸಮೃದ್ಧಿದಾ ಯಕ ಮತ್ತು ಶಕ್ತಿಯುತ 
ವನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದ್ದ ಬೃಹತ್‌ 


ಗೂಢ ಮಾರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಶಿಕ್ಷಕ/ಶಿಕ್ಷಕಿ ಹೇಳು ವುದಕ್ಕಿಂತ ಅವರ 
ನಡವಳಿಕೆಯಿಂದ ಮಕ್ಕಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಕಲಿಯುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ತರಗತಿಯ 
ಒಳಗೆ ಮತು ಹೊರಗೆ ನಮ್ಮ 
ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಪಡಿಸುವುದರಿಂದ 
ಹಲವಾರು ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು 


ಲಿಂಗಭೇದವು ಸ್ವಾಭಾವಿಕ ಮತ್ತು 
ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಅದು ಅತ್ಯಗತ್ಯ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು 
ಪ್ರಶ್ನಿಸಬಾರದೆಂದು ಕೆಲವರು 
ನಂಬುತ್ತಾರೆ. ವರದಕ್ಷಿಣೆ ಸಾವು, ಸತಿ, 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಆಹಾರ, 


ಮಾನವ ಸಂಪನೂಲದ ಷ. ತೆ ಭಳ ೨ ಡಂ ತ 
ಆರೋಗ್ಯ ಸೌಲಭ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಆಸ್ತಿಯ ಹಕು ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ನಷ್ಟ. ನಿಖರವಾಗಿ | ಧನಾತ್ಮಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು 
ಇತಾದಿ ಹಾ ಜು ~~ ಕ, ಇದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಜಾತಿ ತಾರತಮ್ಯ | ತರಬಹುದು. ಇಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸರಳ 

ಶ 5 Fk ದಿಂದಾಗಿ ನಾವು ಮಿಲಿಯಾಂತರ ಜನರ | ಸಲಹೆಗಳಿವೆ. 


ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಟ್ಟಾರೆ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯನ್ನು 
ಪುಷ್ಟೀಕರಿಸಲು ಈ ಮನೋಭಾವನೆ 
ಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಆದರೆ 
ಇದು ಅನೇಕ ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ 
ಸಮಾಜವನ್ನು ಎಲ್ಲ್ಲಾ ಸ್ಮರದಲ್ಲೂ 
ದುರ್ಬಲಗೊಳಿಸುತ್ತಿದೆ. ನಾವು ಈ 
ಕೂಡಲೇ ಕಾರ್ಯತತ್ಸರರಾಗದಿದ್ದರೆ ಅದು 
ಸಮಾಜದ ಅವನತಿಯತ್ತ ಸಾಗುತ್ತದೆ. 


ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಕಳೆದು ಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆ. 
ಕೇವಲ ಒಂದು ಜಾತಿಯಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿದವರು 
ಎಂಬ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಮಿಲಿಯಾಂತರ 
ಜನರು ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತುಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ 
ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಅವಕಾಶ 
ವನ್ನು ಕೊಡದಿದ್ದುದೇ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ. 


1. ಲಿಂಗಭೇದ ಆಧಾರಿತ ಬಯ್ಗುಳಗಳು 
ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಿ. 
ಮಗುವೊಂದನ್ನು ಶಿಸ್ತಿನಿಂದ ಇರಿಸ 
ಬೇಕೆಂದಿದ್ದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ 
ಏಕರೂಪವಾಗಿರುವ ಅವರ ಜಾತಿ, 
ಕೋಮು ಅಥವಾ ಲಿಂಗ(ಗಂಡು ಅಥವಾ 
ಹೆಣ್ಣು)ವನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸದ ಶಿಸ್ತು 
ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ. ಇದು ಒಂದು 
ಮುಖ್ಯವಾದ ಸಂದೇಶವನ್ನು ಸಾರುತ್ತದೆ. 


ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ನಾವು ಲಿಂಗಭೇದ 


ಮೊಟ್ಟಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ, ಒಂದು ನ್ಯಾಯವನ್ನು ಹೇಗೆ ತರಬಹುದು ? 


ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಸಮಾನತೆ ಯನ್ನು 
ಬೆಳೆಯಲು ಬಿಟ್ಟು ಇನ್ನೊಂದರ ವಿರುದ್ಧ 
ಹೋರಾಡಲು ನಮ್ಮಿಂದ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
ಒಂದು ಅನ್ಯಾಯವು ಇತರ 
ಅನ್ಯಾಯಗಳನ್ನು ಪುಷ್ಟೀಕರಿಸುತ್ತ ದೆ. ಜಾತಿ 


ನಾವು ನೋಡಿರುವ ಹಾಗೆ ಮಕ್ಕಳು 
ಲಿಂಗಭೇದ ಕಲಿಯುವ ಒಂದು ಮುಖ್ಯ 
ಸ್ಥಳವೆಂದರೆ ಶಾಲೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಮಕ್ಕಳು 
ಲಿಂಗಭೇದ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು 


ಪಟ ಮಕ್ಕಳ ಸಾಧನಾ ಮಟ್ಟವನ್ನು 
ಅಳೆಯಲು ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಏಕರೂಪ 
ವಾದ ಆದರ್ಶಮಾನ ಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿ. 
(ಅವರ ಜಾತಿ,ಕೋಮು, ಲಿಂಗ 


ತಾರತಮ್ಯ ತಪ್ಪು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು 
ನಿರ್ಮೂಲ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನಾವು 
ನಂಬಿದರೆ ಲಿಂಗಭೇದವೂ ಸಹ 
ನಿರ್ಮೂಲಗೊಳ್ಳಬೇಕು. ಏಕೆಂದರೆ ಆ 
ಎರಡೂ ಒಂದೇ ತತ್ವವನ್ನು ಆದರಿಸಿವೆ. 
ಅಂದರೆ ಯಾರೋ ಒಬ್ಬರು ಒಂದು 
ಜಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಹೆಣ್ಣಾಗಿ ಹುಟ್ಟಿದ 


ಮತ್ತು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ 
ವಂಚಿತ ರಾಗಬೇಕೆಂಬುದು ಇದರ 
ಅರ್ಥ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ನಮ್ಮ 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧ ಭಾಗಕ್ಕೆ ಅವರು 
ಕೇವಲ ಮಹಿಳೆಯರು ಎಂಬ 
ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ 
ಹಕ್ಕು ಸಿಗದಿರುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡುತ್ತಿರು 


ತಪಿಗಾಗಿ ಅವರು ಶಿಕಿಸಲಡಬೇಕು 1 
ಬಿ [A ಖಿ 


ಕಲಿಯುವಲ್ಲಿ ಶಾಲೆಗಳು, ಅದರಲ್ಲೂ 


ಯಾವುದೇ ಆಗಿರಲಿ). ಮಕ್ಕಳ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಅವರ ಜಾತಿ, 
ಕೋಮು ಅಥವಾ ಲಿಂಗವನ್ನು ಹೆಸರಿಸಿ 
ನಿರ್ಧರಿಸಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಬಾಹ್ಯವಾಗಿ 
ಚರ್ಚಿಸಬೇಡಿ. ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಮಗುವು ಉತ್ತಮ ಸಾಧನೆ 
ಮಾಡಬಲ್ಲದು ಎಂಬ ನಂಬಿಕೆ ಬರುವ 
ಹಾಗೆ ಅವರಿಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡಿ. 


3. ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಶಾಲಾ 
ಆವರಣದಲ್ಲಿ ಗೃಹ ವಿವರ ಹಾಗೂ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹಂಚುವಲ್ಲಿ ಜಾತಿ, 
ಕೋಮು ಅಥವಾ ಲಿಂಗ ಆಧಾರಿತ 
ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಬೇಡಿ. ಸ್ವಚ್ಚತೆ, 
ಕಸಗುಡಿಸುವುದು, ನೀರು ತುಂಬು 


ವುದು ಮುಂತಾದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸಲು ತಂಡಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ. ಈ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ಸರದಿ ಪ್ರಕಾರಮಾಡಿ. 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳು (ಗಂಡು 
ಅಥವಾ ಹೆಣ್ಣು, ಉನ್ನತ ಅಥವಾ 


ವುದರಿಂದ ನಾವು ಮಿಲಿಯಾಂತರ ಜನರ 
ಬೌದ್ಧಿಕ ಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಸೃಜನಾತ್ಮಕ 
ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. 
ಲಿಂಗಭೇದ ತಾರತಮ್ಯದಿಂದಾಗಿ ಅವರು 


ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಕಿ/ ಶಿಕ್ಷಕರು ಅಧಿಕಾರ 
ಯುತವಾದ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸ 
ಬಹುದು. ಈ ಹಿಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ 


ತಾರತಮ್ಯದ ಕಲಿಕೆ ಪರೋಕ್ಷ ಮತ್ತು 
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ಕೆಳವರ್ಗದವರು) ಈ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಆಗಿಂದಾಗ್ಯೆ ಮಾಡುವಂತಾಗುತ್ತದೆ. ಈ 
ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮಗುವೂ ಹೆಮ್ಮೆ 
ಪಡುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಒಂದು 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿ. ಉದಾ: ವಾರದ 
ಕೊನೆಯಲ್ಲಿ ಆ ವಾರದಲ್ಲಿ ಗೃಹ 
ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿದ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತರಗತಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳು 
ಎದ್ದು ನಿಂತು ಚಪ್ಪಾಳೆ ತಟ್ಟುವಂತೆ 
ಮಾಡಿಸಿ. ಇದು ಪ್ರಬಲವಾದ 
ಸಂದೇಶವನ್ನು ಸಾರುತ್ತಬಿ: 


4. ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ಒಮ್ಮೆಯಾದರೂ ಕೆಲವು ವಿಶೇಷ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ. 
ಇದು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಬಡ 
ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ಪ್ರತಿಭೆ ಮತ್ತು 
ಸಾಮಥಣ್ಯಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ತರಗತಿ 
ಮತ್ತು ಶಾಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿ ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು 
ನೆರವಾಗುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಹಬ್ಬವನ್ನು ಆಚರಿಸಿ 
ಇದರಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆ, 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಸಂಘಟನೆ, 
ಸಹಪಾ ರಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು 
ಪೋಷಕರನ್ನು ಆಮಂತ್ರಿ, 
ಸುವುದು, ನಾಟಕ : 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು, ಕೆಲವು ವಿಷಯಗಳ 
ಚರ್ಚಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವುದು (ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳ ವಿಷಯವಲ್ಲ!) ತಮ್ಮ ಚಿತ್ರ ಕಲೆಯ 
ಪ್ರದರ್ಶನ ಮಾಡುವುದು ಮುಂತಾದ 
ನಾಯಕತ್ವದ ಪಾತ್ರಗಳು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಸಿಗಲಿ. ನಾನು ಬೆಳೆದು ದೊಡ್ಡವಳಾದ 
ಮೇಲೆ ಏನು ಮಾಡಬೇಕ'ಂಬ 
ವಿಷಯವನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ಪ್ರಬಂಧ ಅಥವಾ 
ಕವನ ಬರೆಯುವ ಸ್ಪರ್ಧೆಯನ್ನು ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಏರ್ಪಡಿಸಿ. ಇಂತಹ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 
ಪೋಷಕರನ್ನು ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಮಿತಿಯವರನ್ನು ಆಮಂತ್ರಿಸಿ. ಇವೆಲ್ಲ 
ಕೆಲವು ಉದಾಹರಣೆಗಳು - ನೀವು ಅನೇಕ 
ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ಯೋಚಿಸಬಹುದು. 
ಇದು ನಿಮಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹೊರೆ 


ಎಂದೆನಿಸುವುದಿಲ್ಲ -ನೀವು ಮಕ್ಕಳ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನ ನೀಡಬೇಕಾ ಗುತ್ತದೆ. 
ಬೆಂಬಲ ನೀಡುವಂತೆ ಪೋಷಕರು ಮತ್ತು 
ಗ್ರಾಮ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಮಿತಿಯವರನ್ನು 
ಉತ್ತೇಜಿಸಬೇಕಾ ಗುತ್ತದೆ. ಬಹಳಷ್ಟು 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಕ್ಕಳು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಮುಖ್ಯವಾದ ಕೆಲಸವೆಂದರೆ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು 


ಪ್ರದರ್ಶಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಿ 
ಕೊಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು 


ಒಡನಾಡಿಗಳು ಮತ್ತು ಹಿರಿಯರು 
ಮೆಚ್ಚುವಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು. 


5. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ದಿನ, ಪ್ರಜಾಪ್ರ ಭುತ್ವ ದಿನ 
ಮುಂತಾದ ಇತರ ವಿಶೇಷ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಆಚರಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು 
ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ಹಂಚುವಾಗ ಹೇಗೆ 
ಹಂಚಬೇಕೆಂದು ವಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕವಾಗಿ 
ಯೋಚಿಸಿ. ಉದಾ: ನೀವು ಸದಾ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಪ್ರಾರ್ಥನೆ ಗೀತೆಯನ್ನು 
ಹಾಡುವ, ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಬಾವುಟ 
ಹಾರಿಸುವುದನ್ನು ಅಥವಾ ಭಾಷಣ 
ಮಾಡುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಡುವಿರಾ? 
ಇಂತಹ ಕಾರ್ಯ ಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು 
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ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹೊಸ ಪಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಸರಿಸಾಟಿಯೆಂದು ನಿರೂಪಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತ ದೆ. 


6. ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಹಾಜರಾತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 

ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಮನವಿಡಿ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಹೆಣ್ಣು 

ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಗೈರುಹಾಜರಾಗದಂತೆ ಶಾಲೆಗೆ 

ಕಳುಹಿಸಲು ಅವರ ಪೋಷಕರನ್ನು 

ಪ್ರೇರೇಪಿಸಿ. ಅಗತ್ಯವಾದಲ್ಲಿ, ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳ ಹಾಜರಾತಿ ಮತ್ತು 
ಉಳಿವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಸಂಘ/ 
ಸಮುದಾಯದ ನೆರವನ್ನು 
ಪಡೆಯಿರಿ. 


7. ಮನೆಯಲ್ಲಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಹೊರೆಯು 
ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಾಧನೆಯ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ 
ಬೀರುತ್ತದೆಯೆಂದು ನಿಮಗೆ 
ಗೊತ್ತಿರಲಿ - ಅದರಲ್ಲೂ ಬಡ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ 
ಕೆಳಮಟ್ಟದ ಸಾಧನೆಗೆ ಅವರ 
ಸನ್ನಿವೇಶಗಳು ಕಾರಣ 
ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿಯದೆ ಅವರ 
ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಕೀಳೆಂದು ನಿರ್ಧರಿಸ 
ಬೇಡಿ. ಇಂತಹ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ತಮ್ಮ 
ನ್ಯೂನತೆಯನ್ನು ನೀಗಲು ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಬೋಧನೆಯನ್ನು ನೀಡಿ. 


ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು 
ತರುವುದು ಸುಲಭ - ಇತರವುಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರಯತ್ನ ಬೇಕು. ಆದರೆ ನಮ್ಮ 
ಸ್ವಯಿಚ್ಚೆಯ ಸಂಕಲ್ಪವಿಲ್ಲದೆ ಸಮಾಜವನ್ನು 
ಬದಲಾಯಿ ಸುವುದಾಗಲಿ, ತಾರತಮ್ಯ 
ವನ್ನು ನಿರ್ಮೂಲನ ಮಾಡುವುದಾಗಲೀ 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಆದರೂ ಅತೀ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 
ನೆನಪಿಡಬೇಕಾದ ಅಂಶವೆಂದರೆ 
ಪ್ರಯತ್ನಕ್ಕಿಂತ ಪುರಸ್ಕಾರಗಳೇ ಹೆಚ್ಚು 
ಫಲದಾಯಕ. ಒಂದು ಕಿರು ಮಧ್ಯಸ್ಥಿಕೆ 
ಯು ದೊಡ್ಡ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು 
ತರಬಲ್ಲದು ಮತ್ತು ನಾವು ಅದರ 


ಭಾಗವಾಗಿರುವುದೇ ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ತೃಪ್ತಿ. 
| ಕೃಪೆ . ಡಿ.ಪಿ. ಇ.ಪಿ. 


ಖಭಾಗ - ಲೇಖನ 


ಅಡಕ - 12 


ಸಾನು ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ಹತ್ತಿರದಿಂದ ನೋಡಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ಅದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೊಡುಗೆ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬರುವುದು. ಅವರು : 
ಮಾಡುವ ಕ್ರಿಯೆಗಳ ಮಹತ ತಿಳಿಯುವುದು. ಅದರಲ್ಲಿ ರಾಜಾರೋಷತನ ಇಲ್ಲದಿರಬಹುದು, ಆದರೆ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಹದವಾದ 
ಕಾವು ಇದೆ. ಕಣ್ಣಿಗೆ ಅಪ್ಪ ಳಿಸುವಂತಹ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಲ ) ದಿರಬಹುದು. ಆದರೆ ದೈನಂದಿನ ಬದುಕು ಹೊತ್ತುಕೊಳ್ಳು ವಂತಹ ಶಕ್ತಿಯ 


ನಿರಂತರತೆ ಇದ. ಸಾಮಾಜಕ ಪ್ರ 


ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ 'ಹೊತು ಕೊಳ್ಳುವ ಪಾಲು ತೆ ಕಿರಿದಲ್ಲ. ಜಗತ್ತಿನ ಮಕ ಸಂಕುಲ 


ತಟಸ್ಥವಾದರೆ ಹೇಗಿರಬಹುದು. ಸ್‌ ಕ್ಷಣ ಊಹಿಸಿ ನೋಡೋಣ. ಇಷ್ಟೆಲ್ಲಾ ಇದ್ದರೂ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ ಸ್ಥಾನ 


ಯಾಕೆ? ಇದು ಸ ಸೃಷ್ಟಿ 


ಎಷ್ಟೋ ವಾದಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿಯೇ 
ಹೆಣೆದುಕೊಂಡಿರುವುದು ನೋಡುವಾಗ, ಇದು ಹೀಗೆಯೇ ಸದಾಕಾಲ 


ಇತ್ತೇನೊ ಎಂಬ ಯೋಚನೆ ಬರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಇತಿಹಾಸವನ್ನು ಕೆದಕುತ್ತಾ 


ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಾ ಹೋದಾಗ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ತಿರುಚಿಕೊಂಡ ಎಷ್ಟೋ ಸತ್ಯಗಳು 
ಗೋಚರವಾಗುತ್ತವೆ. ಇತಿಹಾಸದ ಮೊದಲ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರೇ 
ಮಾನವ ಕುಲವನ್ನು ಆಳುತ್ತಿದ್ದ ಕತೆ ದಂಗಾಗಿಸುತ್ತವೆ. 50,000 
ವರುಷಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಿಂದ ಮನುಷ್ಯ ಕುಲದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 40,000 
ವರುಷಗಳ ಕಾಲವು ಮಾತ್ರ ಕುಲ ಸಮಾಜ, ಅಥವಾ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ 
ಸಮಾಜ ಅಸ್ಥಿತ್ವದಲ್ಲಿತ್ತೆಂದು ಸಮಾಜಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞರು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಇದು 
ಸಾಧ್ಯವೇ ? ಎನಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ಪದ್ಧತಿಯ 
ಕುರುಹುಗಳು ಇಂದಿನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲೂ ಭಾರತದ ಕೇರಳ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಹಾಗೂ ಕೆಲವು ಆದಿವಾಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬರುವಾಗ 
ಇತಿಹಾಸವನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ನೋಡೋಣವೆನಿಸುತ್ತದೆ. 


ಪುರಾತನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪಂಗಡಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಸಮಾಜದ ಕೇಂದ್ರ 
ಬಿಂದುವಾಗಿದ್ದರು. ಪುರುಷರ ಗುಂಪಿಗೆ ಅಂಟಿಕೊಳ್ಳದೇ ತಮ್ಮಷ್ಟಕ್ಕೇ 
ತಾವು ಸಂಗಾತಿಗಳನ್ನು ಹುಡುಕಾಡಿಕೊಂಡು ಅಲಿದಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ರಕ್ತ 


ಷ್ಟಿಯು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ನಿಯಮಪೇ ಇ 


ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಕಾಡುತ್ತವೆ. 


ಸಂಬಂಧದೊಳಗೇ ಹೆಚ್ಚು ದೈಹಿಕ ಮಿಲನವಾಗಿ 
ವಂಶಾಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗದಂತೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ ವಹಿಸಲು ಎಷ್ಟೋ ಸಾರಿ ವಯಸ್ಸಿಗೆ 
ಬಂದ ಗಂಡು ಹುಡುಗರನ್ನು ತಾಯಂದಿರೇ ಗುಂಪಿನಿಂದ 
ಹೊರಗಟ್ಟುತ್ತಿದ್ದರು. ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತಾಯಿಯ ಹೆಸರಿನಿಂದ 
ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತೇ ಹೊರತು ತಂದೆಯಿಂದಲ್ಲ. 


ಇತಿಹಾಸದ ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಆಸ್ತಿಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯೂ ಇರಲಿಲ್ಲ 
ಗುಂಪಿನ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಬೇಕಾದ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವವರಾಗಿದ್ದರು. ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ, ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ 
ಮೊದಲಾಗಿದ್ದಳು. ಪಿತೃಪ್ರ ಧಾನ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆ ಇತಿಹಾಸದ 
ದಾರಿಯಲ್ಲಿ ಬಹಳ ಇತ್ತೀಚಿಗಿನದು ಹಾಗೂ ಹೊಸದು. ಇದೊಂದು 
ಸಹಜವಾದ ಅಥವಾ ಸದಾಕಾಲ ಇದ್ದ ಒಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಅಲ್ಲ 
ಎಂಬುದನ್ನು ನಾವೀಗ ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ತೃಿವುದು ತುಂಬಾ 
ಮುಖ್ಯವಾಗಿದೆ. 


ಮಾತೃಪ್ರ ಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಅಷ್ಟೊಂದು ದೀರ್ಫಕಾಲ ಮೆರೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾದುದಕ್ಕೆ ಅದರದ್ದೇ ಆದಕಾರಣಗಳಿವೆ. 


|. ಬಹಳ ಸಮಯದವರೆಗೂ ಮಾನವ ಜನಾಂಗಕ್ಕೆ ವಂಶಾಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ 


ರುಷರ ಪಾತ್ರವೇನು ಎಂಬುದು ತಿಳಿದೇ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆ ಹೊಸ 
ನೀವವೊಂದಕ್ಕೆ ಜನ್ಮ ಕೊಡುವುದೊಂದೇ ನೇರವಾಗಿ ಅನುಭವಕ್ಕೆ 
ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದ ವಿಚಾರ. "ಇದರಿಂದಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲೇ ಅದಾವುದೋ 
ದೈವಿಕ ಶಕ್ತಿ "ಇದೆ, ಎಂಬ ನಂಬಿಕೆ ಬೇರೂರಿತ್ತು ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಮಹಿಳೆಯರ 
ly ಶಕ್ತಿ ಇಲ್ಲವಾದರೆ ಮನುಷ್ಯ ಜನಾಂಗವೇ ಉಳಿಯಲಾರದು ಎಂಬ 
ಸದರಿಕೆಯೂ ಇದರೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಕೊಂಡಿತ್ತು. ಇಂಥ ಒಂದು 
ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಮಹಿಳೆ ಪೂಜನೀಯವಾಗಿಬಿಟ್ಟಳು. 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಆಚಾರ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿದರೂ ಮಾತೃ ಪೂಜೆಯ 
ಅಂಶಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತವೆ. 


ತಾಯ್ತನದ ಪ್ರತೀಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವಂತಹ 
ಕೆಲವೊಂದು ಪ್ರಾಚಿಕೆನ ವಿಗ್ರಹಗಳು ಇವೆ. 
ಮಗುವಿಗೆ ಹಾಲುಣಿಸುವಂತಹ ಹಿರಿದಾದ 
ಸ್ತನಗಳು, ಮತ್ತು ಜನ್ಮ ಕೊಡುವ ಸಂಕೇತವಾಗಿ 
ಉಬ್ಬಿರುವ ಹೊಟ್ಟೆ ಈ ವಿಗ್ರಹದಲ್ಲಿ 
ವ್ಯಕ್ತವಾಗಿದೆ. ಆಗಿನ ಜನರಿಗೆ ಈ 
ಗರ್ಭಧರಿಸುವ ವ್ಯವಹಾರ ಎಂತಹಾ ಒಂದು 
ಅದ್ಭು ತ ರಹಸ್ಯವಾಗಿತ್ತೆಂದರೆ ಇದಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೂರಾರು ದಂತ ಕಥೆಗಳೂ 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಿದ್ದವು. ಆದರೆ ಆ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಾರಿಗೂ ಇದು ಗಂಡಸಿನೊಂದಿಗೆ 
ನಡೆಯುವ ದೈಹಿಕ ಸಂಬಂಧದ ಪರಿಣಾಮ 
ಎಂಬ ಸತ್ಯ ಹೊಳೆದಿರಲೇ ಇಲ್ಲ. ಇದು ಬಹಳ 
ಕಾಲದವರೆಗೂ ರಹಸ್ಯವಾಗಿಯೇ ಇತ್ತು 


0 ವ್ಯವಸಾಯ ಕಲೆ ಕೂಡಾ ಮಹಿಳೆಯದ್ದೇ 
ಒಂದು ಅವಿಷ್ಕಾರ. ತನ್ನ ಕುಟುಂಬ ಬಳಗಕ್ಕೆ 
ಸತತವಾಗಿ ಆಹಾರ ತರುವ ಪುರುಷರ ಚಿತ್ರಣ 
ಎಷ್ಟು ವೈಭವೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಅರಿವಿಲ್ಲದ ಆಗಿನ ಕಾಲದಲ್ಲಿ 
ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪುರುಷರು ಆಹಾರ 
ಒದಗಿಸಿರಬಹುದು ಎಂಬ ಅನುಮಾನವು ಹುಟ್ಟಿದಂತಾಯಿತು. 


ಇತಿಹಾಸಕಾರರಾಗಲಿ, ಮಾನವ ಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞ ಜರಾಗಲಿ ಇಂತಹ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು 


ಬಹಳ ಜಾಣತನದಿಂದ ತಿರುಚಿಬಿಟ್ಟಿದ್ದಾ ದ್ದಾ ರೆ. 


3. ಯಾವ ಸದ್ದು ಗದ್ದ ಲವಿಲ್ಲದೆ ಅಟ್ಟಹಾಸವಿಲ್ಲದೆ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಗೆಡ್ಡೆ 
ಗೆಣಸು, ಹಣ್ಣು "ಮೂಲಿಕೆಗಳನ್ನು 1೫. ಹಿಸುತ್ತಿದ್ದುದಲ್ಲದೆ ಕ್ರ ಕ ಮೇಣ 
ಧಾನ್ಯಗಳನ್ನು ಬೆಳೆಯಲು ಕಂಡುಕೊಂಡರು. ತಮ್ಮ ಬಳಗ ಹಸಿವಿನಿಂದ 
ಸಾಯದಂತೆ ಕಾಲಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಆಹಾರ ಪಡೆಯುವ ಬೇರೆ ಬೇರೆ 
ವಿಧಾನಗಳನ್ನೂ ಗುರುತಿಸಿ ಕೊಂಡರು. ಆಧುನಿಕವಾದ ಎಷ್ಟೋ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನಗಳಿಗೆ ಅಂದಿನ ಈ ಮಹಿಳೆಯರ ಶೋಧನೆಗಳೇ 
ಮೂಲವಾಗಿದ್ದರೂ ಕೂಡ ಇದರ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆಯನ್ನು ನಾವು ಪುರುಷರಿಗೆ 
ಅನ್ಯಾಯವಾ ಗಿಕೊಟ್ಟು ಬಿಡುತ್ತೇವೆ. 


4. ಸಸ್ಯ ಜಗತ್ತಿನೊಂದಿಗೆ ನಿಕಟವಾದ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಮೂಲಿಕೆಗಳ ಪರಿಚಯ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


1 ಆ ಗ 


Ns ಮೋನ 


ಸಂಬಂಧ ಹೊಂದಿದ್ದ 


ಪರಿಜ್ಞಾನವೂ ಇತ್ತು. ಮಾನವ ಕುಲದ ಹಸಿವಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ದೆ 
ಆರೋಗ್ಯಕರವಾಗಿ ಬೆಳೆಯುವುದಕ್ಕೂ ಇದು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಟ್ಟಿತ್ತು 


ಇವನ್ನೆಲ್ಲಾ ನೋಡುವಾಗ ಅಂದಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಅಂತಹ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಹೊಂದಿರುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯ 
ಎಂದನಿಸಿಬಿಡುತ್ತದೆ. ಮಾನವಕುಲದ ಉಳಿವು ಬೆಳೆವಿಗೆ ಅಪಾರ ಸಾಹ 
ನೀಡುವ ಅವಳಿಗೆ ಇಂತಹ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನ್ನಣೆ ಸಿಕ್ಕಿ ದರೆ ಅದರಲ್ಲಿ ನು 

ಆಶ್ಚರ್ಯ. ಆದರೆ 10- 15 ಸಾವಿರ ವರುಷಗಳಿಂದೀಚೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ತೀವ್ರ ವಾದ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನವನ್ನೇ ಬುಡಮೇಲು 
ಮಾಡುವಂತಹ ಬದಲಾವಣೆ ಕಂಡು 
ಬರುತ್ತದೆ. ಯಾಕೆ? 


ಉತ್ತಮ ಆಹಾರದ ಜೊತೆ ಔಷಧೋಪಚಾರ 
ಪಡೆಯತೊಡಗಿದ ಮಾನವ ಜನಾಂಗದ 
ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗತೊ ಡಗಿತ್ತು. 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಜಮೀನಿಗಾಗಿ ಸ್ಪರ್ಧೆ 
ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಹೊಡೆದಾಟ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ 
ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಕೇಳಿ ಬಂತು. ಈ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆ 
ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಬಿತ್ತು. 
ಈ ಹೊಡೆದಾಟದಲ್ಲಿ ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಇದರಿಂದಾಗಿ 
ಆಕ್ರಮಣಗಳಿಂದ ಜನಾಂಗವನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಪುರುಷರದ್ದಾಯಿತು. 


ಈ ನಡುವೆ ವಂಶಾಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷರ 
ಪಾತ್ರವೇನೆಂಬ ತಿಳುವಳಿಕೆಯೂ ಸಿಕ್ಕಿಬಿಟ್ಟಿತು. 
ಜನ್ಮ ರಹಸ್ಯ ಬಹಿರಂಗವಾಯಿತು. ಸಾಕು 
ಪ್ರಾ ಫೆ ಒಡನಾಟದಲ್ಲಿ ಈ ಸತ್ಯ 
ಗೋಚರವಾಗಿರ ಬಹುದು. ಗಂಡು ಕುರಿಯ 
ಸಂಪರ್ಕವಿಲ್ಲದೆ ಹೆಣ್ಣುಕುರಿಯ ಹಿಂಡೊಂದು 

ಸಂತಾನರಹಿತವಾದಾಗ ಈ ಅಂಶ ಗಮನಕ್ಕೆ 
ಬಂದಿರುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ದೈವಿಕ ಶಕ್ತಿಯ ಕಲ್ಪನೆ ಈ ರೀತಿ ಹುಸಿಯಾದಾಗ ಪುರುಷರು ಹೆಚ್ಚೆಚ್ಚು 
ಬತ 'ರಾಗತೊಡಗಿದರು. ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ತಮ್ಮತ್ತ 
ಎಳೆದುಕೊಳ್ಳಲಾರಂಭಿಸಿದರು. ಆಸ್ತಿಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಬಂದಾಗಲೂ ಮೊದ 
ಮೊದಲು ಅಲ್ಲೂ ನಾವು ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜವನ್ನೇ ಕಾಣಬಹುದು. 
ಆಸ್ತಿಯ ಒಡೆತನ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಅವರ ಬಳಿಕ ಮಗಳಂದಿರಿಗೆ ಅದರ ಹಕ್ಕು 
ವರ್ಗಾಯಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿತ್ತು ಇಂದಿಗೂ ಕೂಡಾ ಕೆಲವು ಸಮುದಾಯ, 
ಆದಿವಾಸಿ ಪಂಗಡಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತೃಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಅವಶೇಷಗಳನ್ನು 
ಕಾಣಬಹುದು. ಇವರಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳು ತಾಯಂದಿರ ವಂಶದ ಹೆಸರಿನಿಂದ 
ಗುರುತಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಆಸ್ತಿಯ ವಾರಸುದಾರ 
ರಾಗುತ್ತಿದ್ದರು. 


ಆದರೆ ಕ್ರಮೇಣ, ಪಿತೃ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಎಲ್ಲೆಡೆ ವ್ಯಾಪಿಸತೊಡಗಿತ್ತು. 
ಮಹಿಳೆಯರ ಬದುಕಿನ ಅವನತಿ ತೀವ್ರವಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿ 
ದಬ್ಬಾಳಿಕೆ ನಡೆಸುವುದೂ ಪುರುಷಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಒಂದು ಅನಿವಾರ್ಯ 


ಅಂಶಿವಾಯಿತು. ಯಾಕೆಂದರೆ ಅವನ ಆಸ್ತಿ ಅವನಿಂದಲೇ ಹುಟಿದ ಗಂಡು 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸೇರಬೇಕೆಂಬ ಹಠ ಅವನದಾಯಿತು. ಜನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದರೆ ತನಗೆ ಸೇರಿದ ಹೆಣ್ಣು ಬೇರಾರನ್ನೂ ಯಾವ 
ರೀತಿಯಿಂದಲೂ ಸಂಪರ್ಕಿಸದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಿತ್ತು ಅದಕ್ಕಾಗಿ 
ಅವಳನ್ನು ಸದಾ ತನ್ನಡಿಯಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಹಿಡಿತದಲ್ಲಿ ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನ 
ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು. 


ಅಂತೂ ನಾಗರೀಕತೆಯ ಮೊದಲ ದಿನಗಳಿಂದಲೂ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಹಕ್ಕುಗಳು, ಸ್ಥಾನಮಾನ ಕ್ರಮೇಣ ಅವರಿಂದ 
ಕಸಿದುಕೊಳ್ಳಲ್ಪಟ್ಟಿತ್ತು. ಆಸ್ತಿಯ ಒಡೆತನದ 
ಮಾತು ಬಿಡಿ ಆಹಾರದಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಪಾಲು, 
ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ, ಬಾಳ ಸಂಗಾತಿಯ ಆಯ್ಕೆ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ 
ಅವಕಾಶಗಳು ಯಾವುದೂ ಇಲ್ಲವಾಯಿತು. 


ಇದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ದೇವಿ ದೇವತೆಗಳಿಗಿಂತ 
ದೇವರುಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ಥಾನವೂ ದೊರತಿತ್ತು. 
ದೇವತೆಗಳ ಮುಂಡಗಳನ್ನು ದೇವರುಗಳ 
ಮುಂಡಗಳು ಆಕ್ರಮಿಸಿದವು. ಶಕ್ತಿ 
ಪೂಜೆಯನ್ನು ಹಿಂದೆ ಹಾಕಿ ಶಿವ, ವಿಷ್ಣು 
ಪೂಜೆಗಳು ಮುಂದೆ ಬಂದವ್ರು. ಜೋಹರಾಷ್ಟ್ರ 
ಬೇಕ್‌, ಬುದ್ಧ, ಮೊಹಮ್ಮದ್‌ ಆಗಲೀ ಎಲ್ಲಾ 
ಪುರುಷ ದೇವರುಗಳಿಗೆ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪಟ್ಟ 
ನೀಡಿದರು. ( ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಶಕ್ತಿ 
ಪೂಜಿಯ ಪದ್ಧತಿ ಇನ್ನೂ ಒಂದಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಉಳಿದುಕೊಂಡು ಬಂದಿದೆ.). 


ತಾಯಿ, ತಂಗಿ, ಹೆಂಡತಿ, ಸಂಗಾತಿಯಾಗಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಸೀಮಿತ 
ಗೊಳಿಸುವುದು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ. ಅವರನ್ನು ಸದಾ 
ಕುಬ್ಬಗೊಳಿಸುವಂತಹ ಸಂಪ್ರದಾಯಗಳೂ 
ಆಚರಣೆಗಳೂ ಹುಟ್ಟಿ ಕೊಂಡವು. ಈ ಕ್ರೂರ 
ಆಚರಣೆಗಳು ನಿಯಮಗಳು ತಾನೇ ತಾನಾಗಿ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕುಗ್ಗಿಸಿ ಇಡುವಲ್ಲಿ ಸಫಲವಾದವು. ಅಲ್ಲದೆ ಈ 
ಪದ್ದತಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರು ಪುರುಷರ ಆಸ್ತಿಯೇ ಹೊರತು ಇನ್ನೇನಲ್ಲ 
ಎಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುವಲ್ಲಿ ಕೂಡಾ ಯಶಸ್ವಿಯಾದವು. ಚೈನಾ ದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಮೇಲ್ವರ್ಗದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವರ ಬಾಲ್ಯದಲ್ಲೇ ಪಾದಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ 
ಮುಂದೆ ಬೆಳೆದಾಗ ಅವರು ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಆರಾಮವಾಗಿ ಓಡಾಡದಂತೆ 
ಮಾಡಿ ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಆಫ್ರಿಕಾದ ಕೆಲವು ಬುಡಕಟ್ಟು ಜನಾಂಗದವರು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಲೈಂಗಿಕ ಸುಖ ಅನು ಭವಿಸಲಾರದಂತಹ ಶಸ್ತ್ರಕ್ರಿಯೆ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ನೀಲಗಿರಿಯ ತೋಡಾ ಜನಾಂಗದವರು ಮೊದಲ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಗುವನ್ನು ಕಾಡಿನಲ್ಲಿ ಬಿಟ್ಟು ಕ್ರೂರ ಪ್ರಾಣಿಗಳಿಗೆ 
ಆಹಾರವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿ ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಮಧ್ಯಪ್ರದೇಶದ ಪೂರ್ವ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಜೈಲಿನೊಳಗೆ ಇಟ್ಟು ಅವರಿಗೆ ಸೂರ್ಯನ 
ಬೆಳಕೂ ತಗಲದಂತೆ ಮಾಡಿ ರೋಗ ಹಿಡಿದು ನರಳುವಂತಹ ಸ್ಥಿತಿಗೆ ತಂದು 
ಹಾಕುತ್ತಿದ್ದರು. ಗಿಡ ಮೂಲಿಕೆಗಳನ್ನು ತಯಾರಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಇಂಗ್ಲೆಂಡ್‌ ಮತ್ತು ಅಮೆರಿಕಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಟಗಾತಿಯರು ಎಂದು ಚರ್ಚಿನ 


ಅನುಮತಿಯೊಂದಿಗೆ ಜೀವಂತ ಸುಡುತ್ತಿದ್ದರು. 


ಬಹುಶಃ ಇವುಗಳೆಲ್ಲವೂ ಅತ್ಯಂತ ಸಾಂಕೇತಿಕವಾಗಿ ನಿಲ್ಲುವುದು ಸತಿ 
ಪದ್ಧತಿ. ಗಂಡ ಸತ್ತಮೇಲೆ ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ಬದುಕಲೂ ಅರ್ಹತೆಯಿಲ್ಲಎಂದು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸುವಂತಹ ಪದ್ಧತಿಯಿದು. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ 
ಪದ್ಧತಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರು, ಪುರುಷರ ಸೊತ್ತು ಅವರು ಅದನ್ನು ಮನ 
ಬಂದಂತೆ ಉಪಯೋಗಿಸಬಹುದು ಎಂಬುದನ್ನು ದೃಢಪಡಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇವೆಲ್ಲರ ಮಧ್ಯೆ ಹಾಗೆ ನೋಡ ಹೋದರೆ ಬಡ ಮಹಿಳೆಯರೇ 
ಮೇಲ್ವರ್ಗದವರಿಗಿಂತ ಸ್ವಲ್ಪ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರು. 
ಕೂಲಿ ನಾಲಿ ಮಾಡಿಯಾದರೂ ಕುಟುಂಬದ 
ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಮಾಡಲು ಒಂದಷ್ಟು ಹೊರಗೆ 
ಓಡಾಡುವುದಕ್ಕಾದರೂ ಅವರಿಗೆ 
ಅವಕಾಶವಿತ್ತು 


ಹತ್ತೊಂಭತ್ತನೆ ಶತಮಾನದ ಕೊನೆಯಲ್ಲಂತೂ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಅಧೋಗತಿಯ ತಳ 
ಮುಟ್ಟಿತು ಹಾಗೂ ಇದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಶೋಷಣೆಯ ವಿರುದ್ಧ 
ಧನಿಯೆತ್ತುವುದಕ್ಕೂ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲೆಂಡಿನಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಸೆಪನಿಜಟ 
(ಸಫಸ್ರಿಜೆಟ್ಟ) ಚಳುವಳಿಯೇ 
ಮೊದಲನೆಯದು. ಇವರು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ದೊರಕಿಸಲು 
ಹೋರಾಡಿದರು. ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ಪಡೆದರೆ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸರಕಾರದ ನಿರ್ಧಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಪಾಲುದಾರರಾಗುವ ಮೂಲಕ ಅವಶ್ಯಕ 
ಒತ್ತಡ ಹೇರಿ, ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನಮಾನದಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆ ತರಬಹುದೆಂದು ಅವರ 
ನಂಬಿಕೆಯಾಗಿತ್ತು ದೀರ್ಥ್ಫಕಾಲದ 
ಸಂಘರ್ಷದ ನಂತರ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಸಫಲರಾದರು. ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅನೇಕ 
ಯೂರೋಪಿಯನ್‌ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಹಾಗೂ 
ಸಂಯುಕ್ತ ರಾಜ್ಯಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕೊಟ್ಟವು. 
ಇಷ್ಟಾದ ಮೇಲೂ ಸ್ವಿಜರಲೆಂಡ್‌ ನಲ್ಲಿ 1970ರವರೆಗೂ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ಇರದಿದ್ದದ್ದು ಆಶ್ಚರ್ಯವೇ ಸರಿ. 


AN 


(ಮ 


ಇವೆಲ್ಲಾ ಘಟನೆಗಳಿಂದ ಪ್ರೇರಿತರಾದ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ 
ರಚಿಸುವವರು ಜಾತಿ, ಮತ, ಲಿಂಗ ಬೇಧವಿರುದ್ಧ ಸಮಾನತೆಯ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಘೋಷಿಸಿದರು. ಸತಿಪದ್ಧತಿ, ಬಾಲ್ಯವಿವಾಹ, ಅತ್ಯಾಚಾರ, ವರದಕ್ಷಿಣೆ, 
ದ್ವಿಪತ್ನಿತ್ವ ಇವೇ ಮೊದಲಾದ ಕ್ರೂರ ಪಿಡುಗುಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವ 
ಕಾನೂನುಗಳೂ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡವು. ದುರಾದೃಷ್ಟವಶಾತ್‌ ಈ 
ಕಾನೂನುಗಳು ನೊಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಕಣ್ಣೀರಿಗೆ ಉತ್ತರ ಕೊಡಲಾರದೆ 
ಹೋದವು. ಇಷ್ಟು ವಿಶಾಲವಾಗಿರುವ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರಿಗೆ 
ಅದರಲೂ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಇಂತಿಂಥ 
ಕಾನೂನುಗಳಿವೆ ಎಂಬುದೇ ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ. ಕಾನೂನಿನ ಪರಿಚಯ 
ಒಂದೊಮ್ಮೆ ಇದೆಯೆಂದಾದರೂ ಬಡತನದಿಂದ ಬಳಲುವ ತಮ್ಮ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಾನೂನು ಒಂದು ಎಟುಕದತುತ್ತೇ ಸರಿ. ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತಲೂ 


ಸೆಚ್ಚಾಗಿ ಸಮಾಜದ ನಂಬಿಕೆ ಧೋರಣೆಗಳು ಬದಲಾಗದೇ ಯಾವ 
ಸಾನೂನು ನ್ಯಾಯ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಈಗ ನಮ್ಮೆದುರಿಗಿರುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಅಪಾರ. ಮಹಿಳಾ ವರ್ಗಕ್ಕೆ 
ಆದ ಅನ್ಯಾಯವನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಬೆಳೆಯಗೊಡದೆ ಕಟ್ಟಿ ಹಾಕುವುದರಿಂದ ಈ ಸಮಾಜ 
ಒಟ್ಟಾಗಿ ಎಷ್ಟು ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅವಕಾಶವನ್ನು ತಪ್ಪಿಸಿ 
ನಾವು ಎಂಥೆಂಥಹ ವಿಜ್ಞಾನಿಗಳನ್ನು ಕಲಾವಿದರನ್ನು ಮುಂದಾಳುಗಳನ್ನು 
ಇನ್ನೂ ಏನೇನೂ ಆಗಬಹುದಾದವರನ್ನು ಕಳೆದು ಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದೇವೆ 


೪-೧೦ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಸಮಾಜ ಸುಧಾರಕರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾಗಲೇ ಜನರ ಹೃದಯವನ್ನು 
ತಟ್ಟುವ. ಮನಸ್ಸನ್ನು ಸಡಿಲಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ನಾನಾ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರೇ 


ಜವಾಬ್ದಾರರು ಎಂದು ಕೈಕಟ್ಟಿ ಕುಳಿತು ಕೊಂಡರೆ ಅದು ಹೇಗಾದೀತು? 


ಲ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸ್ವತಂತ್ರರಾದರೆ ಪುರುಷರ ಸ್ಥಾನಮಾನಕ್ಕೆ ಕುತ್ತು ಎಂಬುದು 
ನಮ್ಮಲ್ಲಿರುವ ಒಂದು ದೊಡ್ಡಭ್ರಮೆ. ಇದು ಸರಿಯಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ವಿಮೋಚನೆ ಪುರುಷರ ವಿರುದ್ಧವಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆಯರು ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗುವ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷರೂ ಕೂಡ ಮುಕ್ತರಾಗುವಂತಹ ಒಂದು 
ಶಕ್ತಿಯಿದೆ. 


ಸದಾ ಒಂಟಿಯಾಗಿ ಕುಟುಂಬದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೊರಬೇಕೆನ್ನುವ ಗಂಡಸು 
ಸದೃಢನಾಗಿರಬೇಕು. ಭಾವುಕನಾಗಿರಬಾರದು. ಮೃದುಭಾವನೆಗಳನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಬಾರದು. ಅಳಬೇಕೆನಿಸಿದರೂ ಅಳಬಾರದೆನ್ನುವ 
ಗಂಡಸುತನದ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಪುರುಷರಿಗೂ ಒಂದು ರೀತಿಯ ಕಟ್ಟುಪಾಡು 
ಅಲ್ಲವೆ? ಬಹುಶಃ ಜನರಿಗೆ ಲಿಂಗಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಹೀಗೆ ಬದುಕಬೇಕೆನ್ನುವ 
ಕಟ್ಟುಪಾಡು ಗಳಿಲ್ಲದೆ ಸರಳವಾಗಿ ತಮಗೆ ಬೇಕಾದಂತೆ ಇರಲು ಅವಕಾಶ 
ಸಿಕ್ಕಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಆರೋಗ್ಯಕರ ಹಾಗೂ ಸದೃಢ ಸಮಾಜವನ್ನು ನಾವು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದೇನೋ? 


ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಚಳುವಳಿ ಪುರುಷರ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಇಬ್ಬರ 
ಬಗ್ಗೆಯೂ ಕಳಕಳಿ ಹೊಂದಿದೆ. ಇದು ಗಂಡಸರ ವಿರುದ್ಧದ 
ಹೋರಾಟವಲ್ಲ. ಇದು ಲಿಂಗದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ ಶೋಷಣೆ 


ವಿರುದ್ಧ ನಡೆಯುವ ಹೋರಾಟ. ಇಂಥ ಅನ್ಯಾಯಗಳು 
ಮನೆಯಲ್ಲಾಗಲೀ, ನೆರೆಹೊರೆಯಲ್ಲಾಗಲಿ, ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಾಗಲೀ, 
ಹಳ್ಳಿ , ರಾಜ್ಯ, ರಾಷ್ಟ್ರ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಾಗಲೀ ಎಲ್ಲೇ 
ಆದರೂ ಎಲ್ಲರೂಸೇರಿ ಪ್ರತಿಭಟಿಸುವುದು ತುಂಬಾ ಮುಖ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಹೇಳಬೇಕೆಂದರೆ ನಿರೀಕ್ಷೆಯಿರುವುದು ಗಂಡಸಿನ ಪ್ರಪಂಚದಲ್ಲಿ 
ನಮಗೆ ಸಮಾನತೆ ಬೇಕೆಂದಲ್ಲ. (ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನವಾದ) 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿಯ ಕ್ರೌರ್ಯ, ರಕ್ತಪಾತ, ಜಾತಿ, ಧರ್ಮದ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಒಡಕು, 
ದ್ವೇಷ, ಲಂಚ, ಭ್ರಷ್ಟಾಚಾರ, ವಿನಾಶದತ್ತ ಒಯ್ಯುವ ಅಸ್ತ್ರಗಳು. 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ಸಮಾನತೆ ಹಕ್ಕನ್ನು ಕೇಳುತ್ತಿದ್ದೇವೆಯೇ? ಖಂಡಿತಾ 
ಅಲ್ಲ. 


ನಮಗಿರುವುದು ಒಂದು ಹೊಸ ಸಮಾಜದ ಕನಸು. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಮಾನವನೂ, ಹೆಣ್ಣಾಗಲೀ ಗಂಡಾಗಲೀ ತಮ್ಮ ಕ್ರಿಯಾ ಶೀಲತೆಯನ್ನು 


ಣ 


ನಿರ್ಬೀತವಾಗಿ ಸಮಾಜದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ನೀಡಬಲ್ಲಂತಹ ಶಾಂತಿ, ಖುಶಿ, 


ಶಕ್ತಿಯುತವಾದ ಸಮಾಜ ನಮ್ಮ ಕನಸು, ಭಯ ಅನ್ಯಾಯ, ಅಸಮಾನತೆ 
ಇಲ್ಲದಿರುವಂತಹ ಒಂದು ಸಮಾಜವೇ ನಮ್ಮ ಕನಸು. ಅದರತ್ತ ಹೋಗಲು 
ನಾವು ಪರಸ್ಪರ ಹೆಗಲು ಕೊಟ್ಟು ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಬಹುಶಃ ಇಂತಹ ಸಮಾಜದ ಸೃಷ್ಟಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದಲೇ ಸಾಧ್ಯ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಮುಂದಿನ ಬಾಳಿಗೆ ಬೆಳೆದು ನಿಲ್ಲುವ ಎಳೆಯ 
ಹೃದಯಗಳಿರುವುದು, ಬೆಳೆಯುವುದು ಅವರಮಡಿಲಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಬದುಕಿನ ಸುಂದರ ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು ತೋರಿಸಿಕೊಡುವುದು ನಮ್ಮಿಂದ 
ಅಸಾಧ್ಯವಾದುದು. ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ನೀವು ಇಂತಹ ಜಾತಿ, ಇಂತಹ 
ಧರ್ಮ, ಇಂತಹ ವರ್ಗದವರು ಎಂದು ಕಲಿಸಿ ಕೊಡುವುದರ ಬದಲಾಗಿ 
ಇತರರಲ್ಲಿ ಒಳ್ಳೆಯದನ್ನು ನೋಡುವ, ಜೊತೆಗೂಡಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ತನ್ನನ್ನು ಪ್ರೀತಿಸಲ್ಪಡುವ, ಯಾವ ಚೌಕಟ್ಟುಗಳನ್ನು ಹಾಕದೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ 
ಬೆಳೆಯುವ ಪ್ರಜ್ಞೆಮೂಡಿಸಿದರೆ ಹೇಗಿರಬಹುದು ? ನಮ್ಮ ಕನಸು 
ನಿಜವಾಗಬಹುದು. ಸುಂದರವಾಗಿ ಅರಳಿನಿಂತ ಮಾನವ ಚೈತನ್ಯವನ್ನು 
ಯಾವ ದುಷ್ಟ ಶಕ್ತಿಗಳು ತಾನೇ ಸೋಲಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ? 


ಮೂಲ: ಶ್ರೀಮತಿ ಶ್ರೀಲತಾ ಬಾಟ್ಲಿವಾಲಾ 
ಅನುವಾದ: ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗ, ಮೈಸೂರು. 


ವಿಭಾಗ : ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ ಅಡಕ- 13 


ಸಮಾಜದ 5 ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ 


ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ 


1. ಅಕ್ಕ-ತಂಗಿ, ಅಣ್ಣ- ತಮ್ಮಂದಿರನ್ನು ಸಿಮನಾಗಿ ಕಾಣುವುದು. 


2. ನಿರ್ಭಯ ವಾತಾವರಣ ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡುವುದು. 


3... ಹೆಂಗಸರ ನಿರ್ಧಾರಗಳಿಗೆ ಮಾನ್ಯತೆ, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ಕೊಡುವುದು. 
4. ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ಹಾಗೂ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಲಿಯಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು. 
೨... ಮೂಢನಂಬಿಕೆ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿ ಹೇಳಬೇಕು. ತಾನು ಜಾಗರೂಕನಾಗಿರಬೇಕು. 


6. ಮಹಿಳಾಪರ ಹೋರಾಟ ಮತ್ತು ಇತರ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತನ್ನ ಮನೆಯವರೊಂದಿಗೆ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 


| ಗೆಳೆಯ/ಗೆಳತಿಯರ ಬಳಗದಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕನ ಪಾತ್ರ 


1. ತನ್ನ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ ಗೆಳೆಯ/ಗೆಳತಿಯರ ಬಳಗಕ್ಕೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬೇಕು. 


2. ಮಹಿಳಾ ಪರ ಅಲೋಚನೆ ಇರುವ ಹಾಗೆ ಗೆಳೆಯರ ಬಳಗದಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಬೇಕು. 


3. ತಾರತಮ್ಯದ ಅರಿವನ್ನು ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸಬೇಕು. ಹಾಗೂ ಚರ್ಚಿಸಬೇಕು. 
478 ನಾ 4. ನಡತೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಇರಬೇಕು. 
5. ಗೆಳತಿ/ಗೆಳೆಯ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಮಾನತೆ, ಸಭ್ಯತೆ, ಸಂಯಮ ಇರಬೇಕು. 


6. ಗೆಳೆಯ/ಗೆಳತಿಯರು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಬಗ್ಗೆ ನಕರಾತ್ಮಕವಾಗಿ (ಕೆಟ್ಟ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ) ಮಾತನಾಡಿದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ತಡೆ ಹಾಕಬೇಕು. 


ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ 


1. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರವಹಿಸುವುದಲ್ಲದೆ, ಕೊಂಡಿಯಾಗಿರಬೇಕು. 
A. ಮೂಢನಂಬಿಕೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ನೀಡಬೇಕು, ಸಮಾಜದ ಆಗು ಹೋಗುಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸಬೇಕು. 


ತ, ಊರಿನ ಪ್ರಮುಖ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಆಧ್ಯತೆ ನೀಡಬೇಕು. 


4. ಮಹಿಳೆ ಎಲ್ಲಿದ್ದರೂ ಸಮಾನಳು ಎಂಬ ಪರಿಕಲ )ನೆಯನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಮಾರಂಭಗಳಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸುವುದು. 


ಟಿ; ಅವಕಾಶ ಸಿಕ್ಕಾಗ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಬೇಕು. 
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ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ, 


1... ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾದ ಹಾಗೂ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. ಕೇಂದ್ರದ ಗುರಿ- ಉದ್ದೇಶ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು. 


2. ಮಕ್ಕಳಲ್ಲಿ ಭೇದ ಭಾವವನ್ನು ತೋರಿಸಬಾರದು. 

ಪಿ. ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಬಳಸಿ, ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಮೂಲಕ ಕಲಿಸಬೇಕು. 

4. ಮಕ್ಕಳ ಕುಟುಂಬದ ಹಿನ್ನೆಲಿ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿರಬೇಕು. 

5 ಫಾಲಕರಸಭೆ ಕರೆದು ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬೇಕು. ಈ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ತಾಯಿಗೆ ಮುಖ್ಯ ಸ್ಥಾ )ಿನವಿರಬೇಕು. 
6.  ಆಟಪಾಫಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕು. 

ತ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿಗೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸೇರಿಸಬೇಕು. 


8. ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅರಿವು ಇರಬೇಕು, ಪಾಠ ಮಾಡುವಾಗ ಉದಾಹರಣೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು (ಸ್ತ್ರೀಯರ ಕೊಡುಗೆ ಪಾತ್ರ) 
ತಿಳಿಸಬೇಕು. | 


9. ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಬೆಳೆಸುವ ಕೌಶಲ್ಯ ಅವರಲ್ಲಿರಬೇಕು. 


ಸಂಘ ಘದಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಫ್‌.ಇ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಪಾತ್ರ ಹೇಗಿರಬೇಕು ? 


1. ಸಂಘ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಗೌರವದಿಂದ ಕಾಣಬೇಕು. 


2. ಬರೆದು ಕೊಡುವುದು ಬರೀ ಒಂದು ಚಿಕ್ಕ ಪಾತ್ರ. ತಾವು ನಿರ್ದೇಶಕರಲ್ಲ - ನಿರ್ಧಾರ ಕೊಡುವವರೂ ಅಲ್ಲ ಎನ್ನುವ ಅರಿವು 
ಅವರಲ್ಲಿ ರಬೇಕು. 


3. ಅಗತ್ಯ ಬಂದಾಗ ಸೂಕ್ತ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡಬೇಕು. 
4. ಸಾಕ್ಷರತೆಗೆ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡಬೇಕು. 
5. ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಬೇಕು. 


6. ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಗೌರವಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ ಸ್ಪಂದಿಸಿ ಸಹಕರಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ವಿಧೇಯರಾಗಿರಬೇಕು. 


ಇಇ ಈ 
ಆಯಿಯ. ಕೇ 


AA 


MSY ಜ೫್ಪ 
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ತ 


ಓದು ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಿ. (ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಲ್ಲೇ ಕೇಳಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ ಉತ್ತಮ) ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣ ನೋಡಿದ್ದೀರಾ? ಈ ಪ್ರ ಶ್ನೆ ಕೇಳಿ. 
ನೋಡಿದ್ದಿ ವಿ ಎಂದುಸ ಸ್ವಲ್ಪ ಜನ ಹೇಳುತ್ತಾ ರೆ. ಉಳಿದವರಲ್ಲಿ ನೋಡಿಲ್ವಾ ಎಂದು ಕೇಳಿ. ನಂತರ ಎಲ ರಿಂದಲೂ ಉತ್ತರ ಬಕ್ರಾ ಹಾಗೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಿ 


ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟ ಣದಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ವಿಧವಿದೆ? ಇದು ನಿಮ್ಮ ಪ್ರಶ್ನೆ. ಅದಕ್ಕೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯವರು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ತರದ ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣದ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಲಿ. ಇಲ್ಲಿ ಆಕಾರ, 
ಕಡ್ಡಿಯ ಗುಣಮಟ್ಟ ಅದರ ಮೇಲಿನ ಚಿತ್ರಗಳು, "ಅದರ ಹಿಂದಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳು (ಮಲೇರಿಯಾ ಬಗ್ಗೆ ಎಚ್ಚರಿಕೆ, ನಿರೋಧ್‌ 'ಬಳಸುವ ಜಾಹೀರಾತು, 
| ಕುಟುಂಬ ಯೋಜನೆ ಬಗ್ಗೆ ಇತ್ಯಾದಿ) ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ಚರ್ಚಿ ಮಾಡಿ. ಅವರು ಯಾವುದಕ್ಕೆ ಇದನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಕೇಳಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಿ. 
| ಗಂಡಸರು ಹಾಗೂ ಹೆಂಗಸರು ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟ ವನ್ನು ಉಪಯೋಗ ಮಾಡುವ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಗಮನಿಸಲು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಗೆ ಸೂಚನೆ ಕೊಡಿ. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಗಂಡಸರು 
ಬೀಡಿ/ಸಿಗರೇಟು ಸೇದಲು, ಹೆಂಗಸರು ಒಲಿ ಹಚ್ಚಿ "ಅಡಿಗೆ ಮಾಡಲು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆಂದು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳ ಗಮನವನ್ನು 
ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಉದ್ದೇಶದತ್ತ ಗಮನ ಹರಿಸಿ. 


ಒಂದು ಬೆಂಕಿ ಪೆಟ್ಟಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ಕಡ್ಡಿಗಳಿವೆ ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ ಕೇಳಿ ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತರವಾಗಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ತರದ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಬರಬಹುದು. ಸಾಧಾರಣವಾಗಿ ಒಂದು 
ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 50 ಕಡ್ಡಿಗಳಿವೆ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿ. "ನಂತರ ಕಡಿ ಫಿಗಳನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಸ್ವಲ್ಪ ಕೊಟ್ಟು ಎಣಿಸಲು ಹೇಳಿ. ನಂತರ 
ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಲ್ಲಿರುವ ಕಡ್ಡಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಕೇಳಿ ಅದನ್ನು ಕಪ್ಪು ಹಲಗೆಯ ಮೇಲೆ ಬರೆದು ಕೂಡಿಸಿ. 


ಒಂದು ಬೆಂಕಿ ಪೆಟ್ಟಿಗೆಯ ಬೆಲಿ ಎಷ್ಟು? ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ ಕೇಳಿ ಹಲವಾರು ಉತ್ತರಗಳು ಬರುತ್ತವೆ. ಒಂದು ಬೆಂಕಿ ಪೊಟ್ಟಣ ತಯಾರಿಸಲು ಎಷ್ಟು ಖರ್ಚಾಗಬಹುದು 
ಎಂದು ಊಹಿಸಲು ಹೇಳಿ. ಅಸ್ಪಷ್ಟ ಉತ್ತರಗಳು ಬರುತ್ತವೆ. ಒಂದು ಪೆಟ್ಟಿಗೆಯು ಶಿವಕಾಶಿಯ ಕಾರ್ಪಾನೆಯಲ್ಲಿ ತಯಾರಾಗಿ ಅಲ್ಲಿಂದ ಮದರಾಸಿಗೆ ಬಂದು 
| ಅಲ್ಲಿಂದ ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ - ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ- ತಾಲ್ಲೂಕು - ಗ್ರಾಮಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಗೂ ಲಾಭದ ಒಂದಿಷ್ಟು ಅಂಶ ದೊರಕುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅತ್ಯಂತ ಕಮ್ಮಿ. ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ ಹಾಗೂ ಅದನ್ನು ರವಾನೆ ಮಾಡಿದವರಿಗೆ ಲಾಭದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪಾಲು. 


ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಮ್ಮ ನಿಮ್ಮಂತ ಬಡವರು ಕೊಡಬೇಕಾಗಿರುವ ತೆರಿಗೆ ಬಗ್ಗೆ ಹೇಳಿ. ನಂತರ ಇದರ ಮೂಲಕ್ಕೆ ಹೋಗೋಣ ಎನ್ನುತ್ತಾ ಇದು ಎಲ್ಲಿ ತಯಾರು 
| ಮಾಡ್ತಾರೆ ಎಂದು ಕೇಳಿ. ಬೆಂಕಿಪೊಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ತಯಾರು ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳವನ್ನು ಬರೆದಿರುತ್ತಾರೆ, ಗಮನಿಸಿದ್ದೀರಾ ಎನ್ನುತ್ತಾ ಅಂತಿಮವಾಗಿ ತಮಿಳುನಾಡಿನ 
"ಶಿವಕಾಶಿ' ಎಂಬಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ತಯಾರಾಗುತ್ತದೆ.ಅಲ್ಲಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆಗೂ ರವಾನೆಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿ ಶಿವಕಾಶಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆಯಾ? ಎಂದು 
ಕೇಳಿ. ಶಿವಕಾಶಿ, ಅಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಕ್ಕಳ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಅವರಿಗೆ ಕೊಡುವ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ. ಅವರಿಗಿರುವ ಹೀನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹೀಗೆ ಅವರ. ಧಾರುಣ ಪರಿಸ್ಸಿ ತಿಯನ್ನು 
ವಿವರಿಸಿ. ಈ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಯಾಕೆ ಗೊತ್ತಾ ak ಕೇಳಿರಿ. 


ಈ ಕಡ್ಡಿಯ ತುದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಮದ್ದಿನಲ್ಲಿ ಏನಿರ್ತದೆ ಗೊತ್ತಾ ಎಂದು ಕೇಳಿ ಗಂಧಕ, ರಂಜಕ, ಇಂಗಾಲದ ಮಿಶ್ರಣ ಹಾಗೂ ಇದರಿಂದ ದೇಹದ ಮೇಲಾಗುವ 
ದುಷ್ಪರಿಣಾಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಆಗಾಗ ಈ ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಸ್ಪೋಟಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಸಾವು/ ನೋವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೊಡಿ. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ : ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಅಸಮಾನತೆ, ತೆರಿಗೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೀಗೆ ಅನೇಕ ವಿಷಯಗಳು 
ಸಹಜವಾಗಿ ಹರಿಯುತ್ತಾ ಹೋಗುವುದನ್ನು ನಾವು ಇಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಬಹುದು. 
ಹೀಗೆಯೇ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಾ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತಾನು ಕಲಿಸುವ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶ 
ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಪಾಠ ಎಲ್ಲೆಲ್ಲಿಗೋ ಹೋಗಿಕೊನೆಗೆ 
ಅಬ್ರಟ್ಸ್‌ ಆಗಿ ಕೊನೆಯಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳೂ ಇಲ್ಲದಿಲ್ಲ. ಆದ್ದರಿಂದ ವಿಷಯ 
ಎಲ್ಲಿಗೇ ಹೋದರೂ ಅದನ್ನು ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಜೋಡಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ ಸಹ 
ಯಾವುದೇ ವಿಷಯವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೂ ಸಹ ಅದು ಉಳಿದೆಲ್ಲಾ | ಶಿಕ್ಷಕನಲ್ಲಿರಬೇಕು. ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೇ ಅವನಿಗೆ ಕಲಿಸುವ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಸು ಹೊಕ್ಕಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂಬ ದೃಷ್ಟಾಂತಕ್ಕಾಗಿ ಬೆಂಕಿ | ಸಂಪೂರ್ಣ ಮಾಹಿತಿ ಇರಬೇಕಾದುದೂ ಅತ್ಯವಶ್ಯಕ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ಪೊಟ್ಟಣವನ್ನು ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಅದರಲ್ಲಿ 1. | ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ವಿವಿಧ ಮೂಲಗಳಿಂದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ 2. ಆರ್ಥಿಕ 3. ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ, 4. ಗಣಿತ ಮತ್ತು | ಸಂಗ್ರಹಿಸ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ನಂತರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ನೈಜ 
ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ, ವೆಚ್ಚನಿಯಮ (6೮೦81216) 5. ಭೌಗೋಳಿಕ ಜ್ಞಾನ, | ಹರಿಯುವಿಕೆ 0೦೫) ಇರಬೇಕು. ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ವಿಷಯವು ಸಪ್ಪೆ ಎನಿಸಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ವಿಷಯಗಳಾದ ಶೋಷಣೆ, ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕತೆ, ಸಂಪತ್ತಿನ ಕೃತಕವಾಗಿ ಜೋಡಿಸಿದಂತಹ ಅನುಭವವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಇದು ರಾಯಚೂರಿನಲ್ಲಿ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 20ರಿಂದ 24ರ ವರೆಗೆ ೫.೫) 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗಾಗಿ ನಡೆದ (707) ತರಬೇತಿದಾರರ ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರದಲ್ಲಿ 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಅಳವಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಯುತ 
ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ಪೆರಿಯೋಡಿ ಕೊಟ್ಟ ಉದಾಹರಣೆಯ ಸಂಗ್ರಹ. 
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ತರಬೇತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮಾಲ್ಯ ಮಾಪನಕ್ಕಾಗಿ ದಿಕ್ಸೂ ಚಿಗಳು 


ಈ ಕೆಳಗಿನ ಹ ಗಮನದಲ್ಲಿ ಕಾ. ಮೂರು ದಿನಗಳ ತ್‌್‌ ಏಗ ನಿಮ್ಮ 
ಅನಿಸಿಕೆಗಳನ್ನು ಬರೆಯಿರಿ 


1. ವಾತಾವರಣ 
2. ತರಬೇತಿಯ ವಿಷಯ 


3. ಬಳಸಿದ ವಿಧಾನಗಳು 


4. ಉಪಯೋಗಿಸಿದಸಾ ಸಾಮಾಗಿ ಗಳು 


5. ವೈಯಕ್ತಿಕ (ನೇರ) ಬದಲಾವಣೆ 
6. ಮುಂದಿನ ಕಾರ್ಯಯೋಜನೆ ಬಗ್ಗೆ 
7. ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅನಿಸಿಕೆ 


8. ಇತರೆ. 


ಸು ಬಾಸು 


ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಎಂದರೇನು? 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 


ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 


ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತತೆಗಾಗಿ ಇರುವ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ 
ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ ಏನು? 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಲ ಕೊಡುವುದು 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕೇವಲ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ 
ಮಾತ್ರ ಕೊಡಿಸುವುದು 


ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ರಂಗದಲ್ಲೂಸ ಶಕ್ಕಳನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡುವುದು. 


3. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಎಂದರೇನು? 


ಶಾಲೆ ಬಿಟ್ಟ ಹಾಗೂ ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುವ/ಹೋಗದ 
ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಶಾಲೆ 


ಶಾಲೆಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ ಅದರಲ್ಲೂ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವ ಶಾಲಿ 


ವಯೋಮಾನದ ಅಡ್ಡಿಯಿಲ್ಲದಂತೆ ಕಲಿಸುವ ವಯಸ್ಕರ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಹೋಲುವ ಶಾಲಿ 


ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಯ ಗುರಿ ಉದ್ದೇಶ ಏನು? 


ಮೂಲಭೂತ ಸಂಖ್ಯಾಜ್ಞಾನ ಹಾಗೂ ಅಕ್ಷರಾ ಭ್ಯಾಸಿ 
ಮಾಡಿಸುವುದು 


ತರಬೇತಿಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕಾಗಿ | 
ಅಂತಿಮ ಸಮೀಕ್ಷೆ 
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ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಾಗಿ ಔಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿಸುವುದು 

ದುಡಿಮೆಗೆ ದಕ್ಕೆಯಾಗದಂತೆ ಸಂಜೆ ವೇಳೆ ಒಂದೆರಡು 
ಅಕ್ಷರಗಳನ್ನು ಕಲಿಸುವುದು 

ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶೋಷಣೆ ಇದೆಯೇ ? 
ಇದೆ. 


ಇಲ್ಲ. 
ಕೆಲವು ಕಡೆ ಇದೆ. ಕೆಲವು ಕಡೆ ಇಲ್ಲ. 
ಲಿಂಗಭೇದ ಎಂದರೇನು? 

ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ನಡುವೆ ಇರುವ ದೈಹಿಕ ಭೇದ 


ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಗಂಡು ಹಾಗೂ ಹೆಣ್ಣನ್ನು ನೋಡುವ! 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯ 
ವ್ಯಕ್ತಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ನಡುವಿನ ವ್ಯತ್ಯಾಸ. 
ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಎಂದರೇನು? 
ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ಸ್ವಭಾವದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುವಿಕೆ 

ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ಜೈವಿಕ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು 

ಗಂಡು ಹೆಣ್ಣಿನ ನಡುವೆ ಇರುವ ಅಸಮಾನತೆಯ ಅರಿವು [ 
ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಹಾಗೂ ಸಮಾನತೆ ಸ 
ಇದಕ್ಕೇನಾದರೂ ಸಂಬಂಧ ಇದೆಯೇ? 
ಇಲ್ಲ ಆ) ಹೌದು 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 


ಗಗ 


9. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಅರಿವು 
ಮೂಡಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವೆ? 


ಅ) ಇಲ್ಲ ಬರೀ ಮೂಲಭೂತ ಶಿಕ್ಷ ಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕು 

ಆ) ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಡಬೇಕು 

ಇ) ಕೆಲವು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕೊಟ್ಟರೆ ಸಾಕು 
10. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಶಾಲೆಗೆ ಕಾಲಾವಧಿ ಎಷ್ಟು ಬೇಕು? 
ಅ) ಕಾಲಾವಧಿಯ ಚೌಕಟ್ಟು ಇರಬಾರದು 

ಆ) 2 ವರ್ಷ 


ಇ) ಕನಿಷ್ಟ 5 ವರ್ಷಗಳಾದರೂ ಬೇಕು 
11. ಈ ಕಾರ್ಯಾಗಾರದಿಂದ ತಮ್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆ ಏನು? 


ಅ) ಸಮಖ್ಯಾ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು 

ಆ) ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು 

ಇ) ಆರ್ಥಿಕಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು 
12. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ನಿಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಅ) ಗಂಡಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಇದೆ 

ಆ) ಹೆಣ್ಣಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಇದೆ 

ಇ) ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ಇದೆ 

13. ಹಿಂದಿನ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ 


ಹ 


KE 


i 


ಇ) ಪುರುಷ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿತು 


ARR 


14. ಗಾದೆ, ಬಯ್ಗುಳ, ಹಾಡು ಮುಂತಾದವುಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ನಿಂದನೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು 


ಇಲ್ಲ 
ಹೌದು 


ಇದ್ದರೂ ಅದು ಸಹಜ 
15. ಕೇಂದ್ರದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಯಾರು ಪರಿಹರಿಸಬೇಕು 


ಅ) ಸಮಖ್ಯಾ 


ಆ) ಸಂಘ 


ಇ) ಸಂಘ, ಸಮಖ್ಯಾ ಹಾಗೂ ಎನ್‌. ಎಫ್‌. ಇ. 


16. ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಯಾರು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು? 


ಅ) ಸಮಖ್ಯಾ 


ಆ) ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ.ಶಿಕ್ಷಕ 


ಇ) ಇಬ್ಬರೂ 


17. ದಾಖಲಾತಿ ಎಲ್ಲ ಸ್ತರಗಳಲ್ಲಿ ಇರಬೇಕು. ಇದಕ್ಕೆ ತಮ್ಮ | 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ | 


ಅ) ಕೇವಲ ಜಿಲ್ಲಾ ಘಟಕದಲ್ಲಿ 


ಆ) ಕೇವಲ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ 
ಎರಡೂ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ 


ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಇ. ಕೇಂದ್ರ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಲವು ಸೂಚಕಗಳು 


% ಹಾಜರಾತಿ (ಹೆಣ್ಣು/ ಗಂಡು) - ಹಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಗೈರುಹಾಜರಿಯನ್ನು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಗಮನಿಸುವುದು 


ಸ ಸಂಖ್ಯೆ - ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಿರುವುದು. 


1೫ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ - ಹೆಣ್ಣು ಮತ್ತು ಗಂಡು ಎಂಬ ಭೇದ ತೋರಿಸದೆ, ವೃತ್ತಾಕಾರವಾಗಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ. 


೫ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರ - ಮಹಿಳಾಪರ ಭಿತ್ತಿ ಚಿತ್ರಗಳನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸುವುದು. 


೫ ಕೇಂದ್ರ ನಡೆಸುವ ಸ್ಥಳ (ಸುತ್ತಲಿನ ಪರಿಸರ) - ಪ್ರಶಾಂತವಾಗಿ, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಹಿತವಾದ ವಾತಾವರಣ ಇರಬೇಕು. 
೫% ಮಕ್ಕಳ ಜೊತೆ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ - ಹೆಣ್ಣು ಮತ್ತು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳು ಇಬ್ಬರಿಗೂ ಕಲಿಕೆ, ಕೆಲಸದ ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ. 


೫ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ - ಯಾವುದೇ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣು ಮತ್ತು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಬ್ಬರಿಗೂ ಭಾಗವಹಿಸಲು 
ಅವಕಾಶ ಕೊಡುವುದು. 

1 ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆ - ಸಂಘ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವಂತೆ ಪ್ರೇರೇಪಿಸುವುದು, ಕೇಂದ್ರ ನಿಯತಕಾಲಿಕವಾಗಿ 

ನಡೆಯುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 

೫ ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ಹಾಡು, ಕತೆ, ಗಾದೆಗಳನ್ನು ಬಳಸದೇ ಇರುವುದು. 


ಅಡಕ - 18 


ತರಬೇತಿಯ ಮಾಲ್ಯಮಾಪನ/ ಸೂಚಕಗಳು 


NS NN (|01ಾ71ಾ ೨೫೨೫೫33೨ 


ಮಾಲ್ಯ ಮಾಪನ 


ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮದಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಅದು ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿ ಗೆಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ ಅದರಿಂದ ಹೊರಬಂದ ಫಲಿತಾಂಶದಿಂದ ಮುಂದಿನ 
ರಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರ ಮಗಳಿಗೆ ಚೀಚಸಲು ಹೇಗೆ ಸಹಾಯಕವಾಗುತ್ತದೆ, ಎಂಬುದನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಅಂಶವೇ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ. 


ಮೌಲ್ಯಮಾಪನವನ್ನು ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡಬಹುದು. 

1) ತರಬೇತಿಯ ಮೊದಲು ಹಾಗೂ ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ ಸಮೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕೊಟ್ಟು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಸುವುದು. 
2) ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಮಾತನಾಡುವುದು. 

3) ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಬರೆಯುವುದು. 


4) ಒಂದು ಪದದಲ್ಲಿ ಅಭಿನಯದ ಮೂಲಕ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುವುದು. 


ನಮ್ಮ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ನಾವು ಉಪಯೋಗಿಸಿದ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವಿಧಾನದಿಂದ ಕಂಡುಬಂದ ಅಂಶಗಳು. 
1) ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡುವುದು 
2) ಎಲೆಮರೆಯ ಕಾಯಿಯಂತೆ ಇದ್ದಂತವರನ್ನು ಹೊರಗೆ ತಂದು ತರಬೇತಿ ಕೊಡುವ ಕೌಶಲ್ಯ ಬೆಳೆಸಲು ಅವಕಾಶವಾಯಿತು. 
3) ತರಬೇತಿ ಕೊಡುವಾಗ ಪ್ರತಿಕ್ಷಣ ಜಾಗೃತರಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿತು. 
4) ಲಿಂಗ ಬೇಧ, ಸ್ವಂತವ್ಯಕ್ತಿತ್ವಹಾಗೂ ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಹೇಗೆ ಹುಟ್ಟುತ್ತದೆ ಎಂಬುದು ತಿಳಿಯಿತು. 


5) . "ಅವ್ವ ನಾಟಕದಿಂದ ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿ ಹೀನವಾಗಿ ಕಾಣುತ್ತಾರೆ, ತನ್ನ ಭೌತಿಕ ರೂಪದ ಮೇಲೂ ಸಹ ಅಕೆಗೆ ಹಕ್ಕಿಲ್ಲಎಂಬುದು 
ತಿಳಿಯಿತು. 


6) ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ಎಂದರೇನು, ಯಾವ ರೀತಿ, ಎಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು ಎಂದು ತಿಳಿಯಿತು. 


7) ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು ಮೊದಲು ನಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು ಸಮಾಜದ ಕಡೆಗೆ ಗಮನ ಕೊಟ್ಟರೆ ಲಿಂಗಬೇಧ 
ಹೆಸರಿಲ್ಲದಂತೆ ಆಗಬಹುದು. 


8) ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನದಾಗಿ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು. 
9) ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ ಇರುವಂತಹ ವಸ್ತುವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡು ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವುದು. 


ತರಬೇತಿಯ ಮೊದಲು ಮತ್ತು ನಂತರದ ಸಮೀಕ್ಷೆ ಕೊಟ್ಟು ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಸುವುದು. 
ಸಮೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಕ್ರೋಢೀಕರಿಸಿ, ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಾಗ ನಮೂನೆ ಕಂಡುಬಂದ ಅಂಶಗಳು 
ನಾವು ಮಾಡಿದ ಆರಂಭ/ ಅಂತ್ಯದ ಸಮೋಕ್ಷೆ ಅಭ್ಯಾಸ 17 ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ 
ಸಮೀಕ್ಷೆಗೊಳಪಟ್ಟ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು 123 ಜನರು 


ಈ ಸಮೀಕ್ಷೆಗೊಳಪಟ್ಟ 123 ಜನರಲ್ಲಿಸುಮಾರು 67 ಪೂರ್ಣ ಜನರಿಗೆ ಈ ತರಬೇತಿಯಿಂದಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ ಪೂರ್ಣ ಅರಿವುಂಟಾಗಿದೆ. 


ಸುಮಾರು 34 ಜನಕ್ಕೆ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅರ್ಥವಾಗಿದೆ. ಇನ್ನುಳಿದ 22 ಜನಕ್ಕೆ ತರಬೇತಿ ಪೂರ್ಣವಾಗಿದ್ದರೂ ತರಬೇತಿಗೆ ಮುಂಚೆ ಇದ 
ಸ್ಪಷ್ಟತೆ ಸಹ ಹೋಗಿ ನಕಾರಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿದೆ. 


ಮೇಲಿನ ಸಮೀಕ್ಷೆಯಿಂದ ತಿಳಿದು ಬಂದ ಅಂಶವೆಂದರೆ 50% ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳು ಈ ತರಬೇತಿಯ ಪೂರ್ಣ ಲಾಭ ಪಡೆದಿದಾರೆ. 
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ಮೊ ಹೇಗೆ ಹೂವಾಗಿ ಅರಳು; 
ಅಡಗಿರುವ ಜೀವಾಂಕುರ ಶಕ್ತಿಯಿಂ ( 
ಪೋಷಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಮೊಗ್ಗು ಸುಂದರವಾ ಜೂಡಾಗಿ ಅರಳುವುದು. 
ನಮ್ಮ ಈ ಕುಸುಮ ವು ಹಾಗೆಯೇ. ಮಹಿಳಾ ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗವು 350 
ಆನೌಪ 'ಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ಗಳನ್ನು ಪ್ರಾ) da ನಡೆಸುವಲ್ಲಿ 
ಯಶ 'ಸ್ವಿಯಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ನಮಗೇ ತಿಳಿದಿರುವಂತೆ ಹಳ್ಳಿಯ 

ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಈ ಅನೌಪ 'ಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರವು ia 
ಕೊಡುಗೆಯಾಗಬೇಕಾದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಹಾಗೂ 
ಕಲಿಕಾ ಮಿತ್ರವಾದ ಪಠ್ಯಕ್ರಮದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ಇದು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಬಡತನ, ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ, ಸಮಯಾವಕಾಶ 
ಇಲ್ಲದಿರುವಿಕೆ ಈ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಔಪಚಾರಿಕ ವಾಹಿನಿಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾದ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕಾ ಗಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಈ 
ಅನೌೌಪ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ವನ್ನು ಹಳ್ಳಿ ಯ. ಸ 
ಲಿಂಗಸ ಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯನ್ನು ಅರಿವುಳ್ಳ ಹಾಗೂ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಪರವಾದ 
ವಾತಾವರಣ ಬೀರುವ ಒಂದು ಜೀವಂತ ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಬೇಕೆಂಬ 
ಆಶಯವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಶುರುಮಾಡಲಾಯಿತು. 


ದ್ರಾ ಸಂದರ್ಭವನ್ನು ನಾವು ಗ್ರಾಮ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯ 
ಸಂದೇಶವನ್ನು ಕೊಡುವ ಅವಕಾಶವನ್ನಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 
ಗಂಡು ಮತ್ತು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಬಾಲ್ಯಾವಾಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯದ 
ಪೂರ್ವಾಗ್ರಹವನ್ನು ಹೋಗಲಾಡಿಸಿ ಒಬ್ಬರನ್ನೊಬ್ಬರು ಗೌರವಿಸುವ 
ಮನೋಭಾವನೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸಬೇಕು. 


ನಮ್ಮ ಇನ್ನೊಂದು ಕನಸೆಂದರೆ, ಕೇಂದ್ರವು ಸಂಘ ಮಹಿಳೆಯರೇ ನಡೆಸುವ 
ಸಮುದಾಯದ ಸಂಪನ್ಮೂಲವಾಗಬೇಕು. ಇದರಿಂದ ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ತಾರತಮ್ಯ ಜಾತೀಯತೆ, ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲಿನ 
ಹತೋಟಿ ಇವುಗಳಿಂದಾಗಿ ಬರುವ ಅಧಿಕಾರ ಸಮೀಕರಣಗಳನ್ನು 
ದುರ್ಬಲಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಹಾಯವಾಗಬೇಕು. 


ಈಗಾಗಲೇ ನಾವು ಮುನ್ನುಡಿಯಲ್ಲಿ ಏಕೆ ನಮಗೆ ಈ ಕೈಪಿಡಿಯ ಅಗತ್ಯತೆ 


ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ 


ಇದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಈಗ ಹೇಗೆ ಈ ಕೈಸಿಡಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿತು ಎಂದು 
ಸ್ವಲ್ಪ ತಿಳಿಯೋಣ. ಇದರ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಜಾ ಹುಡುಕಾಟಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳಲು ನಮಗೂ ಇದು ಸಂತೋಷಕೊಡುವಸದವಾಕಾಶ. ಜೂನ್‌. 
1997ರಲ್ಲಿ ನಾವು 5 ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗದೊಂದಿಗೆ 
ನಡೆಸಿದ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪ ಪ್ರಸ್ತುತ ಸರ್‌ ಶಿಕ್ಷಣದ "ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಹಂಚಿಕೊಂಡೆವು. ಈ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸೂಕ್ತ ಕತೆ ಮತ್ತು  ಪುರುಷಪ್ರ ಧಾನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಪರಿಕಲ್ಲ ನೆಯನ್ನು ಅರ್ಥ ಪಾ ಅದನ್ನು 
'ಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರ ದಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
eg ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆ ತರಬೇತಿ ಕೈಪಿಡಿ ಅವಶ್ಯಕತೆ 
ಇದೆಯೆಂಬ ಮನೋಭಾವನೆ ವ್ಯಕ್ತವಾಯಿತು. 


ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ಮಾರ್ಗದರ್ಶಕರಾಗಲು ಸಮಖ್ಯಾದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿರುವ ಹಾಗೂ ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮತೆಯಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯಿರುವ ನುರಿತ 
ತರಬೇತಿದಾರರ ಅಗತ್ಯತೆ ಸಹ ಕಂಡುಬಂತು. ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಯುತ 
ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ರವರು ಆಸಕ್ತಿ ತೋರಿಸಿದಾಗ ನಮಗೆ ಆದ ಆನಂದ 
ಅಷ್ಟಿಷ್ಟಲ್ಲ. ನಂತರ ನಾವು ಈ ಕೈಪಿಡಿಯ ಕರಡು ಪ್ರತಿಯನ್ನು (ಸಮಖ್ಯಾದ) 
ಶ್ರೀಯುತ ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ಅವರ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನದಲ್ಲಿ 
ಸಿದ್ದಪಡಿಸಬೇಕೆಂದೂ ಸಹ ನಿರ್ಧರಿಸಿಕೊಂಡೆವು. ಈ ಕಾರ್ಯಾಗಾರವು 
1997ರ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. 
ತಂಡವು ಕರಡು ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಅಂಶಗಳ ಸಹಾಯ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿತು. 


1. ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥ ಷ್ಹತೆ, ವಿಷಯ ಹಾಗೂ ಅನುಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಏನಿರಬೇಕು. ನಮ್ಮ IR, ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು 
ಕೈಪಿಡಿಗೆ ಅನು ಮಾರ್ಗ, ಕಾಲಾವಧಿ ಹಸಿಕು ಯಾವ ರೀತಿಯ 
ಸಿದ್ಧತೆಗಳನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳ ಬೇಕು? ಯಾವ ರೀತಿಯ ಪೂರಕ 
ಸಾಮಗ್ರಿ ಗಳನ್ನು ನಾವುಸಂಗ್ರಕಿ ಓಸಬೇಕು. ಮುಂತಾದವುಗಳ ಬಗ್ಗೆ 2 ದಿನಗಳ 
ಸತತ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಮೊದಲ ಕರಡು ಪ್ರತಿ ಸಿದ್ಧವಾಯಿತು. 


ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 1991ನಲ್ಲಿ ರಾಯಚೂರಿನಲ್ಲಿ ಅನುಸರಣಿಯಾಗಿ 


ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿ (10 ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೊಬ್ಬರಂತೆ) 
ಿಕ್ಷಕರುಗಳಿಗಾಗಿ ತರಬೇತಿದಾರರ ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರದಲ್ಲಿ ಈ ಕರಡು 
ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರದಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ 
ಪಡೆದ ಶಿಕ್ಷಕರುಗಳು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಹಿಂದಿರುಗಿದ ನಂತರ ಇತರ, 
ಉಳಿದ ಶಿಕ್ಷಕರುಗಳಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವುದು ಇದರ ಅನುಸರಣಿಯಾಗಿತ್ತು. 


ಇದೊಂದು ಹೊಸ ಪ್ರಪಂಚ. ಸಾಮಾಜಿಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಹೂಸ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ನೋಡುವ ಅವಕಾಶ. ಇದರಿಂದ ಅವರಲ್ಲಿ ಸುಪ್ತವಾಗಿದ್ದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯ ಹಾಗೂ ಅವರಿಗಿದ್ದ ದಿನನಿತ್ಯ ಅನುಭವಿಸಿ ನೋಡಿದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅನ್ಯಾಯ ಗಳಿಂದ ನಿರಾಶೆ, ಸಹಾಯಕ ಮನೋಭಾವಗಳನ್ನು 
ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡಿದ್ದುದು ಸಹಜ ಆದರೆ ಈ ಕಾರ್ಯಾಗಾರವು ಇವರಲ್ಲಿ ಹೊಸ 
ಚೀತನ ತುಂಬಿ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಈ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಪರಿಹಾರ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು 
ಹುಡುಕಬಹುದು. ಇದರಿಂದ ಸಮಸ್ಯೆ ಹನಿ ಹನಿ ಗೂಡಿದರೆ ಹಳ್ಳ ಎಂಬಂತೆ 
ಎಲ್ಲರ ಪ್ರಯತ್ನದಿಂದ ಕೊನೆಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕಂಡು 
ಕೊಳ್ಳಬಹುದೆಂಬ ಆಶಾವಾದಿತ್ವ ಬೆಳೆಯಿತು. ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗಕ್ಕೂ ಸಹ 
ಇದೊಂದು ಪುನಶ್ಚೇತನಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಚಿಂತನೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ ಅವಕಾಶ 
ಸಿಕ್ಕಂತಾಯಿತು. ಅಲ್ಲದೇ ನವೆಂಬರ್‌ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯ ಬೇಕಾದ 
ಅನುಸರಣಾ ಕಾರ್ಯಾಗಾರಕ್ಕಾಗಿ ಈ ಕರಡು ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು ಇನ್ನೂ 
ಉತ್ತಮಗೊಳಿಸಲೂ ಸಮಖ್ಯಾ ಬಳಗದ ಸಹಾಯದೊಂದಿಗೆ 
ರಾಯಚೂರಿನಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 3-4 ಜನರನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಶಿಕ್ಷಕರ ತಂಡ ತರಬೇತಿದಾರರಾಗಿ ನವೆಂಬರ್‌ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿದ ಮಿತ್ರ 
ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನಡೆಸಿದರು. ನಾವು ಈ ಅನುಸರಣಾ ಕಾರ್ಯಾಗಾರದ 
ಮೌಲ್ಯಮಾಪನಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ಪಷ್ಟ ಹಾಗೂ ಸರಳ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಪಡಿಸಿದೆವು. 


ಈ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿದಾರರ ಪಾತ್ರ ಹೊಸದಾದ್ದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ 
ಸುಲಭವಾಗಿ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲು ಸಹಾಯವಾಗುವಂತೆ ಕೈಪಿಡಿಯನ್ನು 
ಇನ್ನೂ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲಾಯಿತು. ಅಲ್ಲದೇ ಈ ತರಬೇತಿಯ ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಮೇಲೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಿದೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಯಲು ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರಿತ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ವಿಧಾನವನ್ನು ಸಹ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸಿದೆವು. 


ರಾಯಚೂರಿನಲ್ಲಿ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಶಿಕ್ಷಕರೂ ಸಹ ಇದನ್ನು ಒಳ್ಳೆಯ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತೊಡಗಿದರು. ಬೀದರಿನ ಅಂಬಣ್ಣ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದ 
ಕೇಂದ್ರದಲ್ಲಿಮೊದಲು ಕೇವಲ 4 ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿದ್ದರೆ ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ 
ಪ್ರೇರಣೆ ನೀಡಿದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಈಗಕೇಂದ್ರಕ್ಕೆ 20 ಜನ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು 
ಬರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ರಾಯಚೂರು ತರಬೇತಿದಾರರ ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರದಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಗಾದೆ, 
ಬಯ್ಗುಳ, ಹಾಡಿನ ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಎಲ್ಲ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳ 
ಕಣ್ಣು ತೆರೆಸಿದ ಅಭ್ಯಾಸವಾಗಿತ್ತು. ಯಾವುದೇ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ 
ಪುರುಷನಿಗೆ ಬಯ್ಯುವಾಗ ಬಡ್ಡಿ ಮಗ ಮುಂತಾದ, ತಾಯಿಯನ್ನು 
ಅವಹೇಳನ ಮಾಡುವ ಪದಗಳನ್ನು ಸರ್ವೇಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ಒಬ್ಬಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಯು ಹೇಳಿರುವಂತೆ ನನ್ನ ಹಾಗೂ 
ನನ್ನ ವಿರೋಧಿಯ ಜಗಳದ ಮಧ್ಯೆ ಅವನ ತಾಯಿ ಹೇಗೆ ಬಂದಳು ? ನಮ್ಮ 
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ತಾಯಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಯಾರಾದರೂ ಅವಹೇಳನ ಮಾಡಿದರೆ ನನಗೆ ಕೋಪ 
ಬರುವುದು ಸಹಜ. 


ರಾಯಚೂರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಇನ್ನೊಂದು ಮುಖ್ಯವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಎಂದರೆ, ಗಂಡು/ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆ ಬಗ್ಗೆ. ನಾವು ಸುಮಾರು ಜನರಿಗೆ ಒಟ್ಟು ಹಳ್ಳೆಯ 
ಮಹಿಳೆಗೆ ಎಷ್ಟು ಕೆಲಸದ ಒತ್ತಡ ಇರುತ್ತದೆ ಎನ್ನುವ ಸ್ಪಷ್ಟ ಅರಿವಾಯಿತು. 
ಬಿಜಾಪುರದ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಂಗಮೇಶ 
ತರಬೇತಿಯ ನಂತರ ತನ್ನ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯ ಮಾಡಲು 
ಪ್ರಾರಂಭಮಾಡಿದರೆ ಅವನ ಗೆಳೆಯರು ರೇಗಿಸಿದರು. ಜಿಲ್ಲಾ ಘಟಕಕ್ಕೆ 
ಭೇಟಿ ಇತ್ತಾಗ ಬಿಜಾಪುರದ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗೌರಿಯೊಡನೆ ಇದನ್ನು 
ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ""ನನಗೆ ನನ್ನ ಹೆಂಡತಿಗೆ ಸಹಾಯಮಾಡಲು ಆಸಕ್ತಿ ಇದೆ. 
ಆದರೆ ಗೆಳೆಯರು ಹಾಸ್ಯ ಮಾಡಿ ನಗುತ್ತಾರೆ ಅಂದಾಗ ನಿಮಗೆ 
ಏನನಿಸುತ್ತದೆ?'' ""ಇವಳು ನಿನ್ನ ಪತ್ನಿ ಹಾಗೂ ಅದು ನಿನ್ನ ಹಳ್ಳಿ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ 
ನೀನೇ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು'' ಎಂಬುದು ಗೌರಿಯ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ. 
ನಂತರ ಸಂಗಮೇಶ ನಿರ್ಧಾರದ ಧ್ವನಿಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಿದರು. ""ಅವರು ನಕ್ಕರೆ 
ನನಗೇನಂತೆ. 10 ದಿನ ಆದ ಮೇಲೆಸುಮ್ಮನಾಗುತ್ತಾರೆ. ನನಗೆ ನನ್ನ ಪತ್ನಿಗೆ 
ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದು ಬೇಕು ನಾನು ಮಾಡ್ತೇನೆ ''ಎಂದ. 


ಕಾರ್ಯಾಗಾರದ ನಂತರ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರದ ಶಿಕ್ಷಕರು ಒಂದು 
ಸುದ್ದಿ ಪತ್ರ ತರಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದರು. ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಹಿಂತಿರುಗಿದ ನಂತರ 
ರಾಯಚೂರಿನ ಅನುಭವಗಳನ್ನು ನಿಜ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 


ಅನುಸರಣಾ ಕಾರ್ಯಾಗಾರವೊಂದರಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಪ್ರಸಂಗ. ಬೆಳಗ್ಗಿನಿಂದ 
ಕೆ.ಇ.ಬಿ. ಸಿಬ್ಬಂದಿಯೊಡನೆ ಕಾಲ ಕಳೆದು ತಲೆಕೆಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಘಟಕದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯೊಬ್ಬರು ಮಹಿಳಾ ವಿರೋಧಿ ಪದ ಉಪಯೋಗಿಸಿ 
ಬಯ್ಯುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದು ನಮ್ಮ ಶಿಬಿರಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಕೇಳಿಸಿತ್ತು. ತಕ್ಷಣವೇ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಕಡೆಗೆತಿರುಗಿ""ನಮಗೆ ಈ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಇಂತಹ 
ಬಯ್ಗುಳ ಉಪಯೋಗಿಸಬಾರದು ಎಂದು ತಿಳಿಯಿತು. ಹಾಗೆ ನಿಮ್ಮ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಇಂತಹ ತರಬೇತಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ ಅವರಿಗೂ ಸಹ ಕೊಡಿ'' 
ಎಂದರು. 


ರಾಯಚೂರಿನ ತರಬೇತಿ ಮುಗಿಸಿ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹಿಂದಿರುಗುತ್ತಿದ್ದ ಬಿಜಾಪುರ 
ತಂಡಕ್ಕೆ ಬಸ್ಸಿನ ಚಾಲಕ ಯದ್ವಾ- ತದ್ವಾ ಚಾಲನೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಬಗ್ಗೆ ಬಹಳ 
ಅಸಮಾಧಾನವಾಯಿತು. ಆದರೆ ಅದನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ರೀತಿ ಬಹಳ 
ಕುತೂಹಲಕಾರಿ. ಡೈವರ್‌ ಬಳಿ ಹೋಗಿ “ನಿನ್ನ ಚಾಲನೆ ಬಹಳ ರ್ಯಾಷ್‌ 
ಆಗಿದೆ. ಬಯ್ಗುಳಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ನಿನ್ನನ್ನು ಬಯ್ಯಬೇಕೆಂದು ಆಸಿ. 
ಆದರೆ ಈಗಲೇ ನಾವು ಒಂದು ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರ ಮುಗಿಸಿಕೊಂಡು 
ಬರುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ನಾವು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಬಯ್ಗುಳಗಳಲ್ಲಿ 
ಹೆಣ್ಣನ್ನು ಅವಮಾನ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು ತಿಳಿಯಿತು. ಅದಕ್ಕೆ ನಾವು 
ಅದನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಸ್ವಲ್ಪ ನಿಧಾನವಾಗಿ ಬಸ್‌ ಚಾಲನೆ 
ಮಾಡು'' ಎಂದು ಹೇಳಿದರು. 


ಹೀಗೆ ನಮ್ಮ "ಕುಸುಮದ ಕಥೆ' ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಾ ಬಂತು. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಅನ್ಯಾಯ ಹಾಗೂ ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಹೋರಾಡುತ್ತಿರುವ 
ನಿಮ್ಮೆಲ್ಲರಿಗೂ ಇದೊಂದು ಉತ್ತಮ ಕೊಡುಗೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತೇವೆ. 


pee 
ಓದ ಬೇಕಾದ ಪುಸಕಗಳು 


1. ನಾರಿ ದಾರಿ ದಿಗಂತ 
2. ಭಾರತೀಯ ಸ್ತ್ರೀ ವಾದ 
ತ. ಸ್ತ್ರೀ ವಾದಿ ಪ್ರವೇಶಿಕೆ 


ಡಾ|| ವಿಜಯ ದಬ್ಬೆ 
ಅಕ್ಷರ ಪ್ರಕಾಶನ 


ಡಾ। ಬಿ.ಎನ್‌. ಸುಮಿತ್ರಾಬಾಯಿ, 
ಎನ್‌. ಗಾಯತ್ರಿ 


ಕನ್ನಡ ಸಾಹಿತ್ಯ ಪರಿಷತ್‌ 
ಡಾ| ಬಿ.ಎನ್‌, ಸುಮಿತ್ರಾಬಾಯಿ 


ಕಮಲಾ ಬಾಸಿನ್‌ 
ಎಂ. ಆರ್‌. ಕಮಲಾ. 
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= ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾದವರ ಪಟ್ಟಿ 
ಹ ತೇಜಮ್ಮ, ಬೀದರ್‌ ೫ ಲಕ್ಷ್ಮಿಬಾಯಿ, ಬೀದರ್‌ 4. ಸರೂಬಾಯಿ, ಬೀದರ್‌ 8 ಗೀತಾ ಕೆ. ನಾಗರೆಡ್ಡಿ, ಮೈಸೂರು ೫ ಕವಿತಾ ಎಸ್‌., ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ* ಉಮಾ 
ಸ್‌. ಒಡೆಯರ್‌, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಗಂಗಾ ಬಿ. ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಚಂದ್ರಕಲಾ, ಬೀದರ್‌ ಹ ಶೈಲಾ ಎಸ್‌. ಶೆಟ್ಟಿ, ಬೀದರ್‌ ೫ ಸುಶಿಲಾ, ಮೈಸೂರು ೫ 
ನಿಮಲಾಕ್ಷಿ ಬಿ. ಹಿರೇಮಠ್‌, ರಾಯಚೂರು ೫ ಲೀಲಾ ಕುಲ್ಕರ್ಣಿ, ರಾಯಚೂರು ಜ ಲಲಿತಾ ಪಿ. ಶೆಟ್ಟರ, ರಾಯಚೂರು ಹ ರೇಣುಕಾ ಬೊಂಬೈ, ರಾಯಚೂರು 
ಹಿ ದಾಕ್ಷಾಯಣಿ, ರಾಯಚೂರು ೫ ಶಂಕ್ರಮ್ಮ ಹಿರೇಮಠ್‌ ರಾಯಚೂರು ೫ ಷಡಕ್ಷರಯ್ಯ ಹಿರೇಮಠ್‌, ರಾಯಚೂರು ಹ ಶಂಕರ್‌ ಯು., ರಾಯಚೂರು ೫ 
ತರಣಪ್ಪಮಾಮನಿ, ರಾಯಚೂರು ಹ ವೀರೇಶ ಬನ್ನಿಗೋಳ, ರಾಯಚೂರು * ಹನುಮಂತ ಹಿರೇಮನಿ, ರಾಯಚೂರು ೫ ಮಾನೇಶವಿ, ಕಮ್ಮಾರ, ರಾಯಚೂರು 
ಹ ಬಸವರಾಜ ಸಂಗನಾಳ, ರಾಯಚೂರು ೫ ರವಿಕುಮಾರ್‌ ನಾಯಕರ್‌, ರಾಯಚೂರು * ಹನುಮಂತ ಲೋಕರೆ, ರಾಯಚೂರು * ಜ್ಯೋತಿ ಬಿ. ಕೆ. ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ 
ಹ ಇಂದಿರಾ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫% ಅಮೃತ್‌ ಎಸ್‌. ಕೆ. ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫% ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫% ರಾಮಚಂದ್ರ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫ ಸಂಗಮೆಶ ಟೆ. ದೊಟ್ಟಮನಿ, 
ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಶ್ರೀ ಶೈಲಾ, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಸಂಗಮೇಶ ತಳವಾರ, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಸುರೇಶ ಎಸ್‌. ಕಲೆಗಾಡ್‌, ಬಿಜಾಪುರ * ಅಂಬಣ್ಣ ಜಿ. ಹೊಸಮನಿ, ಬಿಜಾಪುರ 
* ಸುರೇಶ ಆರ್‌. ಹೊನ್ನೆ, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಗೋಪಾಲ್‌ ಜಿ. ಪೌಲ್ಸ್‌, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಆಶೋಕ್‌ ಬಿ. ತೇಕರ್‌, ಬೀದರ್‌ ೫ ವೈಜನಾಥ, ಬೀದರ್‌ ೫ ವಿಷ್ಣು, 
ಬೀದರ್‌ ಹ ಬಾಬುರಾವ್‌, ಬೀದರ್‌ * ಅಶೋಕ, ಬೀದರ್‌ ೫ ನರಸಿಂಗ್‌, ಬೀದರ್‌ ೫ ಮಹೆಂದ್ರ, ಬೀದರ್‌ ೫* ಗೋದಾವರಿ, ಬೀದರ್‌ ೫ ರಾಜ್‌ಕುಮಾರ್‌, 
ಬೀದರ್‌ ಹ ವಿಜಯಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಬೀದರ್‌ ೫ ಸರಸ್ವತಿ ಕೆ., ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಸುನಿತಾ ಪಿ., ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಗಂಗಾ ಕೆ., ಬಬಲೀಶ್ವರ *- ಬಸವರಾಜ ಚಲವಾದಿ, ಬುದ್ದಿ ೫ 
ಬಾಬು ನಡಗೇರ, ಡೋರು, ಹ ಎಂ. ಡಿ. ಹೊಸಮನಿ, ಚಕ್ಕ ಸಿಂದಗಿ ಹ ಅರ್ಜುನ ಲ. ನಡುವಿನ ಮನಿ, ಸಂಗನಟ್ಟೆ 1 ಜಕ್ಕಣ್ಣ ಬೀರಾದಾರ್‌, ಹತ್ತಳ್ಳಿ ೫ 
ಹಣಮಂತ ಸಿ. ಮಾದಾರ, ಜೈನಾಪುರ ೫೬ ಶಂಕರ ಎಸ್‌. ಪೂಜಾರಿ, ತೊನಶ್ಯಾಳ ೫ ಲಕ್ಷ್ಮಣ ಆರ್‌ ಹರಿಜನ, ಬೀರಲಬಾವಿ ೫ ಮಹಾಂತೇಶಕೆ. ಪರುಟ, ಅಗಸನಳ್ಳಿ 
ಹ ಜಿ. ಬಿ. ತಳವಾರ, ಕನ್ನಾಳ ೫ ಬಿ. ಎಸ್‌. ಹೊಸಮನಿ, ಕಲಕೇರಿ ಹ ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಮಾದರೆನ್‌, ರೋಗಿ ೫ ಚಂದ್ರವ್ವ ಬಿ. ದೇವರ ಮನಿ, ಮಾಚಕನೂರು ೫ 
ಆರ್‌. ಎಂ. ಪಡಸಾಲಿ, ದೇಗಿನಾಳ ೫ ಬಿ. ಪಿ. ನಾಗಳ್ಳಿ, ಮಸಿಬಿನಾಳ ೫ ಭೀಮಸಿ ಗುಡಿಮನಿ, ಬೀನಾಳ ೫ ಗದ್ದೆಪ್ಪ ಬಿ. ಮಾದರ, ಗೋನಾಳ ೫% ಶಿವಪ್ಪ ಚ. ಮೇಲಿನ 
ಮನಿ, ಕೆರೂರ 4 ಸಂಗಮ್ಮಾ ಎಸ್‌. ಹಿರೇಮಠ್‌, ಹೊಕ್ರಾಣ ೫ ಶೈಲ ಜಿ. ಎಂಟಮಾನ್‌, ಬ್ಯಾಕೋಡ * ಗೋಪಾಲಪೂಜಾರಿ, ಬುದ್ದಿಪಿ. ಡಿ.* ಸುರೇಶ ಕೆಳಗಚೆ, 
ಚಿನ್ನಾಳ ೫% ಎ. ಎಂ. ಮಾದರ, ಶಿರನಾಳ ೫ ಎನ್‌. ಡಿ. ಚಲವಾದಿ, ದೂಡಿದಾಳ ೫ ಈರಣ್ಣಾ ರೇವಡಿಹಾಳ, ಗುಂಡಕಜರಗಿ ಹ ಶೆಲ ಚಲವಾದಿ, ಹುಣಶ್ಯಾಳ ಪಿ. ಡಿ. 
ಹ ಶರಣಬಸು ಮ್ಯಾಗೇರಿ, ಕೊಂಡಗೂಳಿ ೫ ನಾಗಪ್ಪ ಉಕ್ಕಲಿ, ಕಿರಶ್ಯಾಳೆ ೫% ರಾಣಪ್ಪಾ,ಕಲ್ಲಹಂಗರಗಾ ತ: ಸೂರ್ಯಕಾಂತ, ಶ್ರೀ ಚೆಂದಾ ೫ ಮರಲಿಂಗಪ್ಪಾ, 
ಗರೂರ (ಬಿ) ಹ ಅರ್ಜುನ್‌, ಗೊಬ್ಬುರು (ಬಿ) ೫ ಹಯ್ಗೊಳಪ್ಪ ಹಾವನೂರು 3: ಜಯಪುತ್ರ, ಜಂಭಗಾ ೫ ಗುಂಡೆರಾವ್‌, ಬನ್ನೂರ ೫ ಮಲ್ಲಮ್ಮ, ಅಶೋಕನಗರ 
ಹ ಅಣ್ಣರಾಯ, ಕೋರವಾರ * ರಾಜು, ಕೇರಿಬೋಸಗಾ ೬ ಶಿವಪುತ್ರ, ಕೂಡ್ಲಿ ಶರಣಬಸವಪ್ಪಾ, ಕಾಲಗಾ (ಬಿ) ೫ ರಾಜೇಂದ್ರ, ಬಂಕೂರು * ಬಸವರಾಜ, 
ಹತಗುಂದಾ ಜ ಶಂಕರ್‌, ಜೂಲಕಟ್ಟೆ ೫ ಹನುಮಂತ, ವಿರೂಪಾಪುರ ೫ ಬಸವರಾಜ, ಕದ್ರಳ್ಳಿ ೫ ವೀರೇಶ, ಗದ್ದಿಗೇರಾ *£.ಶೆರಣಪ್ಪ ನಿಲೋಗಲ್‌ * ಮಾನೇಶ, 
ಹಿರೇಬಿಡನಾಳ ೫ ರವಿಕುಮಾರ್‌, ಕುಡಗುಂಟಿ ಹ ಹನುಮಂತ, ಬಂಡಿ ೫ ಕರಿಯಪ್ಪ, ಚಿಕ್ಕಬಿಡನಾಳ ೫ ಶಿವಣ್ಣ, ಹೊನ್ನುಣಸಿ ೫ ದೌಚಲ್‌ಸಾಬ್‌, 
ಹಿರೇವಂಕಲಾಕುಂಟಾ ೫ ಬಾಲಪ್ಪ, ಜರಕುಂಟಿ ಹ ವೀರೇಶ, ಲಕಮನಗುಳಿ ಹುಸೆನ್‌ಸಾಬ್‌, ವೀರಾಪುರ (ಗೊರಳ್ಳಿ) ೫% ಆನಂದಪ್ಪ, ಹಿರೇಮುಖರ್ತಿನಾಳ ೫ 
ಭೀಮಣ್ಣ, ಕದ್ರಳ್ಳಿ ೫ ದುರಗಪ್ಪ ಮುಂದಲಮನಿ, ಜೂಲಕಟ್ಟೆ ೫ ದೇವೇಂದ್ರ ಗೌಡ್ರು, ತಿಪ್ಪನಾಳ ೫ ಹನುಮಗೌಡ, ವನಜಬಾವಿ ೫ ದೇವಮ್ಮ, ತಾಳಕೇರಿ ಹ 
ಭೀಮವ್ವ, ಬಳಗೇರಿ ೫ ಖಾಸಿಂಸಾಬ್‌ , ಕುಡಗುಂಟಿ ೫ ಶಂಕರ್‌ ಕೊತಾಬಾಳ್‌ , ಬಂಡ್ರಿರ ರಾಮಪ್ಪ , ಶಿರೂರು ೫ ವೀರಣ್ಣ, ರ್ವುಚ್ಚಲಾಕುಂಟಾ ೫ ಭೀಮಣ್ಣ 
, ಬುಡಕುಂಟಿ ೫ ಮುರಳಿಧರ, ಮಲಕಸಮುದ್ರ ೫ ರುದ್ರಪ್ಪ, ಮರಕಟ್‌ ೫ ಬಸವರಾಜ, ಸಿದ್ಧಾಪುರ ೫ ನಿತ್ಯಾನಂದ, ಶಿವಂಗ ೫ ರಂಗಪ್ಪ, ಯೂಪ್ಲದಿನ್ನಿ * 
ಹನುಮಗೌಡ ಪಾಟೀಲ್‌, ಸಿಡ್ಲಬಾವಿ ೫% ಮನೋರಂಜಿನಿ, ಖೇಣಿರಂಜೋಲ ೫ ಮಹಾನಂದ, ಖಾಶೆಪುರ್‌ ೫ ವಿಷ್ಣು, ಮಿರ್ಜಾಪುರ ೫ ದೊಂಡೀಬ, ಕಾಳಗಪುರ್‌ 
*£ ವಿಶ್ವನಾಥ, ಸೋರಳ್ಳಿ * ಭೀಮಣ್ಣ ಖಾನಾಪುರ: ಭೀಮರಾವ್‌, ಮಹಾರಾಜವಾಡಿ ೫% ವಿಠಲ್‌, ಬೇಲೂರು ೫ ಗಣಪತಿ, ಶಂಬೆಳ್ಳಿ ೫ ಸೂರ್ಯಕಾಂತಿ, 
ಬಳತ್‌(ಕೆ) * ಗಣೇಶ, ಹಾಲಳ್ಳಿ * ರಾಜ್‌ಕುಮಾರ್‌, ಯಿಸಗುಂದಾಜ ದೇವಾನಂದ, ಗಡಿಕುಸ್ನೂರು ೫ ಜ್ಞಾನ, ತೇಗಂಪುರ್‌ ಹ ಮನೋಹರ, ಕರಂಜಿ ೫ 
ಸ್ನೇಹಲತಾ, ಜೊನ್ನೆಕೆರೆ ೫ ಜಯಶ್ರೀ, ಮುಂಗ್‌ನಾಳ್‌ * ಶೋಭಾ, ನಾಗಂಪಲ್ಲಿ * ಜಗನ್ನಾಥ, ಚಿಕ್ಸಿ( ಜಿ) ವಿಜಯಕುಮಾರ್‌, ಬೀರಿ (ಬಿ) ೫ ಖಂಡೋಬಾ, 
ಕೋಸಂ ೫ ಮನಿಕ್‌, ವಳಸಂಗ್‌ ೫ ಕಾಶಿನಾಥ್‌, ಅಮದಾಬಾದ್‌ ೫ ಸಂಪತ್‌, ಅಂಬೆಸಾಂಗಿ ಹ ಹಾಲಪ್ಪ, ಬಾಳೂರು ಧನರಾಜ್‌, ಗಾದಗಿ ಹ ಜಾರಪ್ಪ, 
ಚಾಂಬೋಳ್‌ * ಶರಣಪ್ಪ, ಚಿಲ್ಲರ್ಗಿ * ಸುಭಾಷ್‌, ಚಿಮ್ಮೋಡ್‌ ತ. ರಮೇಶ, ಭಂಗೂರ ೫ ರಾಜ್‌ಕುಮಾರ್‌, ಯಿರ್ನಳ್ಳಿ ಹ ಧನರಾಜ್‌, ಸುಂಠಾಣ ೫ 
ಕಾಂಟೇಪ್ಪಾ, ಬನ್ನಳ್ಳಿ ೫ ರೇಷ್ಮಾ, ಕುತ್ತಾಬಾದ್‌ ೫ ಶಕುಂತಲಾ, ಯಿರಬಾಗ್‌ ೫% ಅನಿತಾ, ಬಾಪೂರ್‌ ೫ ಲಕ್ಷ್ಮಿ, ಸೋನಾಕೇರಾ * ಗೀತಾ, ಸಂಗಾವಿ * ಕವಿತಾ, 
ಕಪರ್ಗಾಂವ ೫ ಹನುಮಂತ್‌, ತಡೋಳ ೫ ಮಲ್ಲಶೆಟ್ಟಿ, ಬದ್ಗಲ್‌ ೫ ಗುಣಬಾಯಿ, ವಳಖಿಂಡಿ ಹ ಉಷಾ ಚಂದ್ರನ್‌, ಮೈಸೂರು ಹ ಮಹಾದೇವಿ, ಮೈಸೂರು ರ್ಜ 
ಮಹಾದೇವಿ ಕೆ. ಮೈಸೂರು * ತೆರೆಸಿಯಾ, ಮೈಸೂರು ೫ ಅಕ್ಕಮಹಾದೇವಿ, ಮೈಸೂರು ೫% ಚಿಕ್ಕತಾಯಿ, ಮೈಸೂರು 1೫ ಜಿ.ಕೆ. ಮುತ್ತಮ್ಮ, ಮೈಸೂರು ೬ ಜಿ.ಪಿ. 
ಮುತ್ತಮ್ಮ, ಮೈಸೂರು ೫ ಮುತ್ತಮ್ಮ, ಮೈಸೂರು ೫ ದೇವೀರಮ್ಮ, ಮೈಸೂರು ೫% ನಿರ್ಮಲಬಾಯಿ, ಮೈಸೂರು ೫ ಇಂದ್ರಾಣಿ, ಮೈಸೂರು ೫% ಸರಸ್ವತಿ, ಮೈಸೂರು, & 
ಶ್ರೀನಿವಾಸ, ಯಶವಂತಪುರ ಹ ಕೇಶವಮೂರ್ತಿ, ರಾಯನಹಳ್ಳಿ ೫ ಮಲ್ಲೆಶ್‌, ಕೊಳಗಟ್ಟ ೫೬ ದೇವಪುತ್ರಿ , ಹಗಿನ್ಹಾಳ್‌ ೫ ಗುರುಸ್ವಾಮಿ, ಹಲರೆ ೫ ಶಿವಸ್ವಾಮಿ, 
ಕಳಸಪುರ * ವಿಜಿಯೀಂದ್ರ , ಹೊನ್ನಳ್ಳಿ ೫ ಮಹಾದೇವಾ, ಬೀಜಗನಹಳ್ಳಿ ೫ ನಾಗರಾಜ್‌, ಕಡಬೂರು ೫ ಪುಟ್ಟಸ್ವಾಮಿ, ಗೌಡರಹುಂಡಿ ೫ ವತ್ಸಲ, ಅಬ್ಬಳತ್ತಿ * 
ಲಕ್ಷ್ಮಮ್ಮ, ಮುತ್ತೂರು ೫ ಮಹಾಲಿಂಗಸ್ವಾಮಿ, ಹೊಸಬೀರವಾಳ ಹ ಚಂದ್ರಮೋಹನ, ಮಸಗೆ * ರಂಗಸ್ವಾಮಿ, ಹೆಡಿಯಾಲ ೫ ನಾಗೇಂದ್ರ, ಅದ್ದೂರ ೫ ಜಯಲಕ್ಷ್ಮಿ, 
ಹೆಗ್ಗಡಹಳ್ಳಿ * ರೇವತಿ ನಾರಾಯಣನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು 1 ಅಮೃತಾ, ಬೆಂಗಳೂರು ೫ ಸವಿತಾ ಶಶಿದರ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು 1: ಗಂಗಮ್ಮ ಬೆಂಗಳೂರು, 7 ಆರತಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಹ ಉಮಾಶಂಕರ್‌ ಪೆರಿಯೋಡಿ, ಮಂಗಳೂರು, ೫ ಡಾ।ಸಿ.ಪಿ. ಪರಿಮಳ, ಮೈಸೂರು, ೫ ಸವಿತಾ ಟಿ.ಎಸ್‌. ಮೈಸೂರು ೫ ಸರಸ್ವತಿ, ಮೈಸೂರು, ೫ 
ಮಹದೇವ್‌, ಮೈಸೂರು ತ: ಮಹದೇವ್‌, ಮೈಸೂರು, ಹ ನಾಗೇಶ್‌, ಮೈಸೂರು, ವೆಂಕಟರಮಣ, ಮೈಸೂರು, # ಸೌಭಾಗ್ಯವತಿ, ರಾಯಚೂರು, ಹ ಯಶೋಧ. 
ಕೊಳ್ಳಿ, ರಾಯಚೂರು. * ಶಂಕರಮ್ಮ ಹಿರೆಮಠ, ರಾಯಚೂರು * ಭೀಮ, ರಾಯಚೂರು ನೀಲಣ್ಣ ಗೌಡರ್‌, ರಾಯಚೂರು ೫ ಶಂಕರಪ್ಪರಾಯಚೂರು, 
ಹ ಕರೀಂ ಸಾಬ್‌, ರಾಯಚೂರು ಹ ಕರೀಂ ಸಾಬ್‌, ರಾಯಚೂರು ಹ ನಿರ್ಮಲ ಸಾಂಗವಿ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫ ಕಲ್ಪನಾ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ * ಇಂದಿರಾ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೬ 
ಕೇಶವ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫ ಅಂಬರಾಯ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫ ಮಹದೇವ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ * ಮಂಜುಳ, ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ೫ ನಿರ್ಮಲ ಶಿರಗುಪ್ಪಿ, ಬಿಜಾಪುರ * ಆರ್‌. ಗೌರಿ, 
ಬಿಜಾಪುರ ಹ ಉಮಾ ಕುಲಕರ್ಣಿ, ಬಿಜಾಪುರ 4 ಸಂಗಪ್ಪ ಕುಂಟೋಜಿ, ಬಿಜಾಪುರ ೫ ಸಂಗು ಜಾಲವಾದಿ, ಬಿಜಾಪುರ ೫% ಅಂಬಣ್ಣ ಅಂಕಲಗಿ, ಬಿಜಾಪುರ * 
೫. ೬ ೬0 ಬಿಜಾಪುರ ರ್ಗ ಉಷಾ ಕಾಣಿ, ಬೀದರ್‌ ಹ ಸುಪರ್ಣಾ, ಬೀದರ್‌ * ಸಂತೋಷ, ಬೀದರ್‌ * ಮಾರುತಿ, ಬೀದರ್‌ ೬. ಯಶವಂತ, ಬೀದರ್‌ 
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ಅಮ್ಮ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡಬೇಕಂತೆ 
ಅಪ್ಪನಿಗೆ ಅಡಿಗೆ ಬರೋದಿಲ್ವಂತೆ 
ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? 


ಅಕ್ಕ ಆಟ ಆಡಬಾರದಂತೆ 
ನಾನು ಮಾತ್ರ ಆಡಬಹುದಂತೆ 
ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ ? 
ಗೊತ್ತೆ €ಇಲ್ಲಲ್ಲ! 


ಮೊದಲು ಊಟ ಅಪ್ಪನಿಗಂತೆ 
ಬಾಕಿ ಉಳಿದರೆ ಅಮ್ಮನಿಗಂತೆ 
ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? 
ಗೊತ್ತೇ ಇಲ್ಲಲ್ಲ! 


ಅಕ್ಕ ಜಾಸ್ತಿ ಓದಬಾರದಂತೆ 
ನಾನು ತುಂಬಾ ಓದಬೇಕಂತೆ 
ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ ? ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ 9 
ಗೊತ್ತೇ ಇಲ್ವಲ್ಲ] 


4 ್ರ | ಮನೆ ಹೊರಗೆ ಅಕ್ಕ ಎಲ್ಲೂ ಹೋಗಬಾರದಂತೆ 
Ya ನಾನು ಮಾತ್ರ ಊರ ತುಂಬಾ ಸುತ್ತಬಹುದಂತೆ 
( N ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? ಯಾಕೆ ಹೀಗೆ? 
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-ಮೀರ. ಎಂ, ಪ್ರವೀಣ್‌ ಜಿ.ಎಸ್‌ 
ಕೃಪೆ: "ಕಲಿ-ನಲಿ' - ಡಿ.ಪಿ.ಇ.ಪಿ 
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| ಅಮ್ಮ ನಿಗೆಂತಾ ಶಕ್ತಿ ಇದೆ 
ದನಾ ಪೂರ್ತಿ ದುಡಿತಾರೆ. 


ಬೆಳಗ್ಗಿನಿಂದ ರಾತ್ರಿವರೆಗೆ 
ಅಮ್ಮ ಕಿಲಸ ಮಾಡಾ ಸ 


ಲ (eA ಬೆಳ್ಳಂ ಬೆಳಗೆ ಎದ್ದು WA 

7 ER f | ಮನೆ ಸ್ವಚ್ಛ ಮಾಡ್ತಾರೆ. 
ತಾ 7 ) ಒಲೆ ಮುಂದೆ ಕುಳಿತುಕೊಂಡು 
TH ರುಚಿ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡ್ತಾರೆ. ( " 


"ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗೋ ಮುಂಚೆ ನಮಗೆ 
ಸ್ನಾನ ಮಾಡಿಸಿಕೊಡ್ತಾರೆ. 
ತಲೆ ಬಾಚಿ, ಅಂಗಿ ಹಾಕಿ 

ಶಾಲೆಗೆ ಕಳಿಸಿಕೊಡ್ತಾರೆ. 


ದೂರದಿಂದ ನೀರು ತಂದು 
ಮನೇಲಿ ತುಂಬಿಸಿ ಇಡ್ತಾರೆ | 
ಅಡವಿಯಿಂದ ಕಟ್ಟಿಗೆ ತಂದು 


ಹೊಲಕ್ಕೆ ಹೋಗಿ ದುಡಿಮೆ ಮಾಡಿ 
ಸಂಜಿ ಮನೆಗೆ ಬರ್ತಾರೆ. 

ಮತ್ತೆ ಪುನಃ ಅಡಿಗೆ ಮಾಡಿ 
ನಮಗೆಲ್ಲ ಬಡಿಸಾರೆ. 


(ಗ 
(il [ಸ 1 


ಅಮ ನಿಗೆಂತಾ ಶಕ್ತಿ ಡಿ ಲ 


ದಿನಾ ಪೂರ್ತಿ ದುಡಿತಾರೆ. 
(( ಬೆಳಗ್ಗಿನಿಂದ ರಾತ್ರಿವರೆಗೆ ( Y ( 


11 ಅಮ ಲಸ ಮಾಡಾರೆ. 
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